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Cachoeiro de Itapemirim, 12 de setembro de 2018.

OF/GAP/N° 398/2018

Exm©. Sr.

ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES
Presidente da Cémara Municipal
Nesta

Senhor Presidente,

DOCUMENTO: ()
PROTOCOLO GER&L:
NUMERO PROPRIO:
DATA PROTOCOLO: {5 /)

Estamos encaminhando, em anexo, Projeto de Lei n°/95ﬁ/§/2018 para
apreciagdo dessa Douta Camara Municipal.

S

Atenciosamente,

VICTO ,é\I/LVACOELHO
Prefei nicipal
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MENSAGEM

Excelentissimo Senhor Presidente,

Estamos encaminhando a apreciagdo dessa Douta Cadmara Municipal, o Projeto de Lei
n® 038/2018, que DISPOE SOBRE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
PARA 0s EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS, CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS TEMPORI'\RIOS, DESIGNACOES TEMPORI'\RIAS,' CARGOS
EM COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O presente projeto de lei visa regular a apresentagdo de atestados médicos e
odontoldgicos pelos empregados publicos municipais, contratados
administrativamente por prazo determinado, designados temporarios (professores) e
ocupantes de cargo em comissdo, bem como os critérios e requisitos de validade
desse documento para fins de justificativa e abono de auséncia ao trabalho,
considerando a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina no 1.658/2002., alterada
pela Resolugdo n° 1.851/2008, do mesmo Orgdo, o Decreto Federal n® 27.048, de 12
de agosto de 1949 e suas alteragbes, o que consta da Consolidacdio das Leis
Trabalhistas (CLT) e suas alteragbes, e também, o que consta da Lei Municipal n°
5.976/2007.

Cabe ressaltar ainda, que o Municipio deve promover as adequagdes necessarias ao
gue dispde o Decreto Federal n°® 8.373/2014, que-instituiu o Sistema de Escrituracio

Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial.

Face ao exposto, esperamos seja o presente Projeto de Lei apreciado pelos nobres

vereadores e aprovado na forma legal.

Cordiais Saudacoes

/l/
VICTOR SILVA COELHO

Prefeit nicipal

www.cachoeiro.es.gov.br
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PROJETO DE LETI N° 2018

' DISPOE SOBRE LICENCA PARA TRATAMENTO
DE SAUDE PARA OS EMPREGADOS PUBLICOS
MUNICIPAIS, CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
TEMPORARIOS, DESIGNAGOES TEMPORARIAS,
CARGOS EM COMISSAO E DA OUTRAS

DOCUMENTO: /ﬂ_o | PROVIDENCIAS.

PROTOCOLO GERAL: 2G4 O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE

NUMERO PROPRIO: A0l ITAPEMIRIM, no uso de suas atribuices legais,
TOCOLO: \q/ @/{)(_ que lhe sdo conferidas pelos incisos III e IV do Art.

DATA PROTOCOLD: 35 /0 69 da Lei Orgédnica Municipal, faz saber que a

Camara aprovou e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Serd concedida a licenca para tratamento de salde aos
empregados publicos municipais, contratados administrativamente por prazo
determinado, designados temporarios (professores) e ocupante de cargo em
comissdo da administragdo municipal direta e indireta, e os casos em que podera
ser dispensada a pericia médica oficial.

Art. 2° Para efeitos desta Lei considera-se:

I - pericia médica oficial: a avaliacdo técnica presencial, realizada por
médico ou cirurgido-dentista formalmente designado, destinada a fundamentar
as decisdes da administragdo no tocante ao disposto nesta Lei;

11 - avaliagdo por junta oficial: pericia oficial realizada por grupo de trés
médicos ou de trés cirurgides-dentistas; e

III - pericia oficial singular: pericia oficial realizada por apenas um
médico ou um cirurgido-dentista. :

Art. 3° A licenca para tratamento de salde sera concedida aos
elencados no art. 19, a pedido ou de oficio: :

I - por pericia oficial singular a contar do primeiro dia de afastamento; e

II - mediante avaliacdo por junta oficial, se o médico determinar a
necessidade de convocacdo de junta médica.

'Art. 4° Os atestados médicos que tratam esta Lei deverdo ser entregues
na empresa contratada pela Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, no

APROVADO
E UNANMIDADE

Praca Jer6nimo Monteiro, 28  Centro '
Cachoeiro de Itapemirim © ES « Cep 29300-170 * C. Postal 037 sggm
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prazo de 1 (um) dia da expedigdo do atestado médico, e de preferéncia na
mesma data em que o empregado publico municipal, contratado temporario,
designado temporarlo e ocupante de cargo em comissdo compareceu ao seu
médico assistente.

I - os atestados entregues fora do prazo estipulado no caput serdo
automaticamente indeferidos e caberd a Subsecretaria de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo expedir memorando a
Secretaria em que o empregado publico municipal, ou contratado
administrativamente por prazo determinado, ou designado temporariamente ou
ocupante de cargo em comissdo estiver lotado a fim de comunicar o
indeferimento para que essa lance na frequéncia a falta injustificada ao trabalho;

II - a declaragdo de comparecimento a atendimento médico ou
odontoldgico servird para abonar o periodo em que o empregado publico
municipal, ou contratado administrativamente por prazo determinado, ou
designado temporariamente ou ocupante de cargo em comissdo esteve em
atendimento, devendo ao término retornar ao setor de trabalho para concluir sua
jornada laboral;

III - os documentos emitidos por profissionais que n&do participam do
Conselho Regional de Medicina e do Conselho Regional de Odontologia nao serao
protocolados e os dias indicados nesse documento seréo consnderados faltas
injustificadas ao trabalho.

IV - os atestados médicos de que tratam esta Lei, preferencialmente,
devem ser protocolados pelo propric empregado publico municipal, ou
contratado administrativamente por prazo determinado, ou designado temporario
(professores) e ocupante de cargo em comissao. :

V - No caso de impedimento por motivo de hospitalizagdo, impedimento
de locomocdo ou qualquer outro fator, relacionado ao estado de salde, o
atestado médico podera ser protocolado por familiar, parente, ou qualquer
pessoa designada para esse fim, desde que devidamente autorizado por escrito
pelo empregado publico municipal, contratado administrativamente por prazo
determinado, designado temporario (professores) e ocupante de cargo em
comissdo, fazendo juntada ao atestado médico a autorizagdo.

VI - No caso de impedimento por motivo do estado de salde do
empregado publico municipal, contratado administrativamente por prazo
determinado, designado temporéario (professores) e ocupante de cargo em
comissdo de se manifestar por escrito, o atestado médico podera ser protocolado
por familiar, parente ou qualquer pessoa, desde que apresente, no momento de
protocolar, documento de identificagao orlglnal (R.G., CNH ou Carteira de
Trabalho com foto).

Praca Jerénimo Monteiro, 28 * Centro
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VII - No caso de ocupante de cargo acumulavel, na forma da
Constituicdo Federal de 1988, poderd apresentar dois atestados médicos, para os
vfnculos distintos, originais ou cépia autenticada em cartério.

Art. 5° O empregado ' puablico municipal, ou contratado
administrativamente por prazo determinado, ou designado temporariamente ou
ocupante de cargo em comissdo poderd deixar de comparecer ao servigo, sem
prejuizo do salario:

I - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira,
devidamente declarada e registrada em assentamento funcional;

II - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos
em consulta médica. '

Art. 6° A pericia oficial poderd ser dispensada para a concessdo de
licenga para tratamento de salde, desde que:

I - ndo ultrapasse o periodo de dois dias corridos; e -

II - somada a outras licencas para tratamento de salde gozadas nos
doze meses anteriores, seja inferior a quinze dias.

8§ 19, A dispensa da pericia médica oficial fica condicionada a
apresentacdo de atestado médico ou odontoldgico, que serd recepcionado e
incluido no Sistema de Recursos Humanos e de Pagamento, no moédulo de
Salde.

§ 2°. No atestado a que se refere o § 19, devera constar a identificagdo
do empregado publico municipal, ou contratado administrativamente por prazo
determinado, ou designado temporariamente ou do ocupante do cargo em
comissao e do profissional emitente, o registro deste no conselho de classe, o
cddigo de Classificagdo Internacional de Doengas - CID ou diagndstico e o tempo
provavel de afastamento.

§ 3° Ao empregado publico municipal, ou contratado
administrativamente por prazo determinado, ou designado temporariamente ou
ocupante de cargo em comissdo € assegurado o direito de ndo autorizar a
especificagdo do diagnostico em seu atestado médico ou o codigo de
Classificagdo Internacional de Doengas — CID, hipdtese em que devera submeter-
se a pericia médica oficial, ainda que a licenga ndo exceda o prazo de trés dias.

Praga Jerénimo Monteiro, 28 « Centro
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8 4°. O atestado médico ou odontoldégico devera ser apresentado a
unidade administrativa em que o empregado publico municipal, ou contratado
administrativamente por prazo determinado, ou designado temporariamente ou
ocupante de cargo em comissao estiver lotado no prazo de vinte e quatro horas
da data de emissd@o do atestado médico.

8 5°. A ndo apresentacdo do atestado médico no prazo estabelecido no §
49, salvo por motivo justificado, caracterizara falta ao servico.

8 6°. A Geréncia Administrativa das Secretarias Municipais deverd
encaminhar o atestado médico a Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Administragdo para o registro dos dados
indispensaveis, observadas as normas vigentes de preservagdo do sigilo e da
seguranga das informagoes.

8§ 7°. Ainda que configurados os requisitos para a dispensa da pericia
médica oficial, previstos nos incisos I e II do caput, empregado publico
municipal, ou contratado administrativamente por prazo determinado, ou
designado. temporariamente ou ocupante de cargo em comissdo sera submetido
a pericia médica oficial a qualquer momento, mediante recomendagdo do perito
oficial, a pedido da chefia imediata ou da Geréncia Administrativa das Secretarias
Municipais, assim como da Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 7° Na impossibilidade de locomogdo do empregado publico
municipal, ou contratado administrativamente por prazo determinado, ou
designado temporariamente ou ocupante de cargo em comissdo, a avaliagdo
pericial sera realizada no estabelecimento hospitalar onde ele estiver internado
ou em domicilio. '

Art. 8° O laudo pericial devera conter a conclusdo, o nome do perito
oficial e respectivo registro no conselho de classe, mas ndo se referird ao nome
ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesGes produzidas por acidente
em servigo, doenga profissional.

: Art. 9° A pericia médica oficial para concessdo de licenga para
tratamento de saude, nas hipdteses em que abranger o campo de atuagdo da
odontologia, sera efetuada por cirurgides-dentistas.

Art. 10. O atestado médico ou odontoldgico rasurados serdo indeferidos
de imediato, e, em ato continuo, serd aberto o devido procedimento
administrativo de apuragdo em desfavor ao que apresentou e a devida
representagdo do meédico assistente ao Conselho Regional de Medicina ou de
Odontologia.
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Paragrafo inico. Em caso de contratado administrativamente por prazo
determinado, ou designado temporariamente ou ocupante de cargo em comiss&o
que se enquadrem no disposto do caput deste artigo, a Administragao Municipal
procedera ao desligamento do servigo publico municipal.

Art. 11. O candidato ao emprego publico municipal, ou contrato
administrativo por prazo determinado, ou designado temporariamente ou
ocupante de cargo em comissdo antes de ingressar no servico publico municipal,
passara por exame admissional, a fim de obter o Atestado de Saude Ocupacional
(ASO) admissional, no qual constard a informacdo de apto ou inapto para o
servigo publico.

Paragrafo unico. Em caso do candidato mencionado no caput for
considerado inapto o fato serda comunicado ao Secretdrio Municipal de
Administragdo para adocdo da interrupgdo dos tramites de ingresso no servigo
publico. : '

Art. 12. O empregado publico municipal, ou contratado
administrativamente por prazo determinado, ou designado temporariamente ou
ocupante de cargo em comissdo devera submeter-se a exame médico de retorno
ao trabalho, obrigatoriamente, no primeiro dia da volta ao trabalho de
trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo
de doenca, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto. -

Art. 13. O empregado publico municipal, ou contratado
administrativamente por prazo determinado, ou desighado temporariamente ou
ocupante de cargo em comissdo antes do fim de seu contrato de trabalho ou
antes de sua exoneracgdo, obrigatoriamente, deverd comparecer a exame médico
demissional.

Art. 14, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicdes em contrario, em especial os Decretos Municipais n® 17.000/2006 e
21.140/2010. :

Cachoeiro de Itapemirim ~ ES, 12 de setembro de 2018.

/\./
LVA COELHO
Prefdiyq’ Municipal

Cachoairo

N
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MENSAGEM

Excelentissimo Senhor Presidente,

Estamos encaminhando a apreciagdo dessa Douta Camara Municipal, o Projeto de Lei
n® 038/2018, que DISPOE SOBRE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
PARA os EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS, CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS TEMPORARIOS, DESIGNA(_;()ES TEMPORI'\RIAS, CARGOS
EM COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O presente projeto de lei visé regular a apresentacdo de atestados médicos e
odontoldgicos pelos empregados | ptblicos municipais, contratados
administrativamente por prazo determinado, designados temporarios (professores) e
ocupantes de cargo em comissdo, bem como os-critérios e requisitos de validade
desse documento para fins de justificativa e abono de auséncia ao trabalho,
considerando a Resolugédo do Conselho Federal de Medicina n°® 1.658/2002, alterada
pela Resolugdo n° 1.851/2008, do mesmo Orgdo, o Decreto Federal n° 27.048, de 12
de agosto de 1949 e suas alteragBes, o que consta da Consolidacdo das Leis
~ Trabalhistas (CLT) e suas alteragbes, e também, o que consta da Lei Municipal n°
5.976/2007.

Cabe ressaltar ainda, que o Municipio deve promover as adequagdes necessarias ao
que dispde o Decreto Federal n® 8.373/2014, que instituiu o Sistema de Escrituragdo

Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial.

Face ao exposto, esperamos seja 0 presente Projeto de Lei apreciado pelos nobres

vereadores e aprovado na forma legal.

Cordiais Saudagd

N~
VICTOR SILVA COELHO
Prefeit nicipal
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PROJETO DE LET N° 2018

DISPOE SOBRE LICENCA PARA TRATAMENTO
DE SAUDE PARA OS EMPREGADOS PUBLICOS
MUNICIPAIS, CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
TEMPORARIOS, DESIGNACOES TEMPORARIAS,
CARGOS EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, no uso de suas atribuigbes legais,
que lhe sdo conferidas pelos incisos III e IV do Art.
69 da Lei Orgénica Municipal, faz saber que a
Camara aprovou e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Serd concedida a licenga para tratamento de salde aos
empregados publicos municipais, contratados administrativamente por prazo
determinado, designados tempordrios (professores) e ocupante de cargo em
comissao da administragdo municipal direta e indireta, e os casos em que podera
ser dispensada a pericia médica oficial.

Art. 2° Para efeitos desta Lei considera-se:
I - pericia médica oficial: a avaliacdo técnica presencial, realizada por
médico ou cirurgido-dentista formalmente designado, destinada a fundamentar

as decisbes da administragdo no tocante ao disposto nesta Lei;

II - avaliagdo por junta oficial: pericia oficial realizada por grupo de trés
meédicos ou de trés cirurgides-dentistas; e

IITI - pericia oficial singular: pericia oficial realizada por apenas um
médico ou um cirurgido-dentista.

Art. 3° A licenga para tratamento de salde sera concedida aos
elencados no art. 19, a pedido ou de oficio:

I - por pericia oficial singular a contar do primeiro dia de afastamento; e

II - mediante .avaliagdo por junta oficial, se o médico determinar a
necessidade de convocacdo de junta médica.

Art. 4° Os atestados médicos que tratam esta Lei deverdo ser entregues
na empresa contratada pela Prefeitura Municipal de Cachoeiro Itapemirim, no

APROVADO ij%

% UNA:\AM’DADE ' 1‘\'\“" Cachoolm Q')!;
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prazo de 1 (um) dia da expedigdo do atestado médico, e de preferéncia na
mesma data em que o empregado publico municipal, contratado temporario,
designado temporario e ocupante de cargo em comissdo compareceu ao seu
médico assistente.

I - os atestados entregues fora do prazo estipulado no caput serao
automaticamente indeferidos e caberd & Subsecretaria de Gestio de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo expedir memorando a
Secretaria em que o empregado publico municipal, ou contratado
administrativamente por prazo determinado, ou designado temporariamente ou
ocupante de cargo em comissdo estiver lotado a fim de comunicar o
indeferimento para que essa lance na frequéncia a falta injustificada ao trabalho;

ITI - a declaragdo de comparecimento a atendimento médico ou
odontolégico serviréa para abonar o periodo em que o empregado publico
municipal, ou contratado administrativamente por prazo determinado, ou
designado temporariamente ou ocupante de cargo em comissdo esteve em
atendimento, devendo ao término retornar ao setor de trabalho para concluir sua
jornada laboral;

I1I - os documentos emitidos por profissionais que nao participam do
Conselho Regional de Medicina e do Conselho Regional de Odontologia ndo serao
protocolados e os dias indicados nesse documento serdo considerados faltas
‘injustificadas ao trabalho. :

IV - os atestados médicos de que tratam esta Lei, preferencialmente,
devem ser protocolados pelo proprio empregado publico municipal, ou
contratado administrativamente por prazo determinado, ou designado temporério
(professores) e ocupante de cargo em comissao. '

V - No caso de impedimento por motivo de hospitalizagdo, impedimento
de locomogao ou qualquer outro fator, relacionado ao estado de salde, o
atestado médico poderda ser protocolado por familiar, parente, ou qualquer
pessoa designada para esse fim, desde que devidamente autorizado por escrito
pelo empregado publico municipal, contratado administrativamente por prazo
determinado, designado temporadrio (professores) e ocupante de cargo em
comissdo, fazendo juntada ao atestado médico a autorizagao.

VI - No caso de impedimento por motivo do estado de salde do
empregado publico municipal, contratado administrativamente por prazo
determinado, designado temporario (professores) e ocupante de cargo em
comissdo de se manifestar por escrito, o atestado médico podera ser protocolado
por familiar, parente ou qualquer pessoa, desde que apresente, no momento de
protocolar, documento de identificagdo original (R.G., CNH ou Carteira de
Trabalho com foto).
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VII - No caso de ocupante de cargo acumuldvel, na forma da
Constituigdo Federal de 1988, podera apresentar dois atestados médicos, para os
vinculos distintos, originais ou cdpia autenticada em cartério.

Art. 5° O empregado publico municipal, ou contratado
administrativamente por prazo determinado, ou designado temporariamente ou
ocupante de cargo em comissdo podera deixar de comparecer ao servigo, sem
prejuizo do salario: A

I - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira,
devidamente declarada e registrada em assentamento funcional;

II - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos
em consulta médica.

Art. 6° A pericia oficial poderd ser dispensada para a concessdo de
licenga para tratamento de salde, desde que:

I - ndo ultrapasse o periodo de dois dias corridos; e

II - somada a outras licengas para tratamento de salde gozadas nos
doze meses anteriores, seja inferior a quinze dias.

§ 1°, A dispensa da pericia médica oficial fica condicionada a
apresentacdo de atestado médico ou odontolégico, que serd recepcionado e
incluido no Sistema de Recursos Humanos e de Pagamento, no mddulo de
Saude.

§ 29, No atestado a que se refere o § 19, deverd constar a identificacdo
do empregado publico municipal, ou contratado administrativamente por prazo
determinado, ou designado temporariamente ou do ocupante do cargo em
comissao e do profissional emitente, o registro deste no conselho de classe, o
cédigo de Classificagdo Internacional de Doengas - CID ou diagndstico e o tempo
provavel de afastamento.

§ 3° Ao empregado plblico municipal, ou contratado
administrativamente por prazo determinado, ou designado temporariamente ou
ocupante de cargo em comissdo é assegurado o direito de n8o autorizar a
especificagdo do diagndstico em seu atestado médico ou o cddigo de
Classificagao Internacional de Doengas ~ CID, hipdtese em que devera submeter-
se a pericia médica oficial, ainda que a licenca ndo exceda o prazo de trés dias.

Ry, ~;
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§ 4°. O atestado médico ou odontoldgico deverd ser apresentado a
unidade administrativa em que o empregado publico municipal, ou contratado
administrativamente por prazo determinado, ou designado temporariamente ou
ocupante de cargo em comissdo estiver lotado no prazo de vinte e quatro horas
da data de emissdo do atestado médico.

8§ 5°. A ndo apresentagdo do atestado médico no prazo estabelecido no §
49, salvo por motivo justificado, caracterizara falta ao servico.

8§ 6°. A Geréncia Administrativa das Secretarias Municipais deverd
encaminhar o atestado médico a Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Administragdo para o registro dos dados
indispensaveis, observadas as normas vigentes de preservagdo do sigilo e da
seguranga das informacgdes.

& 7°. Ainda que configurados os requisitos para a dispensa da pericia
médica oficial, previstos nos incisos 1 e II do caput, empregado publico
municipal, ou contratado administrativamente por prazo determinado, ou
designado temporariamente ou ocupante de cargo em comissdo sera submetido
a pericia médica oficial a qualquer momento, mediante recomendagdo do perito
oficial, a pedido da chefia imediata ou da Geréncia Administrativa das Secretarias
Municipais, assim como da Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 7° Na impossibilidade de locomogdo do empregado publico
municipal, ou contratado administrativamente por prazo determinado, ou
designado temporariamente ou ocupante de cargo em comissdo, a avaliagdo
pericial serd realizada no estabelecimento hospitalar onde ele estiver internado
ou em domicilio.

Art. 8° O laudo pericial deverd conter a conclusdo, o nome do perito
oficial e respectivo registro no conselho de classe, mas ndo se referira ao nome
ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente
em servico, doenca profissional.

Art. 9° A pericia médica oficial para concessdo de licenca para
tratamento de salde, nas hipdteses em que abranger o campo de atuacdo da
odontologia, sera efetuada por cirurgides-dentistas.

Art. 10. O atestado médico ou odontoldgico rasurados serdo indeferidos
de imediato, e, em ato continuo, serd aberto o devido procedimento
administrativo de apuragdo em desfavor ao que apresentou e a devida
representagdo do médico assistente ao Conselho Regional de Medicina ou de
Odontologia.

Praca Jer6nimo Monteiro, 28 » Centro
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Paragrafo Gnico. Em caso de contratado administrativamente por prazo
determinado, ou designado temporariamente ou ocupante de cargo em comissao
que se enquadrem no disposto do caput deste artigo, a Administragdo Municipal
procedera ao desligamento do servigo publico municipal.

Art. 11. O candidato ao emprego publico municipal, ou contrato
administrativo. por prazo determinado, ou designado temporariamente ou
ocupante de cargo em comissdo antes de ingressar no servigo publico municipal,
passara por exame admissional, a fim de obter o Atestado de Salde Ocupacional
(ASO) admissional, no qual constara a informagdo de apto ou inapto para o
servico publico. ~ ,

Paragrafo Gnico. Em caso do candidato mencionado no caput for
considerado inapto o fato sera comunicado ao Secretario Municipal de
Administracdo para adogdo da mterrupgao dos trémites de ingresso no servigo
publico.

Art. 12. O -empregado publico municipal, ou contratado
administrativamente por prazo determinado, ou designado temporariamente ou
ocupante de cargo em comissdo deverd submeter-se a exame médico de retorno
ao trabalho, obrigatoriamente, no primeiro dia da volta ao trabalho de
trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo
de doenca, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto.

Art. 13. O empregado publico municipal, ou contratado
administrativamente por prazo determinado, ou designado temporariamente ou
ocupante de cargo em comissado antes do fim de seu contrato de trabalho ou
antes de sua exoneragao obrigatoriamente, deverd comparecer a exame médico
demissional.

Art. 14, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicdes em contrario, em especial os Decretos Municipais n® 17.000/2006 e
21.140/2010.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 12 de setembro de 2018.

el :
A'SILVA COELHO

ito Municipal
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PROCURADORIA LEGISLATIVA

PARECER AQ PROJETC DE LEI N.° 104/2018
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO

A MESA DIRETORA

Processo Legislative. Servidor municipal. Estatuto e
Regime Juridico. Competéncia Exclusiva do Chefe

do Poder Executive. Comentarios

Senhor Presidente,

1. O presente projeto, de autoria do Poder Executivo Municipal “DISPOE
SOBRE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE PARA OS EMPREGADOS
PUBLICOS MUNICIPAIS, CONTRATOS ADMINISTRATIVOS TEMPORARIOS,
DESIGNACOES TEMPORARIAS, CARGOS EM COMISSAO E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS. 7.

2. Sob o aspecto formal o projeto se enquadra nas hipéteses dos arts. 48, § 1°,

Iell, e 69, VI, da Lei Orglnica Municipal que dispdem:

“Apt. 48 — A iniciativa das leis ordindrias cabe a qualquer membro ou
Comissé@o da Cémara Municipal, ao Prefeito e aos eleitores do Municipio

na forma previsia nesta lei.

§ 1° - Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal as leis que

disponham sobre:

.r/-n f I3 -~ - ’ A2
“Feliz a nagiio cujo Deus é o Senhor”
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I — criagdo de cargos, fungbes e empregos publicos, na administracdo
direta e autdrquica, ou aumento de sua remunerag¢do,

II — servidores piiblicos do municipio, seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria, ressalvado o disposto no inciso 11l do

art. 42 desta Lei;

“Art. 69 — Compete privativamente ao Prefeito Municipal, além de outras
atribuicdes previstas em lei.
VI — dispor sobre a organizagdo e o funcionamento da administragdo

municipal, na forma da lei”.

3. Sob o aspecto material e infra-constitucional, inicialmente, esclarecemos
que, respeitadas as matrizes constitucionais, dispde o Municipio de autonomia politico-
administrativa para organizar seu proprio funcionamento (CF, art. 29, caput, parte final, ¢/
¢ art. 30, I), o que certamente envolve definir o regime juridico aplicével a seu pessoal.
Por regime juridico dos servidores publicos deve-se compreender 0 “conjunto de normas
que disciplinam os diversos aspectos das relagdes, estatutdrias ou contratuais, mantidas

pelo Estado com os seus agentes”’.

A finalidade da proposta ¢ modificar a legislagdo municipal, acrescentando
disposigdes que reflitam por simetria preceitos constitucionais, ¢ a propria legislacdo
federal, principalmente no que tange & adequacdo do Municipio ao Decreto Federal n.
8.373/2014, que instituiu o chamado eSocial — Sistema de Escrituragdo Digital das

Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas.

~/1 STF, ADI-MC 766-RS, Tribunal Pleno, Rel. Min. Celso de Mello, 03-09-1992, v.u., RTJ 157/460
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Rua Bar3o de ltapemirim, 05 — Centro — CEP: 29300-110 — Cachoeiro de Itapemirim —
Espirito Santo
PABX: (28) 3526-5622 — FAX: (28) 3521-6753 — e-mail: cmci@cmci.es.gov.br



Busca-se a harmonizacio do principio da legalidade com o principio da

eficiéncia, inserido explicitamente no art. 37 da Constitui¢do da Repiblica: “Art. 37. A
administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ¢ dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia(...)" (grifei).

Seguindo a matriz constitucional, desaconselhamos eventuais propostas de
alteracio do projeto, salve alteragdes que visem corregio gramatical, pois
compromete-se a proposi¢do de irreversivel inconstitucionalidade formal por usurpagdo
de iniciativa, com a conseqiiente afronta ao dogma da separagdo dos poderes, que preside
a harmonia e a independéncia do Legislativo, Executivo e Judiciério, nos termos do que
dispde do artigo 24, § 2°. ¢ artigo 5° da Carta Estadual, por necessdria simetria com os

artigos 2° e 61, § 1°, inciso II, aliena “c”, da Constitui¢do Federal.

A regra pertinente ao processo legislativo federal, incluindo as que versam
sobre reserva de iniciativa, sio de absor¢do compulsoria pelos Estados-membros, e

Municipios, conforme jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.

Decisdo daquele 6rgdo concluiu que: "O constituinte estadual ndo pode
estabelecer hipéteses nas quais seja vedada a apresentagdo de projeto de lei pelo Chefe do

Executivo sem que isso represente ofensa a harmonia entre 0s Poderes."

A disciplina juridica do processo de elaboragdo das leis tem

matriz essencialmente constitucional, pois residem, no texto da

Constituicdo — e nele somente —, os principios que regem o
, procedimento de formagdo legislativa, inclusive aqueles que
e
v
~7 2 ADI 572, Rel. Min. Eros Grau, julgamento em 28-6-06, DJ de 9-2-07

“refiz a nacfio cujo Deus é v Senhor”
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concernem ao exercicio do poder de iniciativa das leis. A
teoria geral do processo legislativo, ao versar a questdo da
iniciativa vinculada das leis, adverte que esta somente se
legitima — considerada a qualificagdo eminentemente
constitucional do poder de agir em sede legislativa — se
houver, no texto da prépria Constitui¢do, dispositivo que, de
modo expresso, a preveja. Em conseqiiéncia desse modelo
constitucional, nenhuma lei, no sistema de direito positivo
vigente no Brasil, dispde de autoridade suficiente para impor,
ao Chefe do Executivo, o exercicio compulsério do poder de

iniciativa legislativa.

Em Acdo Direta de Inconstitucionalidade, ADI 1.895, a Suprema
Corte decidiu pela inconstitucionalidade dos incisos III do art. 26, do art. 27 e seus
incisos e paragrafos, e do paragrafo tnico do art. 85, da Lei Complementar 170/98, do

Estado de Santa Catarina:

“Por entender usurpada a iniciativa reservada ao Chefe do
Poder Executivo para instauragdo do processo legislativo em
tema concernente & defini¢do do regime juridico dos servidores
publicos (CFE, art. 61, § 1° 1I, ¢), de observdncia obrigatoria
pelos Estados-membros, o Tribunal julgou procedente pedido
formulado em agdo direta ajuizada pelo Governador do Estado
de Santa Catarina para declarar a inconstitucionalidade do
inciso Il do art. 26; do art. 27 e seus incisos e pardgrafos, e
do pardgrafo unico do art. 85, todos da Lei Complementar
estadual 170/98, de origem parlamentar, os quais dispbem

- sobre jornada de trabalho, distribuicdo de carga hordria,

/ “Feliz a nagéio cujo Deus é o Senhor”
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lotagdo dos profissionais da educagdo e uso dos espagos fisico

e recursos humanos e materiais do Estado e de seus

Municz’pibs na organizagdo do Sistema de Ensino. O Tribunal
ndo conheceu da acdo direta relativamente ao art. 88 do
mesmo diploma legal, que fixou prazo de 60 dias para que o
Chefe do Poder Executivo remetesse a Assembléia Legislativa
projeto de lei compatibilizando o Estatuto e Plano de Carreira
do Magistério Publico estadual as disposicbes da lei
impugnada, tendo em conta que o artigo em questdo tivera
exaurido o seu intento com a publica¢do da Lei Complementar

Estadual 351/2006.” (ADI__1.895, Rel. Min. Sepilveda

Pertence, julgamento em 2-8-07, Informativo 474)

Opinamos pelo encaminhamento regular da matéria.

E o parecer para decisfo de V. Ex®s.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 24 de setembro de-2018.

/
Pt/gmcipe. ~—

/1/‘/ [
] [

/Gﬁo Motlin Costa

Procurador Geral Legislativo

OAB ES 6339
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A PRESIDENCIA DA COMISSAO DE CONSTITUICAC, JUSTICAE REDAGAO
VEREADOR: HIGNER MANSUR

Senhor Vereador,

Em cumprimento ao que dispde o artigo 12, inciso Xil e o artigo 115 ¢c/c artigo 44, todos do Regimento
Interno, encontra-se na procuradoria Legislativa da Casa para parecer a(s) seguinte(s) matéria(s):

r P LEI N2. VETO A PL N<. P, RESOL. RS, B, DEC. LEG. N2, PRAZO VENC. PRO.. J
405 - \L _\
|

704

-

RECURSO Ne. EMIENDAS A LOM NS, PAR. TRIB. DE CONTAS Ne. ‘ PRAZO VENC.

|
]

. .
- !

' J\
J

Atrencicsamente, -
ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES
Presidente

o Segue(m) em anexd copia(s) da(s} matéria{s} mencionada(s).
® Observagao:

@ ALERTAMOS QUE O NAD CURPRIMENTS DOS PRAZOS REGIMENTAIS PARA EXARAREM O
PARECER PODERA ACARRETAR A APLICACRO DO § 42 DO ARTIGO 44 DO REGIMENTO INTERNO:
uge A COMISSAO NAD APRESENTAR CARECER SOBRE A MATERIA NO PRAZO REGIMENTAL, O
PRESIDENTE DA CAMARA oOOERA DESIGNAR RELATOR ‘AD HOC' PARA PROFERI-LO DENTRO DE
TRES DIAS”.

ngefiz 6 nuglic cujo Deus €0 Senhor”
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
Parecer ao Projeto de Lei n°® 104/2018

INICIATIVA: Poder Executivo
RELATOR: Allan Albert Lourenco Ferreira

RELATORIO: Trata-se de Projeto de lei de autoria do Poder Executivo que “Dispde sobre a
licenca para tratamento de salde para os empregados publicos municipais, contratos
administrativos temporarios, designacdes temporarias, cargos em comissdo e da outras
providéncias.”

VOTO DO RELATOR: Apos analise técnica, verifica-se que a proposta apresentada ndo padece
de vicios de constitucionalidade. Por tal razéo, voto pelo encaminhamento regular da matéria.

VOTO DO PRESIDENTE: Voto pelo encaminhamento regular da matéria
" VOTO DO MEMBRO: Voto com o Relator.

DECISAO: Nio existindo ébices, no ambito do que nos cabe analisar, manifestamo-nos, por
unanimidade, pelo encaminhamento regular do Projeto de Lei n° 104/18.

Sala de Comissdes,04 de Outubro de 2018.

HIGNER NSUR- Presidente
Renta Sabra Baido Fiorio Nascimento-Suplente

Ely Escar-SupIente

Qs
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OFPLG N°. 094 /20 8 .. DATA: J@[M/J s

A PRESIDENCIA DA COMISSAO DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
VEREADOR: BRAZ ZAGOTTO

" Senhor Vereador,

Em cgimpriﬁiento ao que dispde o artigo 12, inciso XII e o artigo 115 c/c artigo 44, todos do Regim
Interno, encontra-se na Procuradoria Legislativa da Casa para parecer a(s) seguinte(s) matéria(s):

P.LEIN°. |VETOAPLN® | P. RESOL. N°. |P. DEC. LEG. N°. | PRAZO VENC. PR!
Pl 104 |

RECURSO N°.| EMENDAS ALOM N°.'| PAR. TRIB. DE CONTAS N°. | PRAZO VE!

~

' 7
" Atenciosamente, Q . tip

ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES _ , f
Presidente ‘ '

® Segue(m) em anexo copia(s) da(s) matéria(s) mencmnada(s)
® * Observagio:

® ALERTAMOS QUE O NAO CUMPRIMENTO DOS PRAZOS REGIMENTAIS P:
EXARAREM O PARECER PODERA ACARRETARAAPLICACAO DO § 4° DO ARTIGO 44
REGIMETO INTERNO: “SE A COMISSAQ NAO APRESENTAR PARECER SOBR
MATERIA NO PRAZO REGIMENTAL, O PRESIDENTE DA CAMARA POD}
DESIGNAR RELATCR 'AD HOC' PARA PROFERI-LO DENTRO DE TRES DIAS”.

“Feliz a Nagdo cujo Deus é o Senhor”
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
; ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COMISSAO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Parecer ao Projeto de Resolucio n2. 104/2018

INIgIATiVA: Projeto de Resolugdo 104/2018 - Iniciativa do Poder Executivo ’

RELATOR: Vereador Alexon Soares Cipriano

RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Poder Executivo que “Dispde sobre Iicen;d para
tratamento de saide para os empregados piblicos municipais, contratados administrativos

tempordrios, designacdes tempordrias, cargos em comissdo e dd outras providéncias”, e da
outras providéncias.

VOTO DO RELATOR:

Voto pelo encaminhamento regular da matéria.

VOTO DO PRESIDENTE
Voto pelo encaminhamento regular da matéria.

VOTO DO MEMBRO

Voto com o relator.

DECISAO:
A Comiss3o votou, por unanimidade, pelo encaminhamento regular da matéria.

Sala das Comissdes, 22 de Outubro de 2018.

5 ‘ /
BRAZ ZAGOTTO - Presidente
Alexandre eza Macedo— Suplente

ALEXON\SOARES CIPRIANO - Re!ator
Paulo Sérgio eida — Suplente

RENATA SABRA BAIAO FIORIO NASCIMENTO — Membro

“Feliz a na¢do cujo Deus € o Senhor”
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NOME

NAO

ABS

AUS

ALEXANDRE ANDREZA MACEDO

ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES

IeS|T

N

ALEXANDRE VALDO MAITAN

ALEXON SOARES CIPRIANO

ALLAN ALBERT LOURENCO FERREIRA

ANTONIO GERALDO DE ALMEIDA COSTA

BRAS ZAGOTTO

IR IENE

DARIO SILVEIRA FILHO

| DELANDI PEREIRA MACEDO

DIOGO PEREIRA LUBE

-|EDISON VALENTIM FASSARELLA

ELIO CARLOS SILVA DE MIRANDA

ELY ESCARPINI

HIGNER MANSUR

PAULO SERGIO DE ALMEIDA

RENATA S. B. FIORIO NASCIMENTO

RODRIGO SANDI

SiLVIO COELHO NETO .

WALLACE MARVILA FERNANDES

2NN PRI X RIX 6

0oBS:

“Feliz a nagdo cujo Deus € o Senhor”

PROJETO N°/_\)LQ_AORLZQXK

"REQUERIMENTON®

patA: 30/ AO /JI0NY

RESULTADO DA VOTAGCAO
APROVADO EM DISCUSSAO

por \UNJ W%MWW@

SALA DA%QQ /2018
,/1’ .

PRESIDENTE

REJEITADO POR

SALA DAS SESSOES  / /

PRESIDENTE

RETIRADO DA PAUTA A
REQUERIMENTO DO EDIL

SALADASSESSOES _ /  /

PRESIDENTE
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