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OF/GAP/N° 400/2012

! Exm?©. Sr.
JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente da Camara_ Municipal
Nesta

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando, em anexo, Projeto de Lei n°

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de maio de 2012.
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apreciacdo dessa Douta Camara Municipal, em REGIME DE URGENCIA.

Atenciosamente,

Prefzito Municipal

Praca Jerdnimo Monteiro, 32 ¢ Centro
Cachoeiro de Itapemirim e ES e Cep 29300-170 « C. Postal 037
Tel.: 28 3155-5317 » Fax: 28 3155-5274
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Senhor Presidente,

Submetemos a aprovacdo dessa Camara de Vereadores o Projeto de Lei n°
051/2012, que versa sobre a instituigdo da Guarda Civil Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim vinculada a estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Defesa Social - SEMDEF. :

O presente Projeto de Lei, ao instituir a Guarda Civil Municipal, atende ao
disposto no Artigo 42 da Lei n® 6.450/2010 que ja previa a sua criagdo,
além de adequar o Municipio de Cachoeiro de Itapemirim ao que ja é
praticado em outras cidades da Federagdo onde, em virtude do seu porte e
de seu quantitativo populacional, necessita que a seguranga publica
municipal seja tratada com mais autonomia e uma nova organizagao de
seus 6rgaos.

Além disto, o Projeto de Lei visa dar maiores condigbes para que o cargo de
Guarda Municipal seja adequado as atuais e mais eficazes atribuicdes,
dentro de um contexto aplicado a nivel nacional.

O projeto também cria cargos na Secretaria Municipal de Defesa Social -
SEMDEF, visando atender ao funcionamento e a implantagdo da Guarda
Civil Municipal dentro de sua estrutura organizacional.

Face ao exposto, esperamos que seja o presente Projeto de Lei apreciado
pelos nobres Edis e aprovado na forma legal.

Atenciosamente,

v

CARLOS ROBERTO/,CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

Praga Jerénimo Monteiro, 32 ¢ Centro ®
Cachoeiro de Itapemirim o ES » Cep 29300-170 » C. Postal 037

Tel.: 28 3155-5317 o Fax: 28 3155-5274 / PREFEITURA MUNICIPAL
CACHOEING
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DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL, DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Cachoeiro de

Itapemirim, Estado do Espirito Santo,

APROVA e o Prefeito Municipal SANCIONA
" e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada na estrutura da Secretaria Municipal de Defesa
Social - SEMDEF, como 6rgdo permanente e autdonomo, a Guarda Civil
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, corporagado uniformizada e armada,
destinada a protegdo dos bens, servicos e instalages do Municipio, bem como
a colaboragdo com a seguranga publica, nos termos da lei.

Art. 2° - A Guarda Civil Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
lntegra a estrutura organizacional da SEMDEF, como Subsecretaria da
Guardaz Civil Municipal, ora criada.

Art. 3° - O efetivo da Guarda Civil Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim compde-se dos atuais servidores ocupantes de cargo de Guarda
Municipal, regendo-se pelas normas estabelecidas no estatuto e plano de
cargos e salarios aplicaveis aos servidores municipais.

)

Art. 49 - Fica autorizada por esta lei, para uso em uniformes e
documentos da Guarda Civil Municipal, a instituigéo de brasdo distintivo, cujas
caracteristicas e forma de apresentagdo serdo objeto de especmcagao em
decreto. R

Art. 5° - As atividades sob a responsabilidade da Guarda Civil
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim serdo desenvolvidas a partir das
premissas e diretrizes fixadas para a administragao direta em geral, observada
a subordinagao direta ao titular da Secretaria Municipal de Defesa Social -

Art. 6° - A especificagdo das atribuigdes da Guarda Civil Municipal
e a atualizagao das atribuigbes do cargo de Guarda Municipal serdo objetos de
Decreto do Poder Executivo, em obediéncia aos parametros estabelecidos na
legislacdo aplicavel.
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Art. 7° - O comando imediato da Guarda Civil Municipal de Z{ ye
Cachoeiro de Itapemirim €& da competéncia do Subsecretario da Guarda _Civil -
Municipal, que exercera suas atribfficbes em cooperagdo com o titular da
SEMDEF. B i ~
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Art. 8° - Ficam também, criados na Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Defesa Social, 02 (dois) cargos de Coordenador de
Area, de livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
) Art. 9° - O vencimento mensal dos cargos criados pela presente lei
é aquele definido nos Anexos III e IV da Lei Municipal n® 6450, de 28 de

dezembro de 2010, podendo ser Padrdo PC-ES ou Padrdo FG-ES para o,

instituido no artigo 20 desta Lei, e podendo ser Padrdio PC-TA3 ou Padrio FG-
TA3 para os instituidos no artigo“anteri,or, observados os critérios existentes em
lei para a ocupacao dos referidos cargos.

) Art. 10 - Os demais niveis administrativos, a alocagdo de
geréncias e coordenadorias, suas atribuigdes, bem como a alteragdo de suas
nomenclaturas e a forma de organizacdo serdo disciplinados em Decreto do
Chefe do Poder Executivo, em conformidade com a autorizagdo contida no
artigo 40 da Lei 6450, de 28 de dezembro de 2010.

Art. 11 - A Ouvidoria da Guarda Municipal e a Corregedoria da
Guarda Municipal terdo seu funcionamento interno disciplinado em regimento,
respeitadas as disposigdes legais pertinentes.

Art. 12 - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢gbes em contrario.

g

Cachoeiro de Itapemirim, 31 de maio de 2012.

f @ -
CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

www.cachoeiro.es.gov.br
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Senhor Presidente,

Submetemos a aprovacdo dessa Camara de Vereadores o Projeto de Lei n°

051/2012, que versa sobre a instituicdo da Guarda Civil Municipal de

Cachoeiro de Itapemirim vinculada a estrutura organizacional da Secretaria
’ Municipal de Defesa Social - SEMDEF.

O presente Projeto de Lei, ao instituir @ Guarda Civil Municipal, atende ao
disposto no Artigo 42 da Lei n°® 6.450/2010 que ja previa a sua criagdo,
além de adequar o Municipio de Cachoeiro de Itapemirim ao que ja é
praticado em outras cidades da Federag@o onde, em virtude do seu porte e
de seu quantitativo populacional, necessita que a seguranca publica
municipal seja tratada com mais autonomia e uma nova organizagao de
seus 6rgaos.

Além disto, o Projeto de Lei visa dar maiores condigdes para que o cargo de
Guarda Municipal seja adequado as atuais e mais eficazes atribuigdes,
dentro de um contexto aplicado a nivel nacional.

O projeto também cria cargos na Secretaria Municipal de Defesa Social -
SEMDEF, visando atender ao funcionamento e a implantagdo da Guarda
Civil Municipal dentro de sua estrutura organizacional.

Face ao exposto, esperamos que seja o presente Projeto de Lei apreciado
pelos nobres Edis e aprovado na forma legal.

Atenciosamente,

(3
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CARLOS ROBERTO'CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

Praca Jerdnimo Monteiro, 32 » Centro ® ®
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PROZETO DE LEI N° 081/2012 -

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL, DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo,
APROVA e o Prefeito Municipal SANCIONA
e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada na estrutura da Secretaria Municipal de Defesa
Social - SEMDEF, como o6rgdo permanente e autdonomo, a Guarda Civil
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, corporacdao uniformizada e armada,
destinada a protegdo dos bens, servigos e instalagdes do Municipio, bem como
a colaboragdo com a seguranca publica, nos termos da lei.

: Art. 2° - A Guarda Civil Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
integra a estrutura organizacional da SEMDEF, como Subsecretaria da
Guarda Civil Municipal, ora criada.

Art. 3° - O efetivo da Guarda Civil Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim compde-se dos atuais servidores ocupantes de cargo de Guarda
Municioal, regendo-se pelas normas estabelecidas no estatuto e plano de
cargos e salarios aplicaveis aos servidores municipais.

Art. 4° - Fica autorizada por esta lei, para uso em uniformes e
documentos da Guarda Civil Municipal, a instituicdo de brasao distintivo, cujas
caracteristicas e forma de apresentagdo serdo objeto de especificagdo em
decreto.

Art. 5° - As atividades sob a responsabilidade da Guarda Civil
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim serdao desenvolvidas a partir das
premissas e diretrizes fixadas para a administragao direta em geral, observada
a subordinacao direta ao titular da Secretaria Municipal de Defesa Social

Art. 6° - A especificagdo das atribuigdes da Guarda Civil Municipal
e a atualizagdo das atribuigdes do cargo de Guarda Municipal serdo objetos de
Decreto do Poder Executivo, em obediéncia aos pardmetros estabelecidos na
legislagdo aplicavel.

Art. 7° - O comando imediato da Guarda Civil Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim é da competéncia do Subsecretdrio da Guarda Civil
Municipal, que exercerd suas trlbu1§oes em cooperagdao com o titular da

SEMDEF.
Praca Jerénimo Monteiro, 32 ¢ Centro ® ®
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Art. 80 - Ficam também, criados na Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Defesa Social, 02 (dois) cargos de Coordenador de
Area, de livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Art. 9° — O vencimento mensal dos cargos criados pela presente lei
¢ aguele definido nos Anexos III e IV da Lei Municipal n® 6450, de 28 de
dezembro de 2010, podendo ser Padrdo PC-ES ou Padrao FG-ES para o
instituido no artigo 2° desta Lei, e podendo ser Padrao PC-TA3 ou Padré@o FG-
TA3 para os instituidos no artigo anterior, observados os critérios existentes em
lei para a ocupacao dos referidos cargos.

Art. 10 - Os demais niveis administrativos, a alocagdo de
geréncias e coordenadorias, suas atribuigdes, bem como a alteragao de suas
nomenclaturas e a forma de organizagdo serdo disciplinados em Decreto do
Chefe do Poder Executivo, em conformidade com a autorizagdo contida no
artigo 40 da Lei 6450, de 28 de dezembro de 2010.

Art. 11 - A Ouvidoria da Guarda Municipal e a Corregedoria da
Guarda Municipal terdo seu funcionamento interno disciplinado em regimento,
respeitadas as disposigdes legais pertinentes.

Art. 12 - Esta Lei entraréd em vigor na data de sua publicagédo,
revogadas as disposiges em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 31 de maio de 2012.
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CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal
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ANO XLIV - Cachoeiro de Itapemirim - Quarta - Feira - 29 de Dezembro de 2010 - N©° 3793

PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 6450

REFORMULA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
\PEMIRIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM Estado do Espirito Santo, APROVA ¢ o Prefeito
Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

CAPITULO1
DAS DIRETRIZES DA ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA

Art. 1° As atividades da Administragdo Municipal Direta e
a estrutura de seus 6rgdos e unidades administrativas serdio
redefinidas na forma desta Lei, obedecendo as seguintes diretrizes:

X- otimizag#o da estrutura organizacional da Administragio Direta
do Municipio, de forma a potencializar a eficicia das agoes de
governo ¢ a ampliagdo dos beneficios gerados na implementacgio
das politicas ptiblicas municipais;

II - racionalizagio da estrutura administrativa, através da
adaptagéio dos drgios e suas unidades, com vistas & eficiéncia e

a qualificagio do governo no atendimento das demandas sociais;

I - ampliagio e adequagio das atividades dos orgdos da
administragdo, visando atender s novas demandas da sociedade;

1V - fiel cumprimento da legislagdo federal, estadual ¢ municipal
vigente.

V - valorizagfio dos recursos humarnos que compde o quadro
efetivo da municipalidade.

CAPITULO 11
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA -

Art. 2° S#o 6rgdos da Administra¢io Direta:

I - Gabinete do Prefeito - GAP;

II - Procuradoria Geral do Municipio - PGM:

IIX - Controladoria Interna de Governo - CIG;

IV - Secretaria Municipal de Gesto Estratégica - SEMGES;
V - Secretaria Municipal de Comunicagdo Social - SEMCOS;
VI - Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFA;

VII - Secretaria Municipal de Administraggio e Servigos Internos
- SEMASTI;

VIII - Secretaria Municipal de Saade - SEMUS;
IX - Secretaria Municipal de Educagdio - SEME;

X — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econbmico —
SEMDEC;

XI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES;
XTI - Secretaria Municipal de Trabalho e Habitagdo - SEMUTHA,;
XIII - Secretaria Municipal de Cultura — SEMCULT;

XIV - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMESP;

XV - Secretaria Municipal de Defesa Social - SEMDEEF;

XVI - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento -
SEMAG;

XVII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA;

XVIHI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano -
SEMDURB,;

XIX - Secretaria Municipal de Obras - SEMO;
XX - Secretaria Municipal de Servigos Urbanos ~ SEMSUR;

XXT - Secretaria Municipal de Interior — SEMUL

SEMASTI - Secrefaria Municipal de Administragiio, Logistiea ¢ Servigos Infernos
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Prefeito Municipal
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Vice — Prefeito
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XXIT - Secretaria Municipal de Gestdo de Transportes —
SEMTRA.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA

SECAO 1
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 3°. S#o atribui¢des do Gabinete do Prefeito:

I - Assistir direta e indiretamente ao Prefeito Municipal na sua
representagdo civil € nas relages com autoridades em geral;

Il - Prestar servicos de assessoria ao Chefe do Executivo
Municipal em seus despachos e tomada de decisdo;

III - Organizar a agenda do Chefe do Executivo Municipal;
IV - Desenvolver atividades de atendimento e informagdo ao
publico e autoridades; .

V - Desempenhar missGes especificas, formais e expressamente
atribuidas através de atos préprios, despachos ou ordens verbais;

VI - Contribuir para a formulagio do plano de agdo do Governo
Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes a0 Gabinete
do Prefeito;

VII - Promover e supervisionar a coordenago da implantagio de
politicas setoriais sob responsabilidade do Gabinete do Prefeito;
f .

VIII - Coordenar, orientar e organizar os trabalhos do cerimonial
da Prefeitura Municipal;

IX - Estabelecer diretrizes para a atuagio dos Gabinetes do
Prefeito e do Vice-Prefeito; -

X - Garantir o funcionamento auténomo e dinimico da Junta
do Servigo Militar do Municipio referente s acdes sob
responsabilidade do Gabinete do Prefeito;

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, -

XTI - Administrar ¢ coordenar, em nivel municipal, todas as agdes
de Defesa Civil, nos perfodos de normalidade e anormalidade.

XII - Promover as relagdes institucionais com o Legislativo
Municipal, Estadual e Federal, e com os demais Municipios,
desenvolvendo as articulagdes de natureza politica que envolva
os interesses do Municipio de Cachoeiro de Ttapemirim;

XIII - Promover o acompanhamento e atendimento, mediante
estudo de viabilidade, das solicitagdes do Poder Legislativo

Municipal, referentes a indicagSes, pleitos e outros assuntos
correlatos;

XIV - Executar demais servigos piblicos municipais que estejam
compreendidos no seu 4mbito de atuagio.

SECAO II ~
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Art. 4°, Sio atribuigGes da Procuradoria Geral do Municipio:
I - Representagio judicial e extra-jndicial do municipio;

II - Execugéo de consultoria e de assessoria juridica ao Chefe
Executivo Municipal;

IIT - Emissdo de pareceres juridicos em assuntos de interesse do
municipio; :

IV - Exame e aprovagdo prévia de minutas de contratos e
convénios e documentos que expressem acordo de vontades;

V - Assessoramento técnico-legislativo ao Chefe do Executivo
Municipal;

VI - Promog#o da cobranga judicial de dividas com 0 municipio;

VII - Atuagdio nos feitos relativos ao patriménio, direitos ou
obriga¢des do municipio;

VIII - Execugdo dos demais servigos pliblicos municipais que
estejam compreendidos no seu 4mbito de sua atuaggo.

i
SECAO III o
DA CONTROLADORIA INTERNA DE GOVERNO

Art. 5° S#o atribuigSes da Controladoria Interna de Governo:

I - Realizagdo das atividades relacionadas 4 4rea de conhecimento
de controladoria de gestio, compreendendo a verificagdo e
andlise de documentos, balangos e demais pegas contabeis,
prestagdes de contas, relatdrios, contratos, convénios e outros sob
a responsabilidade do Poder Executivo Municipal;

II - Realizagdo das atividades relativas ao controle interno da
gestdo municipal, realizando auditorias e inspegSes rotineiras,
preventivas ou extraordindrias junto i administracio direta e
indireta do Poder Executivo Municipal;

III - Fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional .
¢ patrimonial quanto 2 legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicagdo de subvengdes e renuncia de receitas;

IV - Avaliagio do cumprimento das metas previstas no plano
plurianual da execugdo dos programas de govérno e dos

SEMASI - Secrofaria Munici/m/ de Administragiio, Logistiea e Servigos Infernos
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orgamentos do Municipio;

V - Processamento das atividades relativas as Ouvidorias
Municipal e Especializadas, recebendo as solicitagbes ou
dentincias, encaminhando-as aos 6rgdos responsaveis - ou
apurando as dentincias, em observéncia aos limites de autoridade
e responsabilidades, constantes da legislagio;

VI - Execugio dos demais servigos publicos municipais que
estejam compreendidos no seu ambito de atuagio.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
ESTRATEGICA

Art, 6°. Sdo atribuicdes da Secretaria Municipal de Ge_stﬁo
Estratégica:

I - Coordenar o planejamento e a execugdo das Politicas,
Programas e A¢des da Administragio Municipal;

.- Coordenar a estratégia ¢ a metodologia de gestdo que
acompanham os programas e projetos prioritarios do Governo
Municipal,

III - Coordenar o processo de descentralizagdo administrativa,
com a organizagdo das vérias estruturas regionalizadas para
otimizar recursos e dar mais agilidade e eficiéncia no atendimento
das demandas da populacio;

IV - Promover a identificagio de fontes e as atividades para
a captagdo de recursos para investimento e financiamento
de programas e projetos municipais, articulando parcerias e
acompanhando a sua execugfo, ‘assim como a organizagio de
relatorios de evolugdio e desenvolvimento para prestagdo de
contas junto &s suas fontes; '

V - Elaborar ¢ acompanhar o planejamento estratégico do
Mwnicipio, mediante a organiza¢dio dos planos programas e
' jetos integrados e articulados com as diversas secretarias
municipais;

VI - Elaborar € acompanhar o Orgamento Municipal e os Planos
Plurianuais da agdo municipal;

VII - Organizar o programa de partiéipac;éo popular na elaboragio
do or¢amento do Municipio — Orgamento Participativo;

VIII - Organizar e executar atividades relativas & defesa do
consumidor, prestando servicos de atendimento e orientagdo,
assim como exercendo a fiscalizagdo do cumprimento dos direitos
do cidaddo em suas relagdes de consumidor de bens ou servigos,
podendo aplicar o poder de policia administrativa, se necessario;

IX - Promover as articulagdes com as comunidades organizadas
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, assim como as demais
entidades representativas da sociedade; '

X — Promover a mobilizagio dos diversos conselhos existentes no
4mbito do Executivo Municipal;

XI - Executar demais servigos piiblicos municipais que estejam

compreendidos no seu dmbito de atnagio. @
SECAOV %

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAQ
SOCIAL

Art.7° Séo atribuicSes da Secretaria Municipal de Comunicagfio
Social:

I - Execugio da politica de comunica¢dio social do Poder
Executivo Municipal;

II - Realizagdo da divulgagio das agdes ¢ dos programas de
governo, organizando a publicidade e a propaganda institucional,
voltando-se para a conscientizagdo e o desenvolvimento da
cidadania da populagio;

III - Realizagdo das atividades de jornalismo e de assessoria de ©
imprensa do Poder Executivo Municipal;

IV - Defini¢do dos meios a serem utilizados na divulgacdo das
agdes municipais, integrando e organizando a utilizagdo da midia
eletronica e impressa;

V - Realizagio de pesquisas de opinido e prestagdo de assessoria §;
aos Secretarios Municipais;

VI - Organizagdo da comunicagio interna relativa 4 transmissio
de informagdes para os servidores municipais;

VII - Execucdo dos demais servigos publicos municipais que «

estejam compreendidos no seu dmbito de atuacdo. in
SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 8°. S#o atribui¢des da Secretaria Municipal de Fazenda:

I - Realizagio da gestdo tributiria municipal nos termos do
Codigo Tributario Nacional e do Cédigo Tributario do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim;

II - Organizag@o e manutengio do Cadastro Imobiliario Tributério
e do Cadastro Mobilirio Tributario, promovendo a inscrigdo, o
registro e a baixa de contribuintes;

IIT - Realizagfo das atividades relativas ao langamc_:ntb € d
cobranga dos tributos de competéncia municipal;

IV - Realizagdo da inscrigio de débitos em divida ativa,
procedendo a sua cobranga;

V - Execugdo da fiscalizagio tributéria municipal, podendo
aplicar o poder de policia administrativa, quando couber;

VI - Acompanhamento das transferéncias constitucionais;

VII - Realizagdo do atendimento, orientagdo e esclarecimentos
aos contribuintes;

VIII - Execugfio do planejamento financeiro, promovendo o )
gerenciamento da arrecadagio e pagamento das obrigacdes
municipais; '
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IX - Verificagdo do cumprimento de obr{gag6es iegais;
X - Elaborag#o da contabilidade municipal;

XTI - Elaboragdo das prestagGes de contas dos fundos e dos
convénios, assim como a conferéncia das prestagdes de contas
internas;

XII - Execugio das prestagbes de contas para os drgios oficiais;

XIIX - Execugdo dos demais servigos piblicos municipais que
estejam compreendidos no seu dmbito de atuagfo.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E SERVICOS INTERNOS

Art. 9° SHo atribuicGes da Secretaria da Mun101pal de
Administragéo e Servigos Internos:

I - Planejamento ¢ organizagdo da logistica e da prestagdio dos
servigos internos que sejam- necessirios ao funcionamento da
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal;

II - Administragfo, registro e controle do patrimo6nio mobiliario e
imobilidrio da Municipalidade;

IIT — Administragdo e organizagfo dos servigos de protocolo,
tramitagfo de processos, elaboragio e publica¢io de atos oficiais,
arquivo geral e almoxarifado central;

IV - Realizagfo da manutengfo predial dos iméveis ocupados pela
Prefeitura Municipal, coordenando os servigos de limpeza, asseio
e conservagdo das instalagGes, ressalvados os administrados com
recursos oriundos de fundos constitucionais ¢ legais;

V — Coordenagdo dos servigos de manutengio dos equipamentos,
méquinas e instrumentos;

VI — Administragéo ¢ controle dos servigos relativos 4 telefonia,
radiocomunicag#o, energia elétrica, 4gua e demais servicos basicos
necesséarios ao funcionamento das Secretarias Municipais;

VII - Coordenagdo das atividades de gestdo de recursos humanos
relativas & administragdo de cargos, carreira, vencimentos,
promogdo, dimensionamento de pessoal, assim como assuntos
correlatos;

VIII-Administragdo e coordenagdo das Comissdes de Permanentes
de Processo Administrativo Disciplinar;

IX — Coordenar os procedimentos licitatorios e administrativos de
aquisi¢fio de bens € servigos necessarios para o desenvolvimento
das atividades da municipalidade; '
X -Execugdo dos demais servigos publicos municipais que esteJ am
compreendidos no seu dmbito de atuagdo.
SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 10. Sfo atribui¢des da Secretaria Municipal de Satide:

I - Prestagio dos servigos de satde que estejam no Ambito da

responsabilidade do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
nos limites pactuados com os Orgdos Federais e Estaduais,
compreendendo a atengfo bésica, farmacéutica, diagnéstico -
terapéutico e odontoldgico, assim como a prestagio de servigos
visando 2 assisténcia especializada e hospitalar;

II - Aplica¢@o dos programas de saude federal e estadual com o
proposito de ateng#io integral ao cidaddo e a sua familia, de forma
descentralizada e regionalizada;

III - Aplicagdo dos programas complementares de satide pactuados
com os Orgdos federais e estaduais, assim como a aplicagiio de
programas especificos delineados no dmbito municipal;

policia administrativa quando couber, nos limites de atuagiio e
responsabilidades pactuadas com os 6rgios federais e mun1c1pa1s

T e

V - Administragdo dos servios relativos & salide publicay:
municipal nos termos e nas condi¢Ses pactuadas no conven
municipaliza¢do da salde;

T

r
Z

VI - Realizagfio das atividades' de administragio de recursos
humanos do pessoal da satide ptiblica municipal, em conjunto com§
a Secretaria Municipal centralizadora e coordenadora do assunto.

.
&

5

)

i
VII - Execugdo dos demais’ servigos publicos mumclpals que{ﬁ
estejam compreendidos no seu 4mbito de atuagio;

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 11. Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Educagéo:

I - Execugdo das atividades que sejam necessérias 4 aplicagio daf
educagdo basicae da inclusdo social via educagio, disponibilizando
meios, técnicas e estruturas de apoio ao ensino € para a gestdos
escolar da rede municipal de ensino; . o -
II - Coordenagio e controle das unidades escolares que integram
rede municipal de ensino;

IIT - Regulamentagdo das atividades de ensino, orientagfio,%
registros, controles e acompanhamento das unidades de escolares;

IV - Realizagdio das atividades relativas ao provimento de
alimentag#o e transporte escolar;

V - Realizagéio das atividades de administragio de patriménio e
manutengdo da rede fisica de unidades de ensino;

VI - Realizagdo das atividades de administragdo de recursos
humanos do pessoal do. magistério e demais prestadores de
servi¢o em conjunto com a Secretaria Municipal centralizadora e
coordenadora do assunto; - -

VII - Administragdo dos servigos relativos & educagio pliblica
municipal nos termos e nas condi¢des pactuadas 1o convemo de
municipalizagio da educagio; )
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VI - Execucdo dos demais servigos publicos municipais que
estejam compreendidos no seu 4mbito de atuac#o,

, SECAO X ‘
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO '
Art. 12, SFo atribuigbes da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Econémico:

I - Articulagiio e desenvolvimento de projetos estruturantes da
economia municipal, observando a sua cadeia de valor, arranjos
produtivos locais, e possibilidade de integracio em rede e
capacitagfo para a exportacio;

II - Elaboragdo de diagndstico e acompanhamento da economia
local através de estudos de mercado e producdo de informagdes
agregadas para os produtos locais; ’

III - Promog#o de atividades voltadas para o desenvolvimento
dos setores industrial, do comércio ¢ de servigos, orientando e
capacitando empresarios e pessoas afins, mediante o incentivo
a0 empreendedorismo, 4 geragdo de renda, & organizagfo para a
lidade, a0 associativismo e ao desenvolvimento sustentavel;

IV - Promogfo de atividades voltadas para o desenvolvimento da
economia turistica do municipio, viabilizando o aproveitamento
das suas potencialidades, inclusive o turismo rural ¢ o agroturismo,
qualificando servigos, elaborando projetos e realizando eventos
que promovam as possibilidades de investimentos no municipio;

V - Promogéo de atividades voltadas para o desenvolvimento da
ciéncia, tecnologia e da inovagio, viabilizando o aproveitamento
das suas potencialidades, elaborando projetos e realizando eventos
que promovam essas atividades no municipio;

VI - Promog¢io de estudos e articulagdes relacionados ao
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e da inovagio, inclusive
em relagdo aos empreendimentos que forem voltados 4 natureza
econdmica do municipio;

VII-- Fomento e apoio a evenlos de negécios e divulgacio das
i cialidades do municipio; -

VIII - Identificagdo de fontes para captagdo de recursos voltados
para o desenvolvimento econdmico, do turismo, da Ciéncia, da
Tecnologia e da inovagio do municipio;

IX - -Execugdo dos demais servigos publicos municipais que
estejam compreendidos no seu 4mbito de atuag@o.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Art. 13. S#o atribuigdes da "Secretaria  Municipal de
Desenvolvimento Social:

I - O combate as consequéncias ‘geradas pela pobreza como
a exclusdo social, a garantia de acesso as politicas publicas
essenciais para a vida como educagio, saide, cultura, esporte e
lazer e o desenvolvimento de uma politica de inclusio social das
camadas mais pobres da populagio; :

IX - Promover a organizacio da rede de atendimento, execucio de

programas e projetos desenvolvidos pela prefeitura, coordelﬁcﬁg@
¢ implementagdo de um sistema de supervisio, acompanhament,

¢ avaliagdo das ag¢Ges e da prestacio de contas da rede publica
¢ filantrépica da assisténcia social no Municipio, bem como a
defini¢do da relagdo com as entidades prestadoras de servicos e
dos instrumentos legais a serem utilizados; ’

IIT - Promover e coordenar as agdes politico-administrativas
com relagho as esferas estadual e federal, o apoio as atividades
relacionadas a agdes comunitarias, atuar na orientagdo e inclusfo
social e integrar-se aos projetos sociais de outras politicas puiblicas,
que visem o desenvolvimento e o atendimento & populagdo usuéaria;

IV - Elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento
social;

V - Coordenar as estratégias de implementagio de planos,
programas e projetos de prote¢o social;

VI - Coordenar as atividades relativas a direitos humanos e
cidadania;

VII - Coordenar as atividades de politica de seguranca alimentar e
protegdo social basica e especial;

VIII - Planejar, coordenar e executar programas e atividades
de apoio & pessoa com deficiéncia, visando a sua reinser¢do na
sociedade; ' '

IX - Gerir os fundos municipais de Assisténcia Social e da Crianga
¢ do Adolescente;

X - Avaliar as agdes das entidades sociais do Municipio, aprovandois
projetos e liberando recursos financeiros e humanos necessariosts:
a implementag?o das atividades das mesmas em parceria com as
Insténcias de Controle Social;

XTI - Execugdo dos demais servigos publicos Municipais quet
estejam compreendidos no seu mbito de atuagdo.

SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E
HABITACAO

Art. 14, Sio atribui¢des da 'Secretan'a Municipal de Trabalho
Habitagdo: '

I - Prestagdo de servigos sociais relativos ao trabalho e 4 economia
solidaria;

II - Orientar a realizagfio de levantamentos necessarios & solugdo de
problemas decorrentes das relacdes de trabalho e do desemprego,
nos diferentes grupos comunitarios; ‘

III - Elaborar convénios com érgfios federais, estaduais, municipais
e particulares visando obtengo de recursos financeiros e técnicos
para atendimento das necessidades de trabalho e de geragdo de
renda no Municipio;

IV - Elaborar normas para o desenvolvimento de Programas de
Trabalho no Municipio;

V - Supervisionar e coordenar a implanta¢do de Programas de
Trabalho na zona urbana e rural do Municipio; ‘
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- Manter estreito relacionamenfo com o Sistema Nacional de
Emprego — SINE, deste Municipio, com vistas a alocar a mio-de-
obra existente;

VII - Orientar a realizagfio de levantamentos necessérios 4 solugio
de problemas decorrentes das caréncias do setor habitacional;

VHI - Elaborar convénios com o&rgdos federais, estaduais,
municipais e particulares visando obtengfo de recursos financeiros
e técnicos para atendimento das necessidades habitacionais no
Municipio;

IX - Elaborar normas para o desenvolvimento de Programas
Habitacionais no Municipio;

X - Supervisionar ¢ coordenar a implantagio de Programas
Habitacionais na zona urbana e rural do Municipio;

XTI - Manter estreito relacionamento com a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, no que tange aos projetos de geragéo
de trabalho e moradia destinados & populagio do Munlclplo em
especial, as mais necessitadas;

XII - Execu¢do dos demais servigos publicos municipais que
estejam compreendidos no seu dmbito de atuagfo.

SECAO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 15, Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Cultura:

I - Realizag@o das atividades concernentes & promogéo e ao
‘desenvolvimento da arte ¢ da cultura no Municipio;

II - Preservagdo do patriménio histdrico, artistico e cultural do
‘Municipio;

IIT - Promogdo de eventos de natureza cultural e artistico no
ambito municipal,

IV - Divulgagiio da cultura, da arte e demais expressﬁeé da
identidade do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim em todo
territorio nacional;

V - Gerenciamento de centros culturais, teatros, museus e demais
equipamentos urbanos que se relacionem com a cultura 0
pammomo histérico € a arte;

VI - Execugdo dos servigos relativos 4 infraestrutura operacional e
das instalagdes necessarias 4 viabiliza¢go e realizacfio de eventos
culturais e artisticos;

VII - Execugdo dos demais servigos publicos Municipais ‘que
estejam compreendidos no seu dmbito de atuagdo.

SECAO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 16. Sfo atribui¢des da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer:

1 - Planejamento estratégico, coordenagdo e exccugdo das
politicas de esportes, lazer, entretenimento ¢ na atuagfo preventiva
na promo¢do da qualidade de vida da populagdo, através de
programas de esporte e lazer;

II - Realizagao das atividades concernentes a promog¢ao € ao
desenvolvimento do esporte e do lazer da populagio em toda sua
extensdo e abrangéncia socials;

IIX - Atuagdo articulada com orgdos e entidades pitblicas, privadas
e do terceiro setor para o desenvolvimento de programas, eventos
e certames esportivos e de lazer voltados para as comunidades do
municipio;

IV - Gerenciamento de pragas de esportes e demals equipamentos
urbanos que se relacionem com a pratica esportiva e execugio de
atividades de lazer;

V - Promogdo de atividades de lazer e de esportes voltadas
para segmentos sociais da populagfio, em parceria com outras
organizagdes € com o0s 6rgaos municipais que atuam na area social,
tais como: satde, educagdo e desenvolvimento social;

VI - Execugdo dos servigos relativos a infraestrutura operacional e
das instalag3es necessarias 4 viabilizagfo e realizagio de evcntos
esportivos e de lazer;

VII - Execugfio dos demais servigos piblicos mun101pa1<‘ ~
estejam compreendidos no seu 4mbito de atuagio.

SECAO XV
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

Art. 17. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Defesa Social: %

I — Atuagdo supletiva no policiamento preventivo e ostensivo da
cidade, desempenhando suas atividades de forma integrada com as
autoridades de policia das demais esferas de Governo;

II - Execugdo de atividades relativas a vigilancia e scguranga do
patriménio e dos bens ptiblicos;

III — Orientago e prestagdo de assisténcia & populagfo,
observando-se os limites de atuagfo ¢ as cornpeten(:las da guarda
municipal;

IV — Administragfo dos servigos de transito local, nos termos- '}
condi¢des pactuadas no convénio de municipalizaggo do transito,
inclusive, a sinalizagéio viaria (horizontal ¢ vertical); ’

V - Execu¢fio de atividades de monitoramento e ordenag#o
de trafego, fiscalizagdo e autuagao em 51tuac;oes normals ¢ de
emergéncia; ;

VI — Apreciagdo e julgamento de questSes relacionadas ao
transito local, em observincia ds normas regulamentares e as
condi¢des e parAmetros contidos nos convénios reguladores da
municipalizagdo; :

VII - Execugdio das atividades relativas ao video-monitoramento
e os respectivos acionamentos dos meios para o enfrentamento
das situagdes, bem como a recuperagdo das imagens necessarias
a instrugdo de inquéritos e processos, de acordo com os termos de

convénio firmado com a Secretaria de Estado que cuida da area de

Seguranga Plblica e de Defesa Social;

VIII - Elaboragdo e execugdio das politicas de ensino e

qualificagfio continuada dos servidores envolvidos nas atividades

“de fiscalizag@o de trinsito e seguranga;
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IX - Promogdo de atividades relativas & educagdo de motoristas
¢ pedestres no transito, realizando campanhas, eventos, cursos e
demais agSes que forem necessarias, diretamente ou em parceria
com outros 6rgdos das demais esferas de Governo ou organismos
da sociedade civil voltadas para esse fim;
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X — Operar o sistema de sinalizagio, os dispositivos e os
equipamentos de controle viario, zelando pela sua manutengio,
conservagdo e preservagio contra danos e avarias;

XTI - Execugdo dos demais servigos publicos municipais que
estejam compreendidos no seu dmbito de atuagio.

SECA0 XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO

Art. 18. S#o atribui¢des da Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento:

I - Execugdo das atividades que sejam necessirias ao

desenvolvimento da agricultura e da pecudria, introduzindo o

- conceito da diversificagdio e da adogdo de novas tecnologias ou
1€j0;

II - Realizagdo de estudos, diagnésticos e eventos, provendo os
agricultores familiares e produtores rurais e suas familias das
orienta¢es adequadas & incorporagio dos novos conhecimentos;

IIT - Promogdo da visio de futuro, sistémica e de natureza
empreendedora junto as familias e comunidades Turais;

IV - Promogdo e desenvolvimento de atividades relacionadas &
olericultura, fruticultura, floricultura, piscicultura, dentre outras;

V - Promog#o da diversificagio econdmica do meio rural voltada
para a criagdo e comercializagio de animais de pequeno porte,
estudando a questdo de mercados e orientando quanto aos cuidados
do manejo; - :

VI-Promogio das articulagdes e orientag¢des que sejam necessarias
ao desenvolvimento do agronegocio, da agricultura familiar, do

i turismo, do cooperativismo, da associagdio de produtores, de
* arranjos produtivos locais, dentre outras formas para a melhoria
da produtividade e a identificagio de mercados para os produtos
agricolas locais;

VII - Promogio e desenvolvimento de atividades voltadas para
a introdugio da agricultura e pecudria orginicas, organizando
pontos de referéncia de orientagio dos produtores locais;

VIII - Articulagfio com as comunidades do interior do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, visando o atendimento 4 populagéo
naquilo que concerne 2 prestagdo de servigos publicos relativos
a infraestrutura interna das propriedades, abertura de estradas
para escoamento da producio e demais equipamentos piblicos
municipais, bem como a prestagio de servigos ptiblicos municipais
que possam ser disponibilizados e/ou melhorados, com objetivo
final de ampliar a qualidade de vida dos cidaddos;

IX - Organizagio do setor de abastecimento local;

X - Prestagdo de assisténcia técnica aos agricultores familiares e
produtores rurais, complementar aquela -oferecida pelos orgdos

estaduais; '

XTI - Conscientizagdo e orientagio dos produtores rurais e suas
familias quanto 4 importincia da preservagdo do meio ambiente,
dos efeitos nocivos e degradantes dos agentes causadores de
polui¢do ambiental e da seguranca do trabalho no ambito da
produgdo rural e do agronegécio;

XII - Execugio dos demais servi¢os publicos municipéis que
estejam compreendidos no seu 4mbito de atuagio.
SECAO XVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 19, S3o atribui¢Ses da Secretaria Municipal de Meio{_\‘:"
Ambiente:

I-Desenvolvimento de atividades relativas & protecdo dos recursost
naturais do municipio, envolvendo unidades de preservagdo eff
conservagdo dos ecossistemas, reservas legais, recuperagio do X
meio ambiente natural e aplicagdo de técnicas de zoneamento
ambiental e ecoldgico;

II - Promogdo de atividades relacionadas a identificagfo, analise
avaliagdo, manutencio, recuperagao e preservagio de corpo
hidricos tomando as providéncias quanto aos impactos sobre esses

III - Realizagdio dos licenciamentos ambientais em suas diversas
modalidades e de suas respectivas renovagdes, para localizagio i
instalagdio ¢ operagio de cmpreendimentos, atividades e%?gs
servigos considerados efetiva ou potencialmente poluidores e/ous
degradantes do meio ambiente;

IV - Fiscalizagio do curriprirnento da legislagdo ambiental, %
podendo aplicar o poder de policia de autoridade administrativa
da 4rea de meio ambiente;

V - Organizagio do cadastro dos empreendimentos, atividades e
servigcos poluidores efou degradantes do meio ambiente, efetiva
ou potencialmente; '

VI - Execugiio da fiscalizagfio da qualidade ambiental mediante;:
0 controle, 0 monitoramento e a avaliagdo do uso dos recursost:
ambientais;

VII - Realizagdo das atividades de educa¢io ambiental enquantog-.
processo de integragdio dos seres humanos na preservagio. e na '
melhoria da qualidade de vida voltados para o desenvolvimento
sustentavel;

VIII - Execugdo dos demais servigos publicos municipais que
estejam compreendidos no seu 4mbito de atuagdo.

SECAO XVIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO
Art. 20, Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Urbano:

I-Elaborag#o do planejamento estratégico do Municipio, mediante
a organizagdo dos planos, programas e projetos integrados e
articulados com as diversas secretarias municipais; :
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11 - Elaboragdo do planejamento urbano do Municipio, organizando
0s planos diretores, o plano urbanistico e a organizagfo viaria;

I - Realizéqﬁo de estudos, projetos e propostas de organizagio
do transito local;

IV - Realizagdo das atividades de ﬁécalizag:ﬁo de obras, através
de licenciamento e vistoria atinentes ao cumprimento do Plano
Diretor Municipal;

V - Execugdo das atividades de fiscalizagdo de posturas pliblicas;

VI - Elaboragdo da politica -de gestdo relativa & tecnologia da
informagéo a ser utilizada pela Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim;

VII - Organizagdo € consolidagdo das informagdes de importéncia
estratégica e gerencial para o Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, envolvendo a produgfio e andlise de indicadores
relevantes para a Administragdo Municipal;

VIII - Realizagdo das atividades relativas ao geoprocessamento de
dados e informag3es de importancia estratégica para o Municipio;

IX - Execu¢do dos demais servigos publicos Municipais que
estejam compreendidos no seu dmbito de atuacio.

SECAO XIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Art. 21. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Obras:
I - Realizagdo de projetos, orgamentos e acompanhamento fisico-
financeiro de obras piiblicas de responsabilidade municipal;

II - Realizagiio das obras relativas ao sistema virio do municipio,
urbano ou rural;

III - Realizagdo das obras civis necessirias & prestagio dos
servigos publicos municipais;

IV - Produgio de materiais basicos de utilizagio nas obras
municipais;

V - Realizagfio das atividades relativas & manutengfio urbana,
executando a recuperagfo de vias urbanas e de drenagem, bem
como seus devidos equipamentos, nos termos da politica municipal
estabelemda para aplicag@o na 4rea;

VI - Execugdo dos demais servigos pliblicos municipais que
estejam compreendidos no seu dmbito de atuagio.

SECAO XX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

Art. 22. Sio atribui¢des da Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos:

I - Realizagdo as atividades relativas aos servigos urbanos,
executando 'os servigos de limpeza urbana, de iluminaggo piiblica
e de manuten¢io da arborizagdo de pragas, parques e jardins, nos
termos da politica mumclpal estabelecida para aplicagiio nessas
areas;

II - Realizagdo das atividades relativas ao gerenciamento de

cemitérios municipais;

II - Execugio -das atividades.de fiscalizagio de transportes
publicos;

IV - Execu¢do dos demais servios publicos municipais que
estejam compreendidos no seu 4mbito de atuagio.

SECAO XXI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INTERIOR

Art. 23, S#o atribuigSes da Secretaria Municipal de Interior:

I - Execugdio das atividades que sejam necessirias a0
desenvolvimento econdmico do interior do municipio, comois
abertura de estradas secundarias, vicinais e outras indispensaveis};
a0 escoamento da produgdo agropecudria, inclusive vias de acesso}
as propriedades, terreiros e lavouras; :

I - Manter e atualizar planta cadastral do sistema vidrio dop
interior do Municipio, em articulagiio com a Secretaria Municinal}
de Desenvolvimento Urbano e a Secretaria Municipal de F aze .k

III - Executar os trabalhos de construgio e conservagiio de pontes, i
bueiros, passadores de gado, mata-burros, abertura, pavimentagio
¢ conservagio das vias secundérias;

IV - Executar trabalhos de conservagio e manutengdo daf.
distribuicdo de saibro, com vistas a atender os logradouros ¢ asf;
vias piiblicas do interior do Municipio;

V - Elaborar cronograma de obras ptblicas que deverfo ser :
realizadas nas regiGes do interior do Municipio, com base nof
levantamento das necessidades junto as comunidades rurais e do
Distritos Municipais;

VI - Executar e manter o cronograma de capina nas estradast
vicinais, bem como a manutengdo e conserva dos cemitérioss
publicos dos Distritos Municipais; . R Co T

VII - Manter estreito relacionamento com a Secretaria Municipal &
de Agricultura ¢ Abastecimento e a Secretaria Municipal d
Desenvolvimento Econémico, no que tange aos projetos destinado
ao desenvolvimento econdmico dos Distritos MLIDICIpalS ¢ demai
localidades do interior do Municipio;

VIII - Execugdo dos demais servigos piiblicos municipais. que
estejam compreendidos no seu dmbito de atuagdo.

SECAO XXII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE .
TRANSPORTES

Art. 24. S3o atr1bu1<;oes da Secretaria Municipal de Gestao de

- Transportes:

I - Planejamento e organizagio das atividades relacionadas a
gestdo de transportes necessanos a0 funmonamento da estrutura
da Prefeitura Mun1c1pa1

II - Administragéo dos servigos de trénsportcs e rrié.nuteng:ﬁo de
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veiculos € maquinas;

IIT - Administragdo, registro e controle do patriménio (veiculos e
equipamentos) do Municipio e dos insumos; o

IV - Planejamento, organizagfio € acompanhamento da logistica de
transporte de passageiros e carga da Prefeitura;

V - Planejamento, organiza¢io e acompanhamento da manutengo
de veiculos ¢ maquinas da Prefeitura;

VI - Realizagdo de estudos que viabilizem a racionalizag¢do de
custos e qualidade da prestagio de servigos de transportes;

VII - Acompanhamento e orientagdo quanto os servigos de
manutengéo ¢ fiscalizagdo dos transportes.

VI - Execugdo dos demais servigos plblicos municipais que
estejam compreendidos no seu dmbito de atuagdo.

- CAPITULO IV
 DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

".--. 25. S#o considerados érgdos integrantes da Administragdo
Indireta do Poder Executivo Municipal as autarquias, inclusive as
de regime especial, fundagdes, empresas publicas ou sociedades
de economia mista, criadas por Lei, para o cumprimento de
finalidades especificas para as quais sejam convenientes aos
objetivos da administragio municipal e aos interesses sociais da
populagdo, a descentralizagdo administrativa e a concessio de
autonomia operacional.

§ 1° Os orglios integrantes da Administragiio Indireta do Poder
Executivo Municipal estdo obrigados ao cumprimento de todas as
leis que regem a administragéio piblica brasileira, assim como ag
regras € normas que sdo especificas do seu setor de atuagio.

§ 2°% Os Cargos de Provimento em Comissio dos gestores do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim — IPACI, da Empresa de Tecnologia
da Informagfio de Cachoeiro de Itapemirim - DATACI ¢ Agéncia
. cipal de Regulagdo dos Servigos Piblicos Delegados do
L___iicipio de Cachoeiro de Itapemirim - AGERSA tém status e
prerrogativas de Secretario Municipal.

Art. 26. Sio vinculados ao Chefe do Executivo Municipal os
seguintes orgdos integrantes da Administragfio Indireta do Poder
Executivo Municipal: ’

I - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — IPACI, autarquia
autorizada pela Lei Municipal n° 4.501 de 25 de margo de 1998;

Il - Empresa de Tecnologia da Informagdo de Cachoeiro de
Itapemirim — DATACI, empresa publica autorizada pela Lei
Municipal n° 2.710 de 17 de agosto de 1987;

III - Agéncia Municipal de Regulagio dos Servigos Ptblicos |

Delegados do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim —~ AGERSA,

autarquia autorizada pela Lei Municipal n° 4.798 de 14 de julho

de 1999.

§ 1° 'O Secretrio Municipal de Fazenda serd o presidente do
Conselho de Administragio da DATACI — Empresa de Tecnologia
da Informagfo de Cachoeiro de I‘gapcmirim.

§ 2°. O Poder Executivo Municipal terd o prazo maximo de 360
(trezentos e sessenta) dias, a contar da entrada em vigor desta Lei,
para encaminhar 4 Cdmara Municipal a adequaggo das estruturas
dos 6rgdos integrantes da Administragio Indireta.

CAPITULOV
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 27, Os Conselhos Municipais sdo classificados da seguinte
forma:

I - Conselhos que s3o obrigatérios em fungdo de algum dispositivo
de lei federal, em fungdio da sua vinculagdo com politicas
publicas de 4mbito nacional e com recebimento de recursos para
manuten¢io dos servigos prestados;

II - Conselhos que sdo instituidos pela Administragdo Pliblica
Municipal para o cumprimento de finalidades especificas e em
atendimento objetivos e necessidades de natureza local.

Art. 28. Os Conselhos Municipais classificados no Inciso I do
artigo anterior devem constar, sem vinculagio hierarquica, da
Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal responsavel
pela politica publica municipal especifica.

Art. 29. Os Conselhos Municipais classificados no Inciso II do
Art. 27, desta Lei, terfio a sua vinculagio organizacional que for
estipulada quando da sua institucionalizagdo.

CAPITULO VI . ,
DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E
FUNCOES GRATIFICADAS

Art, 30. O quadro dos 6rgfios da Adrhinistmge"lo Di:reta fica
composto por cargos comissionados e fungdes gratificadas

enumeradas no Anexo I desta Lei, tomando por referéncia ost

padr3es e valores de remuneragio previstos nos Anexos ILIIeIV.

§ 1° Os cargos criados pela presente Lei e tratados como, de;
provimento em comissdo, serdo acompanhados da sigla “PC”,

(provimento em comissio) e ocupados por profissionais .alheio

ao quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Cacho;iro def:

Itapemirim e sfo demissiveis ad-nutun.

§ 2°. Os cargos criados pela presente Lei e tratados como funedo}:

gratificada ou fungdo de confianga, serdo acompanhados d
sigla “FG” (fungfo gratificada) e ocupados, restritamente, por
profissionais efetivos ou por empregados publicos do quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
sendo nomeados e exonerados por ato do Chefe do Executivo
Municipal, a seu exclusivo critério.

Art. 31. O ocupante da fiungfo gratificada ou fungdo de confianga
(FG) perceberad a remuneragio integral do seu cargo efetivo,
incluindo as vantagens pessoais, acrescida do valor constante dos
Anexos Il e IV, correspondente 4 fungdo ocupada.

Art.32. As fun¢Ges que compem a estrutura gerencial da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, as nomenclaturas, as
respectivas competéncias, as exigéncias de formagdo/escolaridade
(quando houver) € os padrdes de remuneragio dos cargos
comissionados e funges gratificadas estdio sintetizadas 1no Anexo
V desta Lei.

| Art. 33. O servidor efetivp ou o émpregadq pliblico, qﬁaﬁdb
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investido numa fung:ao gratificada, vier a receber remuneragio
mensal inferior a que recebe um profissional alheio a0 quadro de
servidores desta Prefeitura Municipal, investido num cargo de
provimento em comiss3o de mesma nomenclatura ¢ de mesma
exigéncia de formagio/escolaridade (quando houver), fard jus a
um complemento salarial até atingir a igualdade de valores entre
eles.

Art. 34, Os cargos de Secretirio Municipal ou equivalente,
Coordenador Executivo, Subsecretario, Procurador Geral
Adjunto, Gestor de Projetos e Recursos, Quvidor da Guarda
Municipal, Corregedor da Guarda Municipal, Gestor Técnico
em Medicina, Gerente, Coordenador de Area e Assessor de Area
(afins ds demandas especificas sobre assuntos fazendérios e aos
agenciamenlos de crédito, do trabalhador e de conezos) serdo
definidos € alocados dentro da estrutura organizacional dos Orgios
da Administragfio Direta, estabelecidos no artigo 2° desta Lei.

Art. 35. Os cargos de Consultor Interno, Assessor Técnico,
Assessor de Area (demais dr eas) ¢ Assessor Especial sdo alocados
no Gabinete do Prefeito — GAP, devendo o Decreto de nomeagio
definir a Secretaria Municipal de lotagdo do nomeado para os fins
de dotagdo e execugio orgamentéria da despesa.

Art. 36. O ocupante de cargo de provimento em comissio ou de
fungdo gratificada, independente do vinculo empregaticio que
possui com a municipalidade, devera cumprir jornada de trabalho
~ semanal de no minimo 40 (quarenta) horas.

Art. 37. Os cargos de Ouvidor da Guarda Municipal e de
Corregedor da Guarda Municipal deverdo ser ocupados somente
por profissionais alheios ao quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, em virtude da natureza ¢
das atribui¢des destes cargos.

CAPITULO VII ,
DA OUVIDORIA E DA CORREGEDORIA DA GUARDA
MUNICIPAL

Art. 38. Fica instituida, em carater permanente, vinculada a
Secretaria Municipal de Defesa Social, a Ouvidoria da Guarda
Municipal e a Corregedoria da Guarda Municipal, como
mecanlsmos de fiscalizagdo e controle interno.

§ 1°. Compete & Ouvidoria da Guarda Municipal, no exercicio
de suas atividades, receber as representagies ou dentincias
" fundamentadas, relativas aos integrantes do Quadro de Profissionais
da Secretaria Municipal de Defesa Social, em especial, aos
ocupantes dos cargos de Guarda Municipal, e encaminha-las 3
Corregedoria.

§ 2°. Compete 2 Corregedoria da Guarda Municipal, no exercicio
de suas atividades, dar o devido andamento s representagdes ou-
dentincias fundamentadas que receber, relativas aos integrantes do
Quadro de Profissionais da Secretaria Municipal de Defesa Social,
em especial, a0s ocupantes dos cargos de Guarda Municipal.

CAPITULO vIII )
* DAS QUESTOES ORCAMENTARIAS

Art. 39. Fica o Poder Executivo autorizado a promoveraadequagio
das dotagdes orgamentérias autorizadas para o exercicio financeiro
de 2010, bem como dos respectivos programas e agdes, inclusive a
abertura de créditos adicionais, de acordo com a nova estrutura de
orgdos e fungdes da Administragdo Direta, considerando os limites

previstos na Lei n°® 6.325, de 29 de dezembro de 2009 (LDO).

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. O Chefe do Poder Executivo, no prazo méaximo de
45 (quarenta e cinco) dias a partir da data de publicagio desta
Lei, expedird Decretos estabelecendo a forma de organizagio
e a regulamentagfio do funcionamento dos 6rgios, bem como
a designagdo dos respectivos cargos comissionados e fungdes
gratificadas.

Art. 41. O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim poderd restituir,
mensalmente, aos orglos da administragio direta, indireta ou
fundacional de qualquer dos Poderes da Unifio, dos Estados ¢
de outros Municipios que, sem 6nus para o cedente, colocaremi
servidores ou empregados publicos & disposi¢io deste serv1g:o
publico municipal, para o exercicio de cargo em comissio.

§ 1° - A restitui¢do a que se refere o caput deste artigo COIldlClOD’d-;
se & manutengio do servidor ou empregado cedido na folh
salarial do o6rgdo de origem e alcangard o valor total das ;
importéncias efetivamente despendidas pelo cedente com aquel
servidor, inclusive os encargos de natureza trabalhista, fis™
previdenciéria, constante dos seus direitos e vantagens, -

§ 2° - O servidor ou empregado piblico, na condigo de cedido
este Municipio, podera receber acréscimo pecuniério mensal d
até 100% (cem por cento) do subsidio ou do vencimento do ¢ cargol
em comissdo que vier a ocupar neste Mumclplo a titulo de ajudaé
de custo.

oy 2

Art, 42. O Chefe do Poder Executivo, no prazo de 180(cent
¢ oitenta) dias a partir da data de publicagiio desta Lei, enviar \
a Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Projeto de
Lei instituindo a Guarda Municipal como 6rgio permanente
auténomo vinculado a Secretana Municipal de Defesa Social —
SEMDEF.

Paragrafo dnico. Fica mantido, como beneficio permanente
aos ocupantes dos cargos de Guarda Municipal e Agente de
Trénsito, da extinta Secretaria Municipal de Se guranga ¢ Transito
a Gratificagfio Especial por Atividade de Risco concedida pelo
Decreto Municipal n° 13.532/2001, alterado pelo Dec
Municipal n° 14.580/2003, que regulamentou o artigo 4° da' L¢
Municipal n® 5.126/2001, no indice de 100% (cem por cetito)
calculado sobre o vencimento padrio.

Art. 43. Ficam revogadas todas as Leis anteriores queir :
autorizaram a criagdo de 6rgfos e cargos em comissio existentes s
na Administragdo Direta do Municipio, constantes da Estrutura
Organizacional da Prefeitra Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, em especial, a Lei n° 5.800, de 28 de dezembro de
2005, o Artigo 2° da Lei n° 5.891, de 13 de novembro de 2006, a
Lein® 5.910, de 14 de dezembro de 2006, o Artigo 6° da Lei n°
5.915, de 21 de dezembro de 2006, o Artigo 5° e o Artigo 6° da
Lei n® 5.917, de 21 de dezembro de 2006, a Lei n° 5.952, de 21
de margo de 2007, a Lei n° 5.953, de 28 de marco de 2007, a Lei
1° 5.954, de 04 de abril de 2007, a Lei n°® 5.963, de 17 de maio

. de 2007, o Artigo 5° e seu paragrafo tinico e o Artigo 6° da Lei

1n° 5.975, de 25 de junho de 2007, a Lein® 6.001, de 17 de agosto
de 2007, o Artigo 7° e seus paragrafos da Lei n° 6.024, de 17 de
outubro de 2007, a Lei n° 6.043, de 30 de novembro de 2007, a
Lein® 6.083, de 31 de margo de 2008, o Artigo 4° da Lein® 6.092,
de 07 de abril de 2008, a Lei n° 6.097, de 07 de abril de 2008, a -
Lei n® 6.098, de 10 de abril de 2008 ¢ a Lei n° 6.105, de 23 de
abril de 2008.
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Art. 44. Esta Lef enfrara em vigor a partir de
12011,

1° de-fevereiro de

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de dezembro de 2010,

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

ANEXO1
 TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS/FUNCOES

GRATIFICADAS DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Padrio Descrigio Quantidade
PC-SU Provimento em Comissio - Superior 2
FG-SU Fungdo Gratificada - Superior
PC-EX Provimento em Comissio - Executivo 06
FG-EX Fungdo Gratificada - Executiva
PC-ES Provimento em Comissdo - Estratégico 49
FG-ES Fungdo Gratificada - Estratégica
PC-CO Provimento em Comissdo - Consultoria 56
FG-CO Fungdo Gratificada - Consultoria
PC-TAl Provimento em Comissdo — Ttico 1 03

iFTAL Fungdo Gratificada — Tética 1
=-TA2 Provimento em Comissfio — T4tico 2 118
FG-TA2 Funcdo Gratificada — Tética 2
PC-TA3 Provimento em Comussio — T4tico 3 104
FG-TA3 Fungdo Gratificada — Tética 3
PC-ASINT Provimento em Comissao — Assessoria I/Nivel T
PC-ASIN2 Provimento em Comissdo — Assessoria 1/Nivel 2 4
FG-ASIN1 Fungdo Gratificada — Assessona 1/Nivel 1

-ASIN? Euncio Gratificada — Assessoria 1/Njvel 2
PC-AS2 Provimento em Comissio — Assessoria 2 75
FG-AS2 Fungdo Gratificada — Assessoria 2
PC-AS3 Provimento em Comissdo — Assessoria 3 40
FG-AS3 Fungdo Gratificada — Assessoria 3

TOTAL 580
ANEXO 11

TABELA DE VALORES DO CARGO DE PROVIMENTO
EM ,
COMISSAO/FUNCAO GRATIFICADA DE SECRETARIO
MUNICIPAL OU CARGO EQUIVALENTE

adriio Valor (R$)
PC-SU RS 6.192,00
Padrio Valor (R$)
FG-SU R$ 5.000,00
ANEXO I

TABELA DE VALORES DOS CARGOS COMISSIONADOS

ADMINISTRACAO D'III{)I?TA DO MUNICIPIO DE
: CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
Padrio Valor )
PC-E.\v{ RS 4.600,00
PC-ES " R$3.500,00
2G-Co, RS 3.200,00

PC-TAI R$ 3.000,00 4
PC-TA2 RS 2.000,00
PC-TA3 RS 1.350,00
PC-AS]Pil RS 1300,00
PC-ASIN2 RS 1.100,00
PC-AS2 RS 850,00
PC-AS3 RS 700,00
ANEXO 1V

TABELA DE VALORES DAS FUNCOES GRATIFICAleS m
OU FUNCOES DE CONFIAN CADAADMINISTRACAQ
DIRETA DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE

ITAPEMIRIM

Padrio Valor (R$) T
FG-EX R$ 3.800,00 ;
FG-ES R$ 2.800,00
FG-CO R$ 2.400,00
FG-TA1 R$ 2.200,00
FG-TA2 R$ 1.400,00
FG-TA3 R$ 900,00 _
FG-AS1N1 R$ 700,00
FG-AS1N2 R$ 600,00
FG-AS2 R$ 400,00
FG-AS3 R$ 300,00

ANEXOV

NOMENCLATURA, FUNCOES E COMPETENCIAS DOS
CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES
GRATIFICADAS

1. Secretdrio Municipal, padrées PC-SU e FG-SU:

I - exercer a diregio geral, orientar, coordenar ¢ fiscalizar os
trabalhos dos 6rgios que lhe sio diretamente subordinados além
de estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria Municipal;

IT - contribuir e coordenar com a formulagdo do Plano de Agdo do
Governo Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes 4
Secretaria Municipal sob sua responsabilidade;

III - subsidiar o Prefeito no que concerne ao planejamento e ao
processo decisorio relativo as politicas, programas, projetos e
atividades de sua 4rea de competéncia;

IV - gerenciar, integrar, articular, facilitar e promover a intera¢iio
dos cargos que compdem a estrutura organizacional da Secretaria
Municipal sob sua responsabilidade;

V-promovera integragio com Orgdos e entidades da Administraggo
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Municipal, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;
VI - despachar diretamente com o Prefeito;

VII - participar das reunibes dos Conselhos e Comissdes a que
pertencem, presidindo-as quando lhes competir;

VIII - exercer a supervisio das unidades administrativas
subordinadas a Sccretana através de orientagdo, coordenagio,
controle e avaliagdo;

IX - atender 4s solicitagBes e convocagdes da Cimara Municipal,
na forma da Lei;

X - cumprir as regras or¢amentérias e acompanhar o seu
desempenho;

XI - executar outras at1v1dades correlatas ou que the venham a ser
atribuidas.

2. Procurador Geral do Municipio, padries PC-SU ¢ FG-
SU (Com exigéncia de escolaridade o nivel superior completo,

bacharel em Direito e registro profissional na OAB — Ordem dos
Advogados do Brasil):

I - aquelas genericamente conferidas aos Secretrios Municipais;

II - receber as citagdes iniciais, intimagdes ¢ notificagGes referentes
a quaisquer agdes ou processos ajuizados em face do Municipio,
ou nos quais, este for chamado a intervir, bem como as notificagdes
de impetragdes de Mandado de Seguranga;

I1T - representar ¢ defender os interesses do Municipio, em juizo
ou fora dele, praticando todos os atos que forem necessarios & boa
execugdo desta atribuigfo, inclusive podendo delegar fungdes a
servidores da PGM;

IV - promover a administragdo da PGM, observadas as limitagGes
administrativas;

V - delegar atribui¢des aos demais servidores da PGM;

VI - propor ao Chefe do Poder Executivo a abertura de concursos
publicos para preenchimento de cargos junto a Procuradoria,
ou nos casos de cargos de provimento em comissio, sohcltar 0
preenchimento das vagas, ou a abertura de novas vagas;

VII - aplicar penas disciplinares aos servidores da PGM;
VIII - designar, quando necessario, servidores da PGM, para
atuar em outras comarcas € foros, para melhor acompanhamento

de agdes, recursos ¢ situagdes correlatas, ainda que em esfera
administrativa;

IX - indicar o Procurador que devera compor Conselho ou Orgo
Municipal;

X - designar servidores da PGM para assessoramento direto Jjunto
a outras Secretarias Municipais, quando solicitado;

XI - dirimir duvidas de atribuigdes da PGM;

XII - determinar, apos requisitado ou autorizado por escrito pelo
Chefe do Poder Executivo:

a) a propositura de a¢Ges judiciais e ouiras medidas para resguardo
dos interesses do Municipio;

b) anfo propositura ou a desisténcia de ages ou medidas judiciais,
especialmente quando o valor do beneficio ndo justifique a lide ou
quando do exame da prova ou da situago juridica, se evidenciar
improbabilidade de resultado favoravel;

c) a dispensa de interposi¢do de recursos judiciais ou a desisténcia
dos que ji foram interpostos, especialmente quando contra-
indicada a medida, em face da jurisprudéncia predominante;

d) a composi¢do amigével em processos administrativos ou
judiciais, resguardados os interesses do Municipio;

XIII - propor a realizagdo de licitagGes, ou justificar sua dispensa o
inexigibilidade, para aqu1s1g:ao de materiais e servigos necessario
a PGM;

ajuste e outros 1nstrumentos instrumento congeneres elaborado
pelos orgéos da administragfio;

XV - promover as agdes de execugdes fiscais, apds a sua
inscrigdo em Divida Ativa;

XVI - acompanhar projetos em tramitagéo na Cimara Municipal
estudar as respectivas emendas, ou as leis votadas para, se
necessério, consoante os 1nteresses do Municipio, fundamentar
razdes de vetos;

XVII - aprovar pareceres emitidos pelos diversos orgaos dax
Procuradoria Geral do Municipio e submeter ao Conselho da
Procuradoria aqueles que versem sobre matéria relevante

XVII - encaminhar os pronunciamentos do Conselho da
Procuradoria Geral do Mun101p10 para homologacao do Prefelto
Municipal, :

XIX - assessorar e representar 0 Prefelto Mumclpal quando
designado;

XX - executar outras atividades correlatas ou que The venham a o
ser atribuidas.

3. Controlador Interno de Governo, padrdes PC—SU e FG-SU:

I - preparar, anualmente, o planejamento das atividades, mediante
a assessoria dos servidores que integram a Controladoria Interna
de Governo, estando de acordo com os planos gerais a serem
cumpridos € que sejam necessirios & execugio dos objetivos
Institucionais da Secretana, com a definigdo das prlorldades e
responsablhdades

I - cumprir e/ou determinar o cumprimento 'de todas as leis e
normas que sejam inerentes e aplicdveis no ambito do contetido
das atividades da Controladoria Interna de Goveino, bem como, de
todas as leis e normas que sejam aphcavels a0s servidores pubhcos
¢ aos demais prestadores de servigos que estiverem lotados ou.
vinculados & Controladoria Interna de Governo .

LI - cumprir e/ou determinar o cumprimento de todas as leis, -
cumprindo, especialmente, aquelas obrigacdes decorrentes do
Estatuto dos Servidores Publicos e dos Quadros de Cargos que
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sejam aplicdveis;

IV - propor planos, programas e projetos de trabalhos ao
Chefe do Executivo Municipal, assim como, discutir, aprovar,
complementar, ou mesmo rejeitar, projetos oriundos dos cargos
que integram a Controladoria Interna de Govemo; '

V- gerenciar, integrar, articular, facilitar e promover a interagdo dos
cargos que compdem a estrutura organizacional da Controladoria
Interna de Governo;

VI - cumprir as regras orgamentirias e acompanhar o seu
desempenho;

VII - sistematizar as normas de controle interno através dos
seguintes procedimentos:

a) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestio orgamentaria,
financeira e patrimonial dos érgios da administragdo direta e
indireta, com vistas a regular a racional utilizag@o dos recursos e
bens priblicos;

b) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliara gestdo administrativa,
1 cante & administragdo de pessoal do Municipio;

¢) acompanhar a avaliagfio do servidor durante o estigio probatdrio,
orientando a Secretaria de Administragio e Recursos Humanos
quanto & avaliagdo de desempenho do pessoal;

d) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar os setores competentes,
responsaveis por licitagSes e compras, administragdo da frota de
veiculos e mdquinas ¢ administragdo patrimonial, estabelecendo
os mecanismos do controle interno destes setores;

¢) elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos
com propostas de diretrizes, programas e agdes que objetivem a
racionalizagdo da execugdo da despesa e aperfeicoamento da gestdo
orgamentria, financeira e patrimonial no 4mbito da administragiio
direta e indireta e, também, que objetive a implementagdo da
arrecadagdo das receitas orgadas;

) acompanhar a execugfo fisica e financeira dos projetos e
a  lades, bem como da ampliagio, sob qualquer forma, de

' I'e...508s plblicos;

g) subsidiar os responsaveis pela elaborago de planos, orgamentos
€ programagéo financeira, com informagdes e avaliagdes relativas
a gestdo dos drgdos da Administragio Municipal; ’

h) executar os trabalhos de auditoria contabil e financeira,
administrativa ¢ operacional junto aos Orgdos do Poder Executivo.

VIII - assinar pela Controladoria Interna de Governo, ou delegar
competénciasespecificas, de acordo com o graude responsabilidade
envolvida, para a prética de atos administrativos que forem
necessarios ao cumprimento dos objetivos institucionais;

IX - administrar e controlar, rigorosamente, o cumprimento
dos prazos fixados para todas as atividades desenvolvidas pela
Controladoria Interna de Governo, adotando providéncias
imediatas, corretivas e/ou preventivas, inclusive disciplinares, em
caso de descumprimento;

X- executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

4. Coordenador Execufivo, padroes PC-EX ¢ FG-EX:

I - coordenar as atividades de planejamento, organizagio
gerenciamento da Secretaria Municipal, quando necessario; .

II - coordenar as atividades de planejamento, organizagio e
gerenciamento, relacionadas as areas de Defesa Civil e Defesa dos
Direitos do Consumidor, de Relagdes Politicas, de Administragfio
do Gabinete do Prefeito e do Escritério de Gestdo de Projetos
Prioritérios € da Comissio Municipal de Licitag3o;

IIT - promover a integragfo-e interagdo entre os diversos orgaos da
Secretaria e as politicas e agdes definidas em todas as areas;

IV - auxiliar e assessorar o Chefe do Executivo Municipal ou o
Secretario Municipal no exercicio de suas fungGes;

V - coordenar e orientar em apoio aos subsecretrios a realizagdo

de estudos, levantamento de dados e elaboragdo de propostas de
projetos que levem & melhoria do desenvolvimento das atividades
da Secretaria e dos seus servigos;

VI-coordenar e orientar a execuggo das atividades administrativas
¢ financeiras da Secretaria, provendo suporte 2 realizagdo dos
programas, projetos e atividades das subsecretarias, geréncias e

coordenagdes;

VII - organizar e coordenar as atividades do gabinete do secretario,
em especial o protocolo de documentos oficiais, atendimento ao
publico, e o trAmite de processos administrativos intersecretarias;

VIII - subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja
solicitado, no que concerne ao planejamento e ao processo
decisorio relativo as politicas, programas, projetos' e atividades de{
sua drea de competéncia;

IX - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser!
atribuidas.

5. Procurador Geral Adjunto, padrdes PC-ES e FG-ES (Com 3

exigéncia de escolaridade o nivel superior completo, bacharel ey

Direito e registro profissiondl na OAB — Ordem dos Advogados!.
do Brasil): , B

I - substituir, por indicago, o Procurador Geral do Municipio em§
seus impedimentos, faltas, licengas ou afastamentos, bem €omo noj

caso de vacancia do cargo, até a nomeagdo do titular;

11 - realizar, precipuamente, servicos juridicos de acompanhamento
¢ gerenciamento das atividades das Secretarias Municipais, por
indicagdo do Procurador Geral, reportando-se ao Chefe do Poder
Executivo, e no caso da PGM ao Procurador Geral do Municipio,
nas matérias legais; )

IIT - assessorar a elaboragio de pecas orgamentarias, acompanhar
sua execu¢do, e organizar as documentagdes dai decorrentes, junto
aPGM;

IV - assessorar o Procurador Geral naquilo que for necessario, e, .

na auséneia deste ou por sua éxpressa determinagéo, promover a
distribui¢do de processos entre os Orgos da Procuradoria Geral
do Municipio;

V - prestar assisténcia aos Procuradores Municipais que viajarem
a servigo & Capital Federal ou do Estado ou a outro Estado.da

NEOPN
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Federagio;
VI - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas. :

6. Subsecretirio, padrdes I;C-ES e FG-ES:

I- orientar, controlar e fazer cumprir a politica estabelecida, no que
se refere ao planejamento, orientagdo e definigio das atividades
desenvolvidas para consecugfio dos programas e projetos da 4rea
sob sua responsabilidade;

II- coordenar a aplicagéio do planejamento estratégico estabelecido
para sua area;

IIT - avaliar desempenho e resultados dos programas, projetos e
atividades empreendidos sob sua responsabilidade;

1V - apresentar, periodicamente, relatorio circunstanciado e critico
sobre as agdes empreendidas, seu monitoramento, desenvolvimento
e aperfeigoamento;

V - subsidiar as instdncias superiores conforme lhe seja solicitado,
1o que concerne ao planejamento e ao processo decisdrio relativo
as politicas, programas, projetos e atividades de sua area de
competéncia;

VI - auxiliar na implantagdo de novos métodos de trabalho;

VII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a
ser atribuidas.

7. Consultor Interno, padrges PC-CO e FG-CO (Com exigéncia
de escolaridade o nivel superior completo):

I — prestar consultoria interna ao Chefe do Executivo Municipal
ou ao Secretario Municipal, no planejamento, execugio, avaliagio
e aprimoramento de programas e projetos de governo, aplicando
seus conhecimentos e formagio dentro de sua 4rea de atuagio na
Secretaria Municipal,

II - orientar o Chefe do Executivo Municipal ou o Secretério
Municipal na resolugfo de problemas internos de sua secretaria
de atuagdo, apresentando as solugdes e os recursos que devem ser
aplicados ou adotados;

III - aplicar seus conhecimentos dentro da Secretaria Municipal
na solu¢do de demandas internas dos érgios que a compdem,
buscando a harmonia institucional entre eles;

IV — aplicar seus conhecimentos na elaboragéio de prograrnés €
projetos de lei de interesse do Executivo Municipal;

V - analisar e emitir parecer em processos € documentos, em
tramite na Secretaria Municipal, € que estejam dentro da sua 4rea
de formagdo ou conhecimento;

VI — participar de comissGes, levantamentos, planejamentos e
estudos, visando dar consultoria interna na execugso dos trabalhos
a serem realizados;

VII — proceder a estudos sobre a administragiio em geral em
carater de assessoramento;

VIII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a
ser atribuidas.

8. Gestor de Projefos e Recursos, padroes PC-CO ¢ FG-CO_
(Com exigéncia de escolaridade o nivel superior completo com
experiéncia comprovada em dreas afins.a Gestio Piblica):

- identificar fontes de recursos que possam ser utilizadas para o
ﬁnanmamento de Politicas Piblicas Municipais, em nivel Estadual,
Nacional e Internacional;

II - acompanhar e controlar a aphcac;ao de recursos proprios de
investimento;

III - manter o Secretdrio Municipal informado da existéncia
de quaisquer fontes de recursos que sejam de interesse da
municipalidade;

IV - acompanhar a execugdo de planos, programas e projetos#3
constantes do Planejamento Estratégico da Secretaria Municipal;

V - acompanhar a tramitagdo de processos que tratem dek
financiamento de programas ou projetos, junto aos Tespectivosf
organismos financiadores;

VI - elaborar ou orientar a produgfio de relatonos ou prestaciegy
de contas nos termos da legislagio ou contrato de financian g
de acordo com os padrdes requeridos pelo organismo financiador

VII - analisar e emitir parecer em processos e documento
relacionados a projetos e & captagdo de recursos, em trimite n
Secretaria Municipal, e que estejam dentro da sua, area de formagio
ou conhecimento;

VIII - gerenciar e fiscalizar o cumprimento de’ cronogramas ﬁswo ;
e financeiro de investimentos;

IX - elaborar e acompanhar a execugio do or¢amento da secretaria
X - elaborar ¢ acompanhar a execugiio do PPA.
XI - elaborar ou dispor de meios para a execug:ao dos planos de
trabalho e projetos técnicos necessério a captagio de recursos):
juntos as entidades ou entes financiadores.
XIl - realizar demais atividades que sejam necessérias

pactuada pelo Municipio com os érgfios Estaduais e Federais da
drea de projetos em geral;

XIII - executar outras at1v1dades correlatas ou que The venham a
ser atribuidas.

9. Ouvidor da Guarda Municipal, padrio PC-CO (Com
exigéncia de escolaridade o nivel superior completo):

I - receber de qualquer cidaddo, garantido o seu anonimato,
dentincias, representagdes e reclamagdes a respeito de autoridades
ou agentes da Guarda Municipal, que versem sobre mau
atendimento ao piblico, abusos de autoridade e pratica de atos
arbitrarios, ilegais ¢ de improbidade administrativa;

Il - receber sugestdes sobre o funcionamento dos sen';igos
prestados pelos setores da Secretaria’ Municipal de Defesa Social
e de integrantes do Quadro de Profissionais da SEMDEF,' em
especial, de ocupantes do cargo de Guarda Municipal;
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das providéncias que entender pertinentes, necessarias- ao
aperfeicoamento dos servigos prestados a populagdo pelos
integrantes da Guarda Municipal.

1V - executar outras atividades correlatas ou que lhe vcnharh a ser
atribuidas. 3

10. Corregedor da Guarda Municipal, padrdo PC-CO (Com
exigéncia de escolaridade o nivel superior completo):

I — promover a instalagio da Comissio Corre gedora, presidindo
seus trabalhos e determinando a distribuigio dos servigos em geral;

I - providenciar a notificagfio ou intimagio do denunciante, da
vitima, do indiciado e das testemunhas;

II - fixar prazos € horarios, obedecida a tempestividade legal;

IV - oficializar os atos praticados pela comissdo, assinado
documentos; ’

V - instruir os trabalhos de apuragio e assegurar ao indiciado todos
“lireitos previstos em lei;

VI - qualificar e inquirir denunciante, vitima, indiciado e
testemunhas, reduzindo a termo suas declaragdes;

VII - determinar ou autorizar diligéncias, vistorias, juntada de
documentos e demais atos do interesse da apuragéo;

VIII - trazer a autoridade superior informada do curso das
averiguagdes;

IX - representar a comissdo sindicante;
X - tomar decisGes de emergéncia justificando-a por escrito; .

XI - encerrar o trabalho de apuragio e encaminhar os autos com o
relatério final conclusivo.

XII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a
itribuidas.

11. Gestor Técnico em Medicina, padrio PC-TA1 ¢ FG-TA1
(Com exigéncia de escolaridade o nivel superior completo,
bacharel em Medicina e registro Dprofissional no CRM — Conselho
Regional de Medicina):

[ - Exercer a diregdo técnica e, se necessério, a diregfo clinica de
unidades de satde;

II - Administrar as agdes dos profissionais da 4rea médica dentro
da unidade, na assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianga, adolescente, muther, adulto e idoso;

IIT - Aliar a atuagdo clinica a Pratica da Satide Coletiva;

IV - Fomentar a criagdo de grupos de patologias especifica, como
de hipertensgo, diabéticos, saide mental, dentre outras;

V - Montar rotinas de encaminhamento para os servigos de maior
complexidade, quando necessdrio, garantindo a continuidade
do tratamento na Unidade, por meio de um sistema de
acompanhamento de referéncia e contra-referéncia, orientando e.
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fiscalizando seu cumprimento pela equipe médica;

VI - Montar rotinas para orientar os demais profissionais médicos
a identificar e realizar encaminhamento caso haja necessidade de
internagSes hospitalares, orientando ¢ fiscalizando atividades da
equipe médica;

VII - Coordenar e organizar o servigo de constatagdo de 6bitos
domiciliares, sem vestigios de violéncias, ate a implantagio do
SVQO;

VIII - Estruturar escala médica, bem como substitui¢io e
contratagdo de profissional médico quando necessério;

IX - Montar e fazer cumprir rotinas técnicas e clinicas para o bom
andamento do servigo, atendendo aos programas do Ministério d ;
Satide;

X - Avaliar o servigo médico prestado bem como sua eﬁcéciajunto 48
a populagdo atendida;

XI - Cumprir e supervisionar o cumprimento pelos outros S
profissionais médicos do codigo de ética médica; :

XII - Cumprir ¢ fazer cumprir as atribuigdes contidas na Resolugio
n° 1.342/1991 CFM, modificado pela resolugio n° 1.352/1992
CFM;

XIII - Executar outras atividades correlatas ou que The venham a
ser atribuidas.

12. Gerente, padrdes PC-TA2 e FG-TA2: |

I - assessorar os Subsecretarios no planejamento de a¢des, na
organizagdo dos meios e na coordenagio das atividades das
Subsecretarias;

II - assistir a0 Subsecretario em questdes relativas s rotinas de
trabalho da Geréncia;

IIl - assistir 4s unidades e Subsecretarias nos trabalhos de
planejamento € programagdo de suas atividades;

IV - subsidiar as instdncias superiores conforme The seja solicitado,
no que concerne ao planejamento e ao processo decisério relativo
as politicas, programas, projetos e atividades de sua drea de
competéncia;

V - preparar programas de trabalho da unidade ¢ submeté-los a0
superior mediato; ’ ‘

VI - preparar informagdes e pareceres em processos e despachar o
expediente da unidade;

VII - promover o aperfeicoamento dos servigos proprios da
unidade;

VIII - transmitir instrugdes e orientar os servidores na execugdo
das tarefas relativas a Geréncia;

IX - fiscalizar a presenga dos servidores na Teparti¢do;

X - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas, -
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13. Coordenador de Area, padroes PC-TA3 ¢ FG-TA3:

I - coordenar as agdes propostas dentro de sua 4rea de atuagdo, na
organiza¢do dos meios de execugdo e no apoio as atividades das
suas unidades;

II-executareacompanhardiretamente osservigos, supervisionando-
0s e responsabilizando-se pelo pleno cumprimento dos prazos e
pela exatiddo das ag¢des;

III — implantar normas ¢ instrumentos para racionalizagdo do
processo de trabatho sob sua coordenagio;

IV —supervisionar e coordenar auxiliares imediatos no desempenho
de suas atribui¢Ges, distribuindo tarefas e responsabilidades;

V — coletar e registrar dados que possibilitem o monitoramento,
a avaliagdo € o aprimoramento do processo de trabalho sob sua
responsabilidade;

VI -proceder 4 analise de documentos oficiais, verificando normas
¢ procedimentos e aplicando regulamentos para estabelecer
resultados compativeis e uniformes;

VII - subsidiar as instdncias superiores conforme lhe seja solicitado,
0o que concerne ao planejamento e ao processo decisério relativo
as politicas, programas, projetos ¢ atividades de sua area de
competéncia;

VIII - executar outras atividades correlatas ou que The venham a
ser atribuidas.

14. Assessor Técnico, padrdes PC-ASIN1 ¢ FG-ASIN1 (Com
exigéncia de escolaridade o nivel superior completo) ou padrdes
PC-ASIN2 e FG-AS1N2 (Com exigéncia de escolaridade o nivel
médio completo):

I — prestar assessoria, de acordo com o seu grau de formacio e
conhecimento, na resolugdo de demandas especificas de agOes de
governo, inerentes a secretaria municipal de sua lotagdo;

IT - analisar a¢Bes e resultados;

III - propor medidas praticas de aperfeicoamento e aprimoramento,
em relatorios proprios;

IV — prestar apoio e assessoramento técmico as unidades
administrativas da Secretaria Municipal em que estiver lotado, na
emissdo de pareceres em documentos e processos em trimite no
0rgdo, de acordo com o seu grau de formagéo e conhecimento;

V - executar outras atividades correlatas ou que the venham 4 ser
atribuidas.

15. Assessor de Area, padrdes PC-AS2 e FG-AS2:

I — prestar assessoria, de acordo com o seu grau de formagéo
¢ conhecimento, na resolu¢io de demandas especificas' de
programas, projetos e na resolu¢fio de tarefas relacionadas a sua
area de atuagéo, entre eles:

0 agenciamento de crédito;

0 agenciamento de correios nas Localidades e nos Distritos
Municipais;

0 agenciamento do trabalhador junto ao Sistema Nacional de.
Emprego — SINE, deste Municipio;

de demandas especificas relacionadas a assuntos fazendérios;

de programas estaduais e federais instituidos para serem realizados
no mbito municipal, sem garantia de perenidade;

II — prestar assessoria, de acordo com o seu grau de formagio
e conhecimento, em atividades junto aos demais setores da
Secretaria Municipal, quando solicitado pelo Secretario Municipal
ou pelo chefe imediato, analisando agdes ¢ resultados, € emitindo
relatdrios;

III - condugdo em seguranga de autoridades em eventos, recintos

e locais, onde a confianga, a eficicia e o conhecimento pessoal sﬁo;;

partes indispensaveis 4 realizagdo do servigo, visando garantir a?
13
‘

evolugdo e a qualidade das agdes de politicas puiblicas;

IV - executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a se
atribuidas,

16. Assessor Especial, padrdes PC-AS3 e FG-AS3:

I - prestar assessoria, de acordo com o seu grau de formagio
conhecimento, em atividades vinculadas a a¢des e programa
desenvolvidos na secretaria municipal, em 4reas especificas;

II — prestar assessoria, de acordo com o seu grau de formago’
¢ conhecimento, em atividades junto aos demais setores d
Secretaria Municipal, quando solicitado pelo Secretério Municipal
ou pelo chefe imediato;

III - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser:
atribuidas. :

DECRETO N°21.492

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢Ges legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, do cargo em comissio de Secretério Municipal;
de Administragdo, Logistica e Servigos Internos, o Sr. MANOEL
EDUARDO BAPTISTA CABRAL, a partir de 30 de dezembro
de 2010. LA

Cachoeiro de Itapemirim, 27 de dezembro de 2010.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 21.497

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
—~ COMPIR PARA O MANDATO 2010/2012 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢des legais,

" SEMASI - Sretaria Munici/m/ de Administragio, Logistica ¢ Servigos Infernos
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES

BRAS ZAGOTTO

DAVID ALBERTO LOSS

|GILDO ABREU

JOSE CARLOS AMARAL

JOSE MARIA MOULON

JULIO CESAR FERRARI CECOTTI

LEONARDO PACHECO PONTES

?e&sf;bem‘re

LUIZ GUIMARAES OLIVEIRA

MARCOS ANTONIO MANSOR

|MARCOS SALLES COELHO

ROBERTO BARBOSA BASTOS

WILSON DILEM DOS SANTOS

@w i ?M?Mw

'ESTADO DO ESPIRITO SANTO ;V
Nome SIM | NAO | ABS | AUS /é 7

PROJETO N 4021 / A0S

' REQUERIMENTO

'DATA: Qé/ 06 /inZ»

RESULTADO DA VOTAGAO

APROVADO EM
POR

__ DISCUSSAO

' SALADAS sEssOEs Q9.06/5042.

PRESIDENTE

REJEITADO POR

. SALADASSESSOES __/__ /__

PRESIDENTE .

RETIRADO DA PAUTAA -
~ REQUERIMENTO DO EDIL

- SALADAS SESSOES / /

PRESIDENTE

* “Feliz a Nagdo cujo Deus é o Senhor”

Rua Bar&o de ltapemirim, 05 - Ceniroc - CEP 20300-110 - Cachoeiro de ltapemirim - Esplrlto Santo -
PABX: (28) "526-5622 FAX: (28) 3521 -5753 - E mail: CmCI@CmCl es.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
' ESTADO DO ESPIRITO SANTO s ﬂ/@

3 0 AN_ L

PRO CURADORIA LEGISLATIVA

PARECER AO PROJETO DE LEI N ° 102/2012 I

: INICIATIVA PODER EXECUTIVO N
”AME/SADIRETORA e o
e . : Senhor P’residente, » ‘ . L B
S TR 0 presente projeto, de autoria do Poder Executlvo Mun1c1pa1 “Dispde sobre a

\ Instituigdo da Guarda Civil Mun1c1pa1 de Cachoelro de Itapemirim, e d4 outras-providéncias”..

(

2. - ' Sobo aspecto formal o projeto se enquadra nas hipéteses de competencm' ‘

' ‘constltuc1onal do Poder Executivo Municipal para- dispor sobre a erganizagio ¢ 0
funcionamento da administragdo municipal (art. 69, VII, da Lei Organica Municipal). Ainda
sob este aspecto, possui o Chefe do Poder Executivo a competéncia origindria para a iniciativa
-das leis que versem sobre servidores piblicos do Municipio, seu regime JurldICO provimento

- -de cargos, estabilidade e aposentadoria, ressalvado o disposto no inciso I1I do art. 42 da LOM !
(art. 48, §1° II, daLOM) ) SR C -

[P
~

‘Opinamos pelo, encaminhamento regular da'matéria.
y - Eo parecer para decisﬁo de V. Ex?s. .

\

'Cachoelro de Itapemmm—ES 11 de junho de 20127

Pygmc/pe,
|

N -

- \\ “Feliz a Nagdo cujo Deus é o Senhor”

Rua Baro de ltapemirim, 05 - Centro - CEP 29300-110 - Cachoeiro de Itapemirim - Espirito Santo
PABX: (28) 3526-5622 - FAX: (28) 3521-5753 - E- mall cmC|@cmC| es.gov.br -
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; \\AN_IABA MUNICIF’AL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
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‘;PROJETO DE.LEI No: 102/2012 R
»\-,I'\IICITATIVA Poder Executlvo Mun1c1pa1 R

i

i . ~ - - ) :‘\ ' T ” - ', R : ‘\' =) ".'- - .
<"? Os ° vereadores 1nfra as51nados, vém na forma _ reglmental
apresentar EMENDA MODIFICATIVA /ADITIVA AO PROJETO DE : LEI NO
102/12 .~ - N AR R , RN

R

o ~ oty - L - N . ' oL o~

Primeina_k Em,enda_:\ o T E e ‘\ s
«"MOdlflca ) artlgo 1°‘ { acrescentando ‘a. palavra flscallzagao,

flcando a redagao da segu1nte forma o . pq‘ ST ;-:\' A o

\ vl N

Art 10:5 F1ca crlada na estrutura da Secretarla Mun1c1pa1 de
Defesa Social — SEMDEF,: como; drgao autggg@g_g permanente a .Guarda

o~

Civil. Mun1c1pal de- Cachoeiro. -de . Itapémirim, gﬂ;jgﬁmlzada e_armada,
..+ .destinada a flscallzagao e protecéo " dos . bens, serv1gos e
1nstalagoes do Mun1c1p10 e a colaboragao com” a seguranga publlca,

- nOS - termos da lel T r“‘ ST T e T T

S@gunda Emenda- ;\\” Do _-',\'7‘ PR “:j\; e e
‘»._\ T\ .,\' . ) : oo SRR T S ','\‘ :

S~

“Suprlme a expressao - ob]eto de Decreto do Podér‘ Executlvo e .
acrescenta a.palavra: ”elaboradas” ao; artlgo 6° flcando a redagao‘

- da beguLnte forma o e LT R R
N \W'" CArt: 6°“}. descrlgao das - étividadesﬂ\da;fGUardaffCiVil

Hun1c1pa1 e a. atuallzagao das at1v1dades desenvolvidas- pe16~;

‘servidor -ocupante do ﬂcargo‘“de Guarda C1v11 Municipal .serao‘ °(g
elaboradas ' em . obed1enc1a ~.ao0s /parametros estabelec1dos na. L
1eglslagao aplwcavel o e S _\»,»"v T
Tercelra Emenda.>\ ’;1 }'?Q;‘ j-“i‘sz.'i\‘? y"' e

" "Acrescenta paragrafo unlco no artlgo 10 com a segu1nte redagao ‘e

Paragrafo Unlco- = Os n|ve|s admmlstratlvos C|tados no. caput deste‘ ,
: arngo serdo: preenckndos por senndores efetivos, ocupantes do cargo de, - .
Guarda Civil Mun1c1pal de Cachoelro de Itapemlnm T

. [N
/ ’ —

. . . [ . | A ) NN - \ . M T s V, o
. ) R - ',) ; \ . . - ,\ Lt 3 . ‘ : \” L .. .- -
P - “FehzaNagao cu]oDeuseOSenhm T N

Rua Barao de Itapemmm 05 - Centro - " CEP 29300-110 . - "Cachoeiro de Itapemlrlm - Espmto Santo
- PABX (28) 3526 5622 FAX (28) 3521 5753 E- mall cmcn@cmm es. gov br. -
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Qﬁarta Eh{ehda:"» e Yo ’L’fﬁ’ @ﬁ/ :
"' ’ o 1 -\_\ '<.\‘-‘ {E“Eﬁh ne ‘U_)_Q_\“‘ ,—‘\—‘ \.4

%) artlgo 12 passa a vigorar com a segumte redac;ao \ T T
‘Art. 12- Fica autorizado: o Poder Executlvo Mumpal conceder
gratlflcagao de produtlwdade aos servidores efetivos, ocupantes .do’ .cargo de

Guarda ClvH Mun|c1pal de Cachoeiro de Itapemmm S

{

o Acrescenta artlgo 13 com a segumte redagao o ) A REJEITADO‘

Qumta Emenda - “ T o

S ~

o Art 13 O Prefe|to Mumcnpal destmara area parc 5
‘ Mun|c1pal oride lhe seJa posswel acomodar todo 0
' eqUIpamentos ' - . z :

.
Lo . - /

Sexta Emenda B o

\ ' B

4

artlgo 121 passa a ser art|go 14 . o

A

Cachoelro de Itapemmm(ES) 12 de Junho de 2012

T . . . . . R

e . 'JUS“TI_FICATIVA:'
Apresentamos a presente emendas V|sando a corrlg|r dlstorgoes de -. -

ordem funcional ‘e legal, adequando 0 presente prOJeto aos anseios da classe”
. obJeto desta matena Contamos com a aprovac;ao dos nobres pares desta Casa

-

Vereadores » e -~
Alexandre Bastos Rodngues%ﬁﬁ%/%w o
Bras Zagotto N ‘—\

DaV|d Alberto Ioss |

L U
- Gildo A\b‘reu - ﬁ/& '

"~ José Carlos Amaral

~ “Fellz a Nag:ao cujo Deus é o Senhor”

'Rua Barédo de Itapemlrlm 05 - Centro - CEP 29300-110 - Cachoelro de Itapemlrlm - ESplI’ItO Santo ‘
ol PABX (28) 3526 5622 FAX (28) 3521 5753 E- mall CmCI@CmCI es.gov.br '
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

LR /ES}I?DO DO ESPIRITO SANTO“ IR

o Luiz Gu1maraes Ollvelr % S
v ) . e . s \
A]arcos Antonlo Mansor// & ; S

Marcos SaHes Coelho

o Doberto Barbosa Bastos
W|Ison Dlllen dos Santos
> ’ N o :
1 4 - . -
-~ ¢ N l s \
t (' '
f ’ - B
‘-“ \
e {-‘ o ‘L
B Y A
\“

“Feliz a Nagao cu]o Deus éo Senhor” -

“ -Rua Baréode Itapemirim, 05 - Centro - CEP 29300110 - Cachoelro de Itapemlrlm - Esplrlto Santo
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO R

N

EXMO SR. PRESIDENTE ‘DA CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE "

ITAPEMIRIM/ES
i N f 3 — N ol %
NN '.‘f:‘mmsm\mo"
“MENDA-ADITIVA'AO PROJETO LEI N°. 102/2012 - -
’ g 1 r"rgicg@ntp__t,\ﬂ’\“.

~

Acrescenta arugo 13. .com.a segulnte redagao

“Artlgo 13 Flca autorlzado 0 Prefelto Mun1c1pal a destmar area para R
-a sede’ da Guarda' Civil Municipal, onde’ lehe se]a posswel acomodar - o

todo 0 sen efetlvo v1aturas e equ1pamentos” \ Lo
R - ) C e
: , — LT 3 :

[N

E Cachdejro de Itéppmirim/ES_; 19’dg junho de 21012.‘ |

. “Fellz a Nagao cujo Deus é 0. Senhor”.

Rua Barao de ltapemirim, 05- - Centro - CEP 29300-110 - Cachoelro de [tapemirim - - Esp_mto Santo
- PABX (28) 3526 5622 - FAX (28) 3521 5753 - E- maik: CmCI@CmCI es. gov br- .

Y



CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO S

v V. . . R It

~EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARAMUNICIPAL DE CACHOEIRODE - - -,
ITAPEMIRIM/ES TR . N SR

EMENDA ADITIVA AO PROJETO LEI N, 102/2012 -
‘[> - ST, ! . ' ‘ VU ' l

+ Acrescenta artigo 13 éorn a seguinte redag&b—: '. SN
- N N - \- . N - \ ' . o ) ]

“Arngo 13 - Flca autorlzado 0 Prefelto Mun1c1pal a destinar a area para o, .

a sede da Guarda Civil Mumc1pal onde Iehe seja posswel acomodar R

- todo ) seu efetlvo viaturas e equ1pamentos” . s B

-~

Yo

IR R Calch‘pe’i\ro de iiap»emi;im/'ES‘, 19 de junho de 2012. . . - o

. ror
“Fellz a Nag:ao cujo Deus ¢0 Senhor” ,

Rua Barao de Itapemirim, 05" - Cenfro - CEP 29300 110 - Cachoelro de Itapemlmm -JEspmto Santo
: ' PABX (28) 3526- 5622 FAX (28) 3521 5753 E mail: cmm@cmcn es.gov: br
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO IE ITAPEMIRIM
‘ ESTADO DO ESPIRITO SANTO

| x ;

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACIAO T
# E Parecer ao Proleto de Lel n’, 102 / 2012 B .
INICIATIVA Poder Execut1vo Mun1c1pal el T T T )

T RELATOR Vereador Leonardo Pacheco Pontes .' N A

,/ R RELATORIO - o o y :} I K . e N . :r- : - \‘
T Dlspoe sobre a 1nst1tu1gao da Guarda Crvrl Mumcrpal de Cachoerro de Itapemrrrm I :
VOTO DO RELATOR [ PRI R
.~ Voto -pelo encaminhamento regular da rnaterra de acordo com 0 parecer ]urrdlco com as o
' '.Ernendas apresentadas S B I R e ,
- VoTo Do PRESIDENTE | S S T
L Voto, comoRelator .‘ SR Lo e R SRR
N ) ,' .' -;»',‘ \ \ . . . S (',I:’ } . Lt . . ,
. VOT0 DO MEMBRO . : ) ,
L Voto com 0 Relator
v B - o R i Doy _— _ ) / .
,DECISAO T o : N '

\‘A/Comlssao wotou; por unannmdade pelo encarnmhamento regular da rnaterra de acordo

com o parecer ]urrdrco Com as Emendas apresentadas ! Sl
r de 2012. o
: \\ T,
. S GUIMARAES D OLIVEIRA PreSldente

B Alexandre Bastos ydrigues.- Su lente

; X ‘\‘ LEO AR ‘ PONTES Relator

L Dav1dAl e ', oss—Suplente o
N ,-" S / N
o MARCOS SALL
K . Roberto Bar osa astos Suplente . L
;. ’ e ol
- L
y o, o Ca / ) e

“Feltz a Nagao cujo Deus e 0 Senhor” i 5'."

Rua Barao de ltapemlrlm 05 -"Centro - CEP 29300 110 - Cachoelro de Itapemlrlm -.Espmto Santo
PABX (28) 3526 5622 FAX (28) 3521 5753 E mall cmm@cmcn es gov br '
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B Cachocirn

/R4 N CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

. Nome SIM | NAO [ABs [AuUs|

||

ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES X PROJETO N°4© 37/) A &
BRAS ZAGOTTO =S REQUERIMENTON®_____
DAVID ALBERTO LOSS P 'DATA: Jg/ Ol /20d & /202,
|GILDO ABREU (X
JOSE CARLOS AMARAL x| RESULTADO DA VOTA(;AO
JOSE MARIA MOULON RS . |
JULIO CESAR FERRARI CECOTTI :D&:‘S'i T8 AP GEM_ DISCUSSAO
LEONARDO PACHECO PONTES | X | A Por _\J l\)ﬁNu%Pé
LUIZ GUIMARAES OLIVEIRA . | X [ | sALADAS sEssPES [/ U201
 MARCOSANTONIO MANSOR | X< | U —
_|marcossatiEscoeLHo - |- | X3 PRESIDENTE
ROBERTO BARBOSABASTOS | e \ | .
WILSON DILEM DOS SANTOS, . [ < | - .| REJEITADO POR
OBS.: N ' SALADASSESSOES__/
@ | » L : /’02/49- T PRESIDENTE.
\ o Ea i " RETIRADO DAPAUTAA *
| » - REQUERIMENTO DO EDIL

SALADAS SESSOES / / '

| o T PRESIDENTE

“Feliz a Nacdo cujo Deus é o Senhor”

Rua Bar&o de ltapemmm 05 - Centro - CEP. 29300-110 - Cachoeiro de Itapemirim - Espirito Santo
PABX: (28) 3526- 5622 FAX (28) 3521-5753 E mall cm0|@cm0| es.gov. br



CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Nome SIM | NAO | ABS | AUS )
ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES | X PROJETO N° @Z‘/ 20l &,
BRAS ZAGOTTO X REQUERIMENTON®_
DAVID ALBERTO LOSS X pata: 49/, C 6 K2
|GILDO ABREU X
JOSE CARLOS AMARAL y RESULTADO DA VOTAGAO
JOSE MARIA MOULON |y |
JULIO CESAR FERRARI CECOTTI |{(REcteme | AP —DISCUSSAO
LEONARDO PACHECO PONTES | X | - Jtor 10 hofos & QL
LUIZ GUIMARAES OLIVEIRA Y /" | saLapassessoes{9/ 06 208
MARCOS ANTONIO MANSOR X L e >
_|MARCOS SALLES COELHO R~ PRESIDENTE
ROBERTO BARBOSA BASTOS *ﬁ
WILSON DILEM DOS SANTOS Y| REJEITADO POR
OBS.: : : 10« a4 SALADAS SESSOES __/__J
@§ veien é_l wenby PRESIDENTE
RETIRADO DA PAUTAA -
REQUERIMENTO DO EDIL

SALA DAS SESSOES / /

PRESIDENTE

A\ 5 )
i Ly fedd
| Yl SNV ,f}*””)

“Feliz a Nacao cujo Deus é o Senhor”

Rua Baré&o de Itapemirim, 05 - Centro - CEP 29300-110 - Cachoeiro de ltapemirim - Espiritc Santo
PABX: (28) 3526-5622 - FAX: (28) 3521-5753 - E-mail: cmci@cmci.es.gov.br
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o] ' CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO |

, Nome SIM | NAO |ABS |AUS|- ) N
ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES | >< | PROJETON JOZ//@Q
BRASZAGOTTO . - |X REQUERIMENTO N°
DAVID ALBERTOLOSS  © - | | patA: I, 0G  ROb 2

|GILDOABREU X - ) A
JOSE CARLOS AMARAL: X RESULTADO DA VOTAGAO
JOSE MARIA MOULON % C o
JULIO CESAR FERRARI CECOTTI |PRekivelte |- | APRO —_DISCUSSAO
LEONARDO PACHECO PONTES | X | m
LUIZ GUIMARAES OLIVEIRA X . [] SALADAS SESSOES{G (04042
MARCOS ANTONIO MANSOR x| AN PR —

_|MARCOS SALLES COELHO IR X QESIDENTE :
ROBERTO BARBOSABASTOS . | X . Ny :

|WILSON DILEM DOS SANTOS | X | ] REJEITADO POR

OBS.: S e "SALADAS SESSOES__/___J
& : g e - PRESIDENTE.

\ GUNDA MENDA e "7 RETIRADO DAPAUTAA -

- REQUERIMENTO DO EDIL

SALADAS SESSOES ___/___/

PRESIDENTE

| APROVADG
AENTMIDADE
X ABSTENCAG

/ Sesadio == /O\G/‘ZOJ 2,
\ Presidents .—

\«L_g

“Feliz a Na;:t"io,cuja Deus é o Senhor”

Rua Baréo de Itapemirim, 05 - Centro - CEP 29300-110 - Cachoeiro de Itapemirim - Espirito Santo
PABX: (28) 3526-5622 - FAX: (28) 3521-5753 - E-mail: cmei@cmci.es.gov.br -



B Cachooiro

e CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
. ‘ ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Nome SIM | NAO [ABS | AUS
ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES R | ProOJETO N°.i@&/2©i&/
BRAS ZAGOTTO X  REQUERIMENTONe_
DAVID ALBERTO LOSS X | para:49 , 06 1842 2.
|cLpoABREU x ) S ’
JOSE CARLOS AMARAL X RESULTADO DA VOTAGAO
JOSE MARIA MOULON X o | |
JULIO CESAR FERRARI CECOTTI | Pegsipdnme] - | APR "M __ DISCUSSAO
LEONARDO PACHECO PONTES | X | ' 1 Por_UpNmvimiDA,
LUIZ GUIMARAES OLIVEIRA % A | SALADAS sEssOES 0 /067204 2,
MARCOSANTONIOMANSOR - [X| [/ i o :
JMARCOSSALLESCOELHO © | [ [(]x ﬁSIDENTE g
ROBERTO BARBOSA BASTOS e T .
WILSON DILEMDOS SANTOS | X | - . | REIJEITADO POR
oBS: . - UL " 'SALADAS SESSOES _ /7 .
| S ,  PRESIDENTE.
@R@[ gA «gME NDA ' RETIRADO DAPAUTAA *
T o ~ REQUERIMENTO DO EDIL

SALA DAS SESSOES / /

o .7 PRESIDENTE

[ ﬁpm' JADO
FTANIMIDADE

I <L:—_EDABSTEN-CAO

Sessao .4‘ g /CB ,(Z@la

itiresidente ! o -

“Feliz a Nagio cujo Deus é o Senhor”

Rua Bargo de Ifapemirlm 05 - Centro - CEP 29300-110 - Cachoeiro de Itapemirim - Espirito Santo
PABX: (28) 3526-5622 FAX (28) 3521-5753 E mail: cmc;l@cmc: es.gov. br



B Cachooiro

CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
' ESTADO DO ESPIRlTO SANTO .

Nome" SIM | NAO | ABS [AUS | - }
ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES % PROJETO ne 02/ 20L&
BRAS ZAGOTTO ¢ MENTO N° ,
DAVID ALBERTO LOSS X 'DATA: 9 /0 6 ,2012,

- |GILDO ABREU b _
JOSE CARLOS AMARAL X RESULTADO DA VOTAGAO
JOSE MARIA MOULON P . -
JOLIO CESAR FERRARI CECOTTI 1 PResivevTg - | APROVADOEM __DIscussio
LEONARDO PACHECO PONTES | X | - mﬁ |
LUIZ GUIMARAES OLIVEIRA e . A SALA DAS SESSOES @/@_6 é@L&
MARCOS ANTONIO MANSOR - x V4 \

Jmarcos saLLEs coeLHO - |- | 3 / PRESIDENTE
ROBERTO BARBOSABASTOS . | > N~— -

WILSON DILEM DOS SANTOS . | | - .| REEMTADO POR

OBS.:. . . |

e Even.

 'SALADAS SESSOES /.

.. PRESIDENTE .

RETIRADO DA PAUTAA *
_ REQUERIMENTO DO EDIL

SALADAS SESSOES / /

- PRESIDENTE

mp OV

7R DO

* %ABSTENCAOA
< sa0 45 /0B /2012
\Presidente g

——

“Feliz a Nagio cujo Deus é o Senhor”

Rua Barao de Itapemmm 05 - Centro - CEP 29300 110 - Cachoeiro de Itapemirim - Espirito Santo
PABX: (28) 3526- 5622 FAX (28) 3521-5753 E mail: cmm@cmcn €s.gov. br
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIROQ DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Nome | 5IM | NAC |ABS| AUS|
ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES X PROJETO N°J@ 2“/ 2204
BRAS ZAGOTTO X REQUERIMENTON°________
DAVID ALBERTO LOSS ¢ pata: 49/ OG 12012
|GILDO ABREU \¢
JOSE CARLOS AMARAL X RESULTADO DA VOTACAO
JOSE MARIA MOULON | X |
JOLIO CESAR FERRARI CECOTTI | (Y€t \dnive APROVADO EM ___ DISCUSSAO
LEONARDO PACHECO PONTES e POR
LUIZ GUIMARAES OLIVEIRA % SALADASSESSOES __ /|
MARCOS ANTONIO MANSOR X
|MARCOS SALLES COELHO X PRESIDENTE
ROBERTO BARBOSA BASTOS s
WILSON DILEM DOS SANTOS X
OBS.: ALADAS SESSOE%/% 1200
L2
. . PRESIDENTE '
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