Dispde sobre a concessao de licenca para
cursos stricto sensu ao servidor efetivo
municipal e d& outras providéncias.

Art. 1° Fica estabelecido os critérios e procedimentos necessarios a concessao da licengca com 6nus
para os servidores efetivos estaveis participarem de cursos stricto sensu, respeitado os interesses, a
conveniéncia e a disponibilidade or¢gamentaria e financeira da Administragdo Municipal.

§ 1° Os cursos stricto sensu sao os de mestrado, doutorado e pds-doutorado, por um periodo
maximo de 02 (dois) anos.

§ 2° As Secretarias Municipais definirdo a cada biénio os cursos e pesquisas de interesse do Sistema
Municipal para efeitos de autorizagao.

§ 3° A liberagdo para concessdo da licenga tem como requisitos basicos, dentre outros, que o curso e
a pesquisa sejam de interesse do Sistema e sejam diretamente correlatos ao exercicio profissional ou

de interesse da Administragao Publica.

Art. 2° Para autorizagdo da participagdo de servidores nos cursos de que trata o art. 1°, deverdo ser
observados os seguintes requisitos:

I — ndo estar em estagio probatorio;
IT — estar aprovado no processo de selecao da instituigdo promotora do curso;
IIT — ndo estar afastado ou suspenso de suas atividades por forca de medida judicial,

IV — ndo ter sido beneficiado por essa lei no prazo de 02 (dois) anos, a contar da data do seu
retorno, mesmo que ocupante de dois cargos;

V — a instituicdo promotora do curso deve ser oficialmente autorizada e reconhecida pelo 6rgao
federal competente;

VI — possuir no maximo 30 (trinta) faltas justificadas no tri€nio anterior a solicitagao.

Art. 3° O requerimento para solicitagdo de participacdo em cursos — anexo unico, devidamente
preenchido, devera ser protocolado e encaminhado a sua Secretaria no prazo minimo de 30 (trinta)
dias da data de inicio do curso com os seguintes documentos:

I — curriculum vitae;

II — copia simples dos documentos pessoais: RG, CPF ou Carteira de Habilitagao;

IIT — comprovante de aprovacao no processo de selecdo da instituicdo promotora do curso, por meio
de declaragdo ou matricula;



IV — documentos que caracterizam o curso, contendo o nome da instituicdo, o conteudo
programatico, o local onde sera ministrado, o tempo de duracdo, a data de inicio e término, a carga
horéria e outros dados relevantes;

V — a proposta de estudo, o projeto e a pesquisa aprovada pela institui¢do no processo seletivo;

VI — justificativa da aplicabilidade da pesquisa no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, bem
como plano de ag¢do constando a linha de pesquisa evidenciando a proposta de contribuigdo para o

servigo municipal;

VII — comprovante de reconhecimento da instituicdo promotora do curso junto ao 6rgao federal
competente, inclusive quando a instituicdo for estrangeira.

Art. 4° Fica autorizada a cada biénio a liberacdo de servidores efetivos para frequentar os cursos
dispostos no § 1° do art. 1°, desde que ndo sejam identificadas impossibilidades orcamentarias,
financeiras e de outras ordens.

§ 1° A autorizacdo de que trata o caput, observando-se a seguinte ordem de prioridade:

I — o servidor que ainda ndo tenha se beneficiado com licengas para fins de qualificagdo;

II — o servidor de maior idade.

§ 2° O servidor ocupante de 02 (dois) cargos no Municipio podera requerer libera¢ao para curso de
que trata o art. 1° nas duas matriculas, sendo considerada a primeira admissdo para limite de faixas.

Art. 5° Para a realizagdo dos cursos, inclusive no exterior, ficam fixados os seguintes prazos
maximos € improrrogaveis:

I — para Mestrado: até 24 (vinte e quatro) meses;

IT — para Doutorado: até 24 (vinte e quatro) meses;

IIT — para Pds-doutorado: até 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo unico. Caso o servidor retorne ao Brasil para coletar dados, elaborar trabalhos
académicos ou teses, estas atividades serdo computadas dentro do prazo maximo estabelecido para
afastamento do local de trabalho.

Art. 6° O processo composto de toda documentagdo disposta no artigo acima, serd protocolado
diretamente a Secretaria Municipal de Administragdo para que instrua os autos, anexando ficha
funcional, andlise de assiduidade: relacdo de licengas, faltas injustificadas, afastamentos, a situacao

funcional do servidor, entre outras informagdes.

Art. 7° Apos a instrucdo do processo, 0 mesmo devera ser tramitado da seguinte forma:



I — A Secretaria do servidor, para instruir o processo, emitindo andlise e parecer acerca do
requerimento observando os critérios estabelecidos, em especial, o real interesse para o servigo
publico municipal, encaminhando a;

IT — Subsecretaria do servidor para manifestacdo quanto a viabilidade e interesse de atendimento ao
pleito e posterior remessa ao Gabinete do Secretario para decisdo e deliberagao.

III — A SEMAD para os procedimentos administrativos referentes a publicagdo e registros em ficha
funcional;

IV — Apos a publicagdo do ato de concessdo da licenga e realizacdo dos registros no curriculo
funcional pela SEMAD, o processo devera ser remetido a Secretaria do servidor;

V — A Secretaria efetuard o acompanhamento da licen¢a, monitorando, e efetivando os registros que
forem necessarios, anexando relatorio conclusivo ao processo, € remeter 0 mesmo para arquivo no
dossié do servidor.

Art. 8° A autorizacdo para o servidor participar de curso, conforme previsto no presente decreto, é
privativa do Chefe do Poder Executivo, apos instru¢ao do processo pelos 6rgaos competentes.

§ 1° O servidor s6 podera se afastar para o gozo da licenga pleiteada apos a publicacdo oficial da
concessao.

§ 2° O ato de autorizacdo de afastamento serd baixado apds o servidor assumir compromisso
expresso, perante a Secretaria Municipal responsavel pela administracdo de pessoal, de observancia
das exigéncias previstas neste artigo.

§ 3° O afastamento antecipado da data disposta no caput deste artigo, implica em suspensio
automatica da concessdo, sendo considerado faltas injustificadas.

§ 4° O ndo retorno no término do prazo concedido, implica em faltas ndo justificadas,
caracterizando o abandono do cargo, tendo como consequéncia a abertura de processo
administrativo disciplinar.

Art. 9° No decorrer do curso, havendo mudanga no projeto apresentado no ato da solicitagdo da
Licenca com Vencimento, no que se refere a linha de pesquisa, objetivos e aplicabilidade, o mesmo
devera permanecer vinculado a sua Secretaria evidenciando a proposta de contribui¢do para o
Municipio.

I — o projeto de pesquisa alterado com a devida justificativa devera ser protocolado na Secretaria
Municipal de Administracdo, em até 15 dias, para apensa-lo ao processo inicial de licenga com
onus;

IT — Apods o apensamento o processo devera ser remetido a Secretaria pertinente para manifestagao
do gestor da pasta.



Art. 10 O periodo de afastamento para participar dos cursos ¢ considerado como de efetivo
exercicio para todos os efeitos administrativos legais, exceto para beneficios, promogdes e
gratificagdes concedidas por legislagdo especifica em retribuicdo ao efetivo exercicio.

Art. 11 O servidor autorizado a participar de curso fica obrigado a prestar servigos ao poder publico
municipal pelo tempo correspondente ao periodo do afastamento, sob pena de restituir aos cofres do
Municipio, devidamente corrigido, o que tiver recebido quando de sua auséncia do exercicio do
cargo.

§ 1° Concluido o curso ou expirado o prazo de afastamento concedido pelo Municipio, o servidor
devera retornar ao trabalho no primeiro dia util.

§ 2° Concluido o estudo, o profissional ndo podera requerer exoneragdao, nem ser afastado do cargo
por licenga para trato de interesses particulares:

I — para frequentar novo curso, enquanto ndo decorrer o periodo de obrigatoriedade de prestacdo de
servicos fixada no caput deste artigo;

IT — se nao houver promovido a reposi¢do das importancias correspondentes ao mesmo periodo em
que deveria prestar servicos ao Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, em valores atualizados com
indices de corre¢do aplicados a época pelo tempo exigido.

§ 3° A ndo reposicdo das importancias devidas correspondentes ao mesmo periodo que deveria
prestar servicos ao Municipio, sera inscrita em divida ativa.

§ 4° O pagamento do montante devido pelo servidor podera ser dividido em parcelas mensais até o
limite da metade do periodo de afastamento, tomando-se por base os valores vigentes no més de
pagamento, sendo que, quanto as parcelas em atraso, este se dara com base nos valores a época
propria, corrigidos pelo indice oficial de variacdo da economia do Pais praticados pelo Municipio,
que também sera empregado na corre¢do anual do saldo devedor.

Art. 12. O abandono do curso em qualquer periodo letivo, devera apresentar justificativa a
Secretaria Municipal de Administrag@o, e s6 podera solicitar participagdo em novo curso decorrido
um periodo minimo de 02 (dois) bi€nios, ap6s a data de seu retorno.

Paragrafo tnico. Cabe ao servidor a responsabilidade de ressarcir os valores despendidos aos
cofres publicos do periodo de gozo da licenca, caso ndo conclua o curso, exceto quando o
afastamento for decorrente de doencas que incapacita sua participacdo no curso, devidamente
comprovadas por licencas médicas, submetidas a Junta Médica da Pericia Oficial da Administragao
Municipal.

Art. 13. O servidor devera apresentar no més subsequente o atestado que comprove sua frequéncia
mensal assinada pela coordenagao do curso, sob pena de ter sua autorizacdo cancelada, e ter seus
vencimentos suspensos automaticamente.



Art. 14. Considera-se concluido o curso de Mestrado, Doutorado ou Pos-Doutorado, quando houver
aprovagdo da dissertacdo ou da defesa de tese, devidamente atestada pelo respectivo programa de
pos-graduagao.

§ 1° Quando o curso for realizado no exterior, a comprovacao de sua conclusdo somente ocorrera
quando houver o reconhecimento dos estudos por parte da instituicao federal competente no Brasil,
0 que devera ser requerido pelo servidor num prazo de até 06 (seis) meses apds a aprovagdo da
disserta¢dao ou da defesa da tese.

§ 2° Na hipoétese de nao ocorrer o reconhecimento do curso, o servidor estara sujeito a restituir aos
cofres publicos numerarios correspondentes ao periodo do afastamento, previsto no § 4° do artigo
12 deste decreto.

Art. 15. Apods a conclusdo do curso, o servidor encaminhard a Secretaria Municipal de
Administragado, os seguintes documentos, conforme o curso:

I — certificado de conclusdo do curso;
II — historico escolar;

IIT — 01 (um) exemplar encadernado e 01 (um) CD da dissertacdo ou da tese, que ficara disponivel
na Biblioteca Municipal.

Art. 16. Concluido o curso, por interesse de sua Secretaria Municipal, o servidor podera ministrar
palestras, formacdes, desenvolver projetos, dentre outros, objetivando o retorno da pesquisa
desenvolvida para o servigo publico Municipal.

Art. 17. Respeitada a legislacdo vigente sobre direitos autorais e propriedade intelectual, ¢
assegurada ao Municipio o direito de divulgar os resultados das pesquisas desenvolvidas pelo
servidor a época dos cursos de Mestrado e Doutorado.

Art. 18. O descumprimento de qualquer das condi¢des e finalidades estabelecidas neste decreto
podera acarretar a suspensao imediata da participacdo do servidor no curso.

Art. 19. Os pedidos somente poderdo ser realizados a partir do prazo de 60 (sessenta) dias apds a
publicacao deste Decreto.

Art. 20. Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes
em contrario.



