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PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 469/2020

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA ROTINA DE OPCAO
REMOTA AO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS,
SUBSIDIOS E VENCIMENTOS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos Decretos.
18.275/2008 ¢ 28.372/2019;

Considerando a classificagdo dada pela Organizagdo Mundial
de Saude, no dia 11 de marco de 2020, como pandemia do novo
Coronavirus (COVID-19);

Considerando o Plano de Contingéncia Nacional para Infeccao
Humana pelo novo Coronavirus (COVID-19), publicado pelo
Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Satde, em
fevereiro de 2020;

Considerando o disposto no Decreto Municipal n° 29.337/2020,
em que foi decretado Estado de Emergéncia em Saude Publica por
conta da pandemia do novo Coronavirus (COVID-19);

Considerando o disposto no Decreto Municipal n° 29.351/2020,
em que foi suspensa as atividades administrativas das reparticdes
publicas municipais, tendo a medida sido prorrogada até o dia 27
de margo de 2020 pelo Decreto Municipal 29.362/2020;

Considerando o término do prazo em 31 de margo de 2020
para os servidores gozarem da opgdo de recebimento de salario
na modalidade de subsidio, conforme estabelecido no artigo 4°,
§ 1°-A da Lei Municipal n°® 7.756/2019, que trata do Plano de
Cargos, Carreiras, Subsidios e Vencimentos;

Considerando a preocupagdo manifestada pelo Presidente do
Sindimunicipal — Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
de Cachoeiro de Itapemirim, para que nao haja prejuizo no direito
de opcdo dos servidores;

RESOLVE:

Art. 1° Criar na rotina administrativa do Protocolo o item:
Protocolo Remoto de Op¢io.

Art. 2° Estabelecer que o protocolo remoto da opg¢do, criado pelo
artigo 1° desta Portaria, serd disponibilizada para os servidores
fazerem a opgdo do recebimento de salario na modalidade de
subsidio, conforme estabelecido no artigo 4°, § 1°-A da Lei
Municipal n® 7.756/2019, exclusivamente através do enderego
eletronico pessoal do servidor (e-mail) para o endereco institucional
da municipalidade, até as 18 horas do dia 31/03/2020.

§ 1°. O enderego eletronico da municipalidade para protocolo da
opcdo de que trata o caput sera o e-mail: semad.opcaosubsidio@,
cachoeiro.es.gov.br, devendo o servidor seguir o requerimento
que esta disponibilizado no site oficial da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, no endereco: www.cachoeiro.es.gov.br .

§ 2°. Para o cumprimento do prazo constante do caput, o horario
paraenvio dos requerimentos, via endereco eletronico, mencionado
no § 1° deste artigo, sera diariamente das 8h até 18 horas, sendo
protocolados na mesma data do envio.

§ 3°. Os requerimentos enviados apos 18 horas, serdo protocolados
no dia seguinte do envio do e-mail e do requerimento.

§ 4°. Fica na responsabilidade da Subsecretaria de Gestdo de
Recursos Humanos, apds o requerimento ser protocolado, enviar,
por e-mail, o nimero do protocolo, a fim de que o servidor possa
acompanhar a tramitagao processual.

Art. 3° Considerar auténticos os requerimentos enviados no
endereco eletronico disponibilizado nesta Portaria, desde que
venham devidamente preenchidos com matricula, nome completo
do servidor, lotagdo, enderego residencial, cidade, nimero do CPF,
numero do R.G. ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) e telefone de contato, através exclusivamente do enderego
eletronico pessoal do servidor (e-mail).

Art. 4° Esta Portaria em vigor na data de sua publicacao.

Cachoeiro de Itapemirim, 25 de margo de 2020.

CLAUDIO JOSE MELLO DE SOUSA
Secretario Municipal de Administracéio
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