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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAODINARIA PARA CONSTITUIGAO DE ASSdplA 4 47/
CIVIL, APROVAGAO DE ESTATUTO SOCIAL E ELEICAO E POSSE DA PRIMEIRA DIREﬁQR AE X

CONSELHO FISCAL. Aos 21 dias do més de agosto do ano de 2024, reunidos em prrmema\\“
convocagao, no local denominado Campo de futebol, localizada na Rua Estrada Santa Tereza, s/n,
Localidade de Sao Simdo, Cachoeiro de Itapemirim - ES. Os fundadores, e demais presentes,
resolvem fundar uma associagdo civili sem fins lucrativos, denominada "ASSOCIACAO DE
MORADORES E PRODUTORES RURAIS DA LOCALIDADE SAO SIMAQ", cuja sigla AMPRLSS
com sede nesta cidade, Sdo Siméo, s/n 0, Zona Rural, Cachoeiro de Itapemirim - ES, CEP
29.315.314, regida na forma do estatuto a ser aprovado. Assumiu a presidéncia o(a) fundador (a) Sr2.
Ana Lucia Busatto Delpupo, que para secretaria designou a Sr®. Rosa Maria Bonno Bissoli,; dando
por instalada a assembleia. Foi procedida a leitura do projeto do estatuto, ESTATUTO SOCIAL DA
ASSOCIACAQ DOS MORADORES E PRODUTORES RURAIS DA LOCALIDADE SAO SIMAO. DA
DETERMINACAO, SEDE E DURAGAO. Art. 1° Passa a ser denominada ASSOCIACAO DOS
MORADORES E PRODUTORES RURAIS DA LOCALIDADE SAO SIMAO, também denominada
AMPRLSS, fundada em 21 de agosto de 2024, com foro na Comarca de Cachoeiro de Itapemirim-
ES, sede em Sao Simao, s/n° 0, Zona Rural, Cachoeiro de Itapemirim-ES, CEP 29.315.314 é uma
pessoa juridica de direito privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins econémicos, de
carater filantrépico, assistencial, promocional, recreativo e educacional, de desenvolvimento
comunitario, sem cunho politico ou partidario, com a finalidade de atender a todos a que ela se
associe, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor e crenga religiosa. DA
FINALIDADE - Art. 2° - A associagado dos Moradores e Produtores Rurais da Localidade S&o Siméo
tem por finalidade: a) Melhorar a qualidade de vida dos moradores da localidade e ou de seus
associados em geral, defendendo-os, organizando-os; b) Desenvolver trabalho social junto aos
idosos, jovens e criangas, distribuindo aos mesmos gratuitamente beneficios alcangados junto aos
6rgaos Municipais, Estaduais, Federais e a Iniciativa Privada; c) Promover e contribuir para a
formacéo e desenvolvimento da vida comunitaria dos moradores da associagao; d) Representar os
moradores e produtores rurais da associagdo em suas reivindicagdes junto aos poderes publicos
Federais, Estaduais e Municipais; e) Receber e administrar recursos de qualquer espécie e de
qualquer natureza, desde que seja licito e vindo de fonte idénea, devendo prestar contas ao
Conselho Fiscal e Assembleia; f) Colaborar com poderes publicos, conselhos e outras entidades
existentes na comunidade, dando-lhes conhecimento dos problemas da localidade, pleiteando as
respectivas solugdes; g) Adquirir ou alugar local para desenvolvimento de cursos na area de
producédo rural, bem como na area da salde, recreagdo, educagdo e assisténcia social aos
moradores. Paragrafo Unico — A Associagao dos Moradores e Produtores Rurais da Localidade Szo
Simé&o sera denominada AMPRLSS. DOS ASSOCIADOS - Art. 3° - A Associagdo contara com um
numero ilimitado de associados, podendo filiar-se somente moradores e Produtores Rurais da
Localidade Séao Simao e maiores de 16 (dezesseis) anos, distinguidos em trés (trés) categorias: a)
Associados Fundadores: os que assinaram a carta constitutiva da Associagéo e inscrita em seu
quadro social, contribuindo mensalmente; b) Associados Beneméritos: Os que houverem prestado a
Associagdo, servicos de alta relevancia, a juizo da Assembleia Geral, mediante proposta
devidamente fundamentada, apresentada pela diretoria ou subscrita por pelo menos 1/3 (um terco)
dos socios e aprovados por 2/3 (dois tercos) dos soécios presentes a reunido para esse fim
convocada. ¢) Associados Efetivos: os inscritos em seu quadro social e que satisfagam as exigéncias
do Estatuto e que contribuem mensalmente. DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS - Art. 4° - Sao
deveres dos Sécios: a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto; b) Respeitar e cumprir as
decisbes da Assembleia Geral; c) Zelar pelo bom nome da Associagdo; d) Defender o patriménio e
os interesses da Associagdo; e) Cumprir e fazer cumprir o regimento interno; f) Comparecer as
reunides, assembleias e eleigbes; g) Votar por ocasido das eleigdes; h) Denunciar qualquer
irregularidade verificada dentro da Associagéo, para que a Assembleia Geral tome providencias; i)%

Desempenhar com dignidade e gratuidade, a qualquer cargo para os quais for eleito ou nomeado,
desde que tenha aceitado; j) Pagar taxa de manutencdo a cobrador credenciado ou em lugar
previamente determinado pela Diretoria em parcelas mensais atualizadas no ato do pagamento, no
valor de 0,5 (meio por cento) do salario minimo vigente, no minimo, somente para os sécios referidos
na alinea “a)’ e “c)” do artigo 3° (terceiro) do presente Estatuto; Paragrafo primeiro — E de
* responsabilidade da Diretoria, manter no minimo um cobrador credenciado para que visite asK\
remdénmas dos socm uma vez por més para recebimento da taxa de manutengdo. Paragrafo
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segundo — E dever do associado honrar pontualmente as contribuigdes associativas. DOS D%EIT 4 )
DOS ASSOCIADOS - Art. 5° - Sao direitos somente dos associados quites com as suas obrigagées v*
sociais: a) Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscalf naw
forma prevista neste Estatuto; b) Gozar dos beneficios oferecidos pela entidade na forma prevista
neste Estatuto; ¢) Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria e do Conselho
Fiscal; d) Tomar parte nas reunides e assembleias gerais com direito a voz e voto; e) Solicitar a
Diretoria providencia sobre irregularidades que se derem dentro do campo de atuagdo da AMPRLSS;

f) Requerer a convocagdo da Assembleia geral para qualquer fim, por escrito, desde que o
requerimento seja assinado por pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados, em pleno gozo de seus
direitos; g) O socio pode requerer a qualquer tempo a lista de sécios contendo nome e enderego
completo, devendo este ser requerido por escrito, infformando o motivo, sendo obrigada a Diretoria da
AMPRLSS, a fornecé-la em um prazo de no maximo 10 (dez) dias; Paragrafo Unico — Os sécios ndo
respondem pelas obrigagdes contraidas pela associagdo. DA ADMISSAO DO ASSOCIADO - Art. 6° -
A admisséo dos associados se dara independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor e
crenga religiosa, e para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscrigdo, e submeté-
la a aprovagdo da Diretoria Executiva, que observara os seguintes critérios, podendo ser aprovada
e/ou rejeitada se pela maioria: a) Apresentar a cédula de identidade, e no caso de menor de dezoito
anos, autorizagdo por escrito dos pais ou responsaveis; b) Concordar com o presente estatuto, e
expressar em sua atuagao na Entidade e fora dela, os principios nele definidos; ¢) Ter idoneidade
moral e reputacéo ilibada; d) Em caso de associado contribuinte, assumir compromisso de honrar
pontualmente as contribuigdes associativas; €) Ao cdnjuge, cabe o mesmo direito e dever de
associado, sendo s6cio contribuinte apenas um deles; f) Ao menor de 18 (dezoito) anos nao podera
ser atribuido nenhum cargo ou fungdo definido na associagdo. DA DEMISSAO DO ASSOCIADO -
Art. 7° - E direito de o associado demitir-se quando julgar necessério, protocolando seu pedido
através de requerimento a ser protocolado junto a Secretaria da Associagdo. DA EXCLUSAO DO
ASSOCIADO - Art. 8° - A exclusdo do associado se dara nas seguintes questdes: a) Grave violagéo
do Estatuto; b) Difamar a Associagdo, seus membros, associados ou objetos; ¢) Atividades que
contrariem decisées de Assembleia; d) Desvio dos bons costumes; e) Conduta duvidosa, atos
ilicitos ou imorais; f) Falta de pagamento de quatro (quatro) parcelas consecutivas das contribuigées
associativas; g) O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido mediante o
pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associagdo. Paragrafo primeiro — Definida a justa
causa, o associado serd devidamente informado dos fatos a ele imputados, através de notificagéo
por escrito, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do
recebimento da comunicagdo. Paragrafo segundo — Apoés o decurso do prazo descrito no paragrafo
anterior, independentemente da apresentagéo de defesa, a representagéo sera decidida em reunido
extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes.
Paragrafo terceiro — Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado excluido, a
Assembleia Geral, o qual devera no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua
exclusdo, através de notificagdo por escrito, manifestar a intengcao de ver a decisdo de a Diretoria
Executiva ser objeto de deliberagéo, em ultima instancia, por parte da Assembleia Geral. Paragrafo
quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o direito de pleitear
indenizagdo ou compensagdo de qualquer natureza, seja a que titulo for. Paragrafo quinto — O
associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido, mediante o pagamento de seu
débito junto & tesouraria da Associagdo. DA APLICAGAO DAS PENAS_- Art. 9° - As penas serdo
aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se em: a) Adverténcia por escrito. b)
Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano. ¢) Exclusdo do quadro social. DOS ORGAOS DA
ASSOCIAGAO - Art. 10° - Sao 6rgaos da Associagdo: a) Assembleia Geral. b) Diretoria Executiva.
c) Conselho Fiscal. DA COMPETENCIA PRIVATIVA DA ASSEMBLEIA GERAL - Art. 11° - AXK

Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da Associagédo, se compde de todos os associados no pleno

gozo de seus direitos, quites com suas obrigagdes pecuniarias, tendo facultado o direito de resolver,

dentro da lei e dos dispositivos estatutarios, todos os assuntos concernentes as atividades e fins da

entidade, tendo as seguintes prerrogativas: a) Eleger a diretoria e conselho fiscal; b) Decidir sobre a

reforma do estatuto; c) Decidir sobre a extingdo da entidade; d) Decidir sobre a conveniéncia de

aquisicdo, alienagdo, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais; e) Destituir os ‘
- administradores. Art. 12° - A Assembleia Geral se reunira ordinariamente: a) Para discutir e /

homologar as contas e balango aprovado pelo conselho fiscal; b) Apreciar relatério anual da
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Diretoria; ¢) Tratar de assuntos internos da Associagdo ao menos uma vez por més. An g
assembleia Geral podera ainda se reunir extraordinariamente, quando convocada: a) Pela Dlréto
b) Pelo Conselho Fiscal; ¢) Por requerimento para qualquer fim, por escrito, desde que
requerimento seja assinado por pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados, em pleno gozo de seus
direitos; d) Quando o assunto for de grande importancia. Art. 14° - As Assembleias Gerais deverdo
ser convocadas pelo Presidente da Associag&o, através de edital publicado na Comunidade em area
de abrangéncia da entidade, cujas copias serdo afixadas na sede da entidade e em ponto que
melhor facilite a divulgagao, circulares e outros convenientes, com antecedéncia minima de trinta
dias; extraordinariamente com antecedéncia de 48 horas. Paragrafo unico - As Assembleias Gerais
realizar-se-80 em primeira convocagdo com 2/3 (dois tergos) dos associados, em segunda
convocagdo a ser realizada apos 60 (sessenta) minutos do término da primeira convocagéo, com
qualquer nimero de presentes. DA ADMINISTRAGAO - Art. 15° - A diretoria Executiva da
Associacgéo sera formada de 7 (sete) componentes assim discriminados: 01 (um) Presidente, 01 (um)
Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Secretario, Primeiro e Segundo Tesoureiro e 01 (um), Diretor
Social. Paragrafo Unico — O Presidente, ouvida a Diretoria, podera nomear Diretores ou assessores
para cuidar de assuntos relacionados com as atividades da AMPRLSS. Art. 16° - O Conselho Fiscal
tera trés membros efetivos e trés membros suplentes e suas reunides serdo realizadas junto com as
da Diretoria na primeira segunda-feira de cada més. Paragrafo primeiro — Cada membro do Conselho
Fiscal terd o seu suplente, que devera avisa-lo com antecedéncia para comparecer as reuniées
quando n&o lhe for possivel comparecer, certificando sua auséncia. Paragrafo segundo — O
Presidente do Conselho Fiscal sera eleito entre seus trés membros efetivos. COMPETE A
DIRETORIA - Art. 17° - A administragdo da Associagdo dos moradores e produtores rurais da
localidade de S&o Siméo ficara ao cargo da Diretoria eleita pela Assembleia Geral pelo prazo de
quatro (4) anos, e compete a ela: a) Dirigir a Associagdo de acordo com o presente Estatuto; b)
Administrar o patriménio social, promovendo o bem geral da entidade e dos associados; ¢) Cumprir e
fazer cumprir o presente estatuto, e as demais decisdes da Assembleia Geral; d) Promover e
incentivar a criagdo de comissdes com a fungdo de desenvolver cursos profissionalizantes e
atividades culturais; e) Representar e defender os interesses dos Associados; f) Elaborar o
orgamento anual; g) Apresentar a Assembleia Geral na reunido anual o relatério de sua gestéo, e
prestar contas referentes ao exercicio anterior; h) Admitir e demitir associados; Paragrafo Unico — As
decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria dos votos com participagdo garantida da
maioria simples de seus membros, cabendo ao Presidente em caso de empate o voto minerva. Art.
18° - Compete ao Presidente: a) Representar a Associagao ativa e passivamente, perante os érgaos
Publicos, Judiciais e Extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e
constituir advogados para o fim que julgar necessario; b) Convocar e presidir as reunides da
Diretoria Executiva; ¢) Convocar Assembleias Ordinarias e Extraordinarias; d) Juntamente com um
tesoureiro abrir @ manter contas bancarias, assinar cheques e documentos contabeis; e) Organizar
um relatério contendo balango do exercicio financeiro e os principais eventos do ano anterior,
apresentando a Assembleia Geral Ordinaria; f) Contratar funcionarios ou auxiliares especializados,
fixando seus vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los; g) Entregar mensal e
anualmente todos os documentos obrigatérios para os drgéos publicos e principalmente a declaragao
de Imposto de Renda, mesmo sendo isenta de pagamento até a data estipulada pelo érgéo
responsavel. Paragrafo tnico — Compete ao Vice-Presidente auxiliar e substituir o Presidente em
suas faltas e impedimentos. Art. 19° - Compete ao Primeiro Secretario: a) Redigir a correspondéncia
da associagdo; b) Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagdo; c) Redigir e manter a
transcrigdo em dia das atas das Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria; d) Substituir o
Diretor Social em suas faltas e impedimentos. Paragrafo tnico — Compete ao Segundo Secretario:
auxiliar e substituir o primeiro secretario em suas faltas e impedimentos. Art. 20° - Compete a&%
a
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Primeiro Tesoureiro: a) Manter as contas bancarias, juntamente com o Presidente, os valores d

Associagdo, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria; b) Depositar o dinheiro recebido no minimo uma
vez por semana; c¢) Assinar com o Presidente, os cheques, documentos contabeis e bancarios; d)
Efetuar pagamentos autorizados e recebimentos; e) Supervisionar o trabalho da tesouraria e
contabilidade; f) Apresentar ao Conselho Fiscal, balancete semestral e balango anual; g) Manter
_em dia as escritas contabeis da Associagdo e o livro caixa; h) Prestar contas sempre que lhe for
exigido por algum membro do quadro social da AMPRLSS; i) Fazer anualmente a relagéo de bens
da Associagao, apresentando a quando solicitado pelo PreS|dente e pela Assembleia Geral.
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Paragrafo Unico — Compete ao segundo tesoureiro: auxiliar e substituir o primeiro tesoureiro e% sug
faltas e impedimentos. Art. 21° - Compete ao diretor Social: a) Dirigir o departamento %cu l, &
promovendo o seu perfeito funcionamento e entrosamento, buscando recursos financeiros juntes amﬂ?\“"
iniciativa privada e érgaos municipais, estaduais e federais; b) Elaborar, promover e executar os
eventos sociais da Associagdo; c¢) Apresentar a Diretoria Executiva, quando solicitado pelo
Presidente, relatério relativo ao seu departamento; d) Responsabilizar-se e zelar pela limpeza das
dependéncias da AMPRLSS, sede social e quadra de esportes; e) Catalogar problemas de ordem
social, encaminhando-os, a quem de direito; f) Receber e apresentar os convidados, os visitantes, a
Assembleia em reunides. Paragrafo primeiro - Qualquer membro com fung&o ou cargo definido na
Associagdo, que se candidatar a cargo politico, terd que se afastar 03 (trés) meses antes da
realizagédo do pleito eleitoral. Paragrafo segundo - Compete a Diretoria Executiva propor e aprovar a
criagdo de novos departamentos para melhor distribuigdo das atividades da Associagéo, devendo os
cargos criados para essas finalidades serem ocupados por moradores e produtores rurais da
Localidade S&o Sim&o. DO CONSELHO FISCAL - Art. 22° - O Conselho fiscal sera composto por

trés membros efetivos e trés suplentes, e tera as seguintes atribuigées: a) Examinar os livros de
escrituracéo da Associagéo; b) Opinar e emitir parecer sobre balangos e relatérios financeiro contabil,
submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria; ¢) Requisitar ao Primeiro Tesoureiro,

a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das operagdes econdmico-financeira realizadas
pela Associagdo; d) Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes; e)
Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral. f) cabe ao Conselho Fiscal a aprovagdo das
contas. Paragrafo unico — O membro efetivo do Conselho Fiscal que néo puder comparecer na
reunido, devera avisar ao suplente sua auséncia com antecedéncia, para que esse possa
representa-lo. DO MANDATO - Art. 23° - As eleigbes para a Diretoria executiva e do Conselho Fiscal
realizar-se-80 conjuntamente de quatro (4) em quatro (4) anos, devendo ocorrer com 30 (trinta) dias

de antecedéncia ao término do mandato, através de formagdo de chapa completa de candidatos
apresentadas a Assembleia Geral, podendo o presidente ser reeleitos por apenas um mandato. DO
PROCESSO ELEITORAL - Art. 24° - As eleigbes para a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal
serdo convocadas por edital fixado na sede da associagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias do término dos seus mandatos. Nos primeiros 15 (quinze) dias deverdo ser registradas na
secretaria as chapas concorrentes. Pode ser eleito a qualquer cargo, todo associado contribuinte
pessoa fisica, em pleno gozo de seus direitos e obrigagdes, maior de 18 (dezoito) anos, e com pelo
menos seis (seis) meses de inscrigdo na Associagdo, comprovados através da secretaria da
Associagéo, devendo apresentar a carteira de sécio com as mensalidades em dia no ato da votacéo.

a) A votagéo para eleicdo da Diretoria e Conselho Fiscal acontecera, em local que possa ser
frequentado por todos os associados. b) A eleigdo sera presidida pelo presidente do Conselho Fiscal

em exercicio e ou ficara a cargo de uma entidade que tenha os mesmos principios e objetivos da
Associagdo, ou ainda, de pessoas bem conceituadas da Comunidade que n&o sejam candidatos a
eleicdo. c) Os dependentes devidamente comprovados e registrados na carteira de sécio e maiores

de 16 (dezesseis) anos poderdo votar com a carteira de o sécio titular. d) Em caso de ndo existir
quadro de sécio ativo, a eleigdo devera ser aberta a comunidade, podendo votar moradores
domiciliados, moradores eventuais (aqueles que estdo construindo, donos de terra a construir),
produtores rurais e donos de empresas com escrituras da terra e maiores de 16 (dezesseis) anos, e

ser votado moradores domiciliados e moradores eventuais (aqueles que estao construindo, donos de
terra a construir) os maiores de 18 (dezoito) anos, devendo apresentar no ato da votagéo um
documento de identidade com foto e um comprovante de residéncia atual, com no maximo seis
meses anteriores a data da eleigdo. e) As chapas para a eleigdo terdo que ser apresentadas com
todos os nomes, cargos e documentos devidamente preenchidos em formulario proprio,
acompanhado de cépia simples de todos os documentos dos candidatos. f) A votagdo devera

através de voto secreto, contendo na cédula o nome ou nimero da chapa, digitados em espago
amplo, constando ainda, o nome do Presidente de chapa concorrente, sendo 0 mesmo critério caso

seja chapa Unica. g) A apuragao devera ser feita logo apés o encerramento da eleigéo. h) A chapa
toma posse no mesmo ato, marcando posteriormente a prestagéo de contas e posse festiva, a chapa
atual devera registrar a ata de imediato em cartério e na receita Federal, para mudar a diretoria
desimpedindo os nomes da diretoria anterior. Paragrafo Unico: Caso haja somente uma chapa \
“inscrita a eleigdo podera ser por aclamagdo. DAS PENALIDADES - Art. 25° - Perdera o mandato os \/
membros da Diretoria executlva que incorrerem em: a) Malversa (gao ou dilapidagao do patriménio \
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social; b) Grave violagdo deste estatuto; ¢) Abandono de cargo, assim considerado a aii;én ia f
justificada em trés (trés) reunides ordindrias consecutivas, sem a expressa comunicagdo & secre jar\{,@@' :
da Associagéo. A justificativa tera que ser aprovada pela Diretoria € Conselho Fiscal, podendo ser
aceita ou n&o; d) Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio da Associagdo; e)
Conduta duvidosa. Paragrafo tnico - A perda do mandato sera declarada pela Diretoria Executiva e
homologada pela Assembleia Geral, convocada somente para este fim, nos termos da lei, onde sera
assegurado o amplo direito de defesa. DA RENUNCIA - Art. 26° - Em caso de rendncia de qualquer
membro da Diretoria executiva ou do Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes. Nos
cargos que ndo houver suplentes, o Presidente podera indicar um nome e este devera ser aprovado
pela Diretoria, Conselho Fiscal e Assembleia. Paragrafo primeiro — O pedido de renuncia se dara por
escrito, devendo ser protocolado na Secretaria da Associagdo, que o submetera dentro do prazo de
30 (trinta) dias no maximo, a deliberagdo da Assembleia Geral. Paragrafo segundo — Ocorrendo
renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, e respectivos suplentes, qualquer dos sécios podera
convocar a Assembleia Geral que elegerd uma comiss&o eleitoral de cinco (cinco) membros, que
administrara a entidade, fara realizar novas eleigdes no prazo de 30 (trinta) dias. Os membros eleitos
nestas condigdes complementardo o mandato dos renunciantes. DA REMUNERAGAO - Art. 27° - A
entidade n&o remunera, sob qualquer forma, os membros de sua Diretoria e Conselho Fiscal, bem
como as atividades de seus associados, cuja atuagcdo é inteiramente gratuita. DA
RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS - Art. 28° - Os membros ndo respondem subsidiariamente
pelos encargos e obrigagdes sociais contraidos pela Associagdo. DAS RECEITAS, DAS DESPESAS
E DO PATRIMONIO. - Art. 29° - O patriménio da Associacdo sera constituido e mantido: a) Das
contribuicdes dos associados contribuintes; b) Das doagdes, legados, bens e valores adquiridos e
suas possiveis rendas; ¢) Dos alugueres de iméveis e juros de titulos ou depésitos; d) De valores
arrecadados em festas e/ou eventos. Art. 30° - Compreendem-se despesas da entidade o custeio de
servigos previstos neste estatuto e a aquisicdo de bens méveis, iméveis e utensilios, bem como a
manutencéo de sede, projetos sociais e despesas bancarias. Paragrafo primeiro — E vedada a
transferéncia de qualquer bem pertencente & Associagio sob a forma de troca ou doagéo, sem a
expressa autorizagcdo da Assembleia Geral para esse fim convocada. Paragrafo segundo — A
Diretoria € totalmente responsavel pelos recursos financeiros aplicados e pelos bens patrimoniais da
AMPRLSS e para todos os efeitos legais, e por eles responderdo. DA REFORMA ESTATUTARIA -
Art. 31° O presente estatuto social podera ser reformado no tocante & administragéo, no todo ou em
parte, a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais,
n&o podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo primeira
chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apods a
primeira, com qualquer nimero de associado. DA DISSOLUGAO - ART. 32° - A Associago podera
ser dissolvida a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral, especialmente convocada
para este fim, composta de associados quites com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de dois tergos dos presentes, e obedecendo aos seguintes requisitos: a)
Em primeira chamada, com maioria absoluta dos associados; b) Em segunda chamada, meia hora
ap6s a primeira, com um tergo dos associados. Paragrafo primeiro — Em caso de dissolugdo social
da Associagéo, liquidado o passivo, os bens remanescentes serdo destinados a outra entidade
assistencial congénere, com personalidade juridica comprovada, com sede e atividade
preponderante nesta cidade e devidamente registrada nos 6rgéos publicos. Paragrafo segundo —
N&o seréo dissolvidos os lucros, dividendos, bonificagdes ou vantagens aos dirigentes ou
associados, a qualquer titulo ou pretexto, assim como a Diretoria no todo ou em parte nio sera
remunerada. DO EXERCICIO SOCIAL - Art. 33° - O exercicio fiscal terminara em 31 de dezembro de
cada ano, quando serdo elaboradas as demonstragdes financeiras da Associagdo, de conformida
com as disposigbes legais. DAS DISPOSICOES GERAIS - Art. 34° - A associagdo, com a
colaboragéo da comunidade, organizara seu pavilhdo, bem como seu hino oficial. Art. 35° - Sera
considerado o dia festivo o dia 21 de agosto dia da Fundag&o. Art. 36° - A associagéo podera ser
filiar a um érgéo de clpula que tenha por objetivos os mesmos principios e fins comunitarios. Art, 37°
- A associagéo podera realizar parcerias entre a administragéo publica e organizagdes da sociedade }
civil, em regime de mutua cooperagéo, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e |
reciproco, mediante a execugéo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos
de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de
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cooperagdo. De acordo com a Lei 13.019/2014. Art. 38° A associagdo organizara se ‘%egi?h e )
interno de conformidade com seus interesses e necessidades, respeitando os termos dozpresente
estatuto. Art. 39° - Os casos omissos nesse estatuto serdo deliberados de acordo com a m ioria, gf‘.\@"
Diretoria, com recurso para Assembleia Geral, cabendo ao Presidente o voto de desempate. Art. 40°
- Qualquer membro com fungao ou cargo definido na Associagao, que se candidatar a cargo politico,
tera que se afastarem trés meses antes da realizagdo da eleigdo de seu cargo. Cachoeiro de
Itapemirim, ES, 21 de Agosto de 2024. O qual, submetido & discussao e apos, colocado em votagao,
foi aprovado por unanimidade, seguindo anexo a presente ata. Cumpridas as formalidades legais, a
presidente colocou em votagdo e foi aprovada a constituicdo da associag@o civil denominada
"Associagdo dos Moradores e Produtores Rurais da Localidade de Sao Simao", cujo nome
fantasia/sigla sera “AMPRLSS”. A seguir, realizou-se a eleicao dos membros da primeira diretoria,
que foi posta em votagéo e ficou assim constituida: Presidente: Sr2. Ana Lucia Busatto Delpupo,
brasileira, separada, CPF 008.161.967-70, RG 993.364-SPTC — ES, Policial Penal, residente em Sao
Simao, s/n 0, Zona Rural, Cachoeiro de Itapemirim - ES, CEP 29.315.314, Vice Presidente: Geandra
Cardozo, brasileira, solteira, do lar, CPF 057.105.957-05, RG 3043607 — SPTC-ES, residente na Rua
Estrada Santa Tereza, s/n, Zona Rural - Sdo Simao, Cachoeiro de Itapemirim — ES, CEP: 29.300-
000. 1° Secretario(a); Rosa Maria Bonno Bissoli, brasileira, casada, CPF 811.230.437-87, RG
576.383 — SPTC - ES, aposentada, residente na Rua Estrada Monte Cristo, s/n, Zona Rural - Sdo
Simao, CEP: 29.300-000. 2° Secretario(a): Leidiani Colle Busato, brasileira, divorciada, CPF
091.277.027-90, RG 1609554 — SPTC - ES, professora, Rua Estrada Santa Tereza, s/n, Zona Rural
- S30 Simao,, s/n, Cachoeiro de Itapemirim-ES, CEP: 29.300-000. 1° Tesoureiro(a): Vitorio Luiz
Buzato, brasileiro, casado, CPF 418.531.217-20, RG 285.448 — SSP - ES, pecuarista, Rua Estrada
Santa Tereza, s/n, Zona Rural - S&o Simao, Cachoeiro de Itapemirim — ES, CEP: 29.300-000. 2°
Tesoureiro(a): Margarida de Fatima Vargas, brasileira, casada, CPF 076.066.297-57 RG 1265596 —
SSP - ES, Professora, residente na Rua Estrada Cachoeiro x Santa Tereza, s/n, Zona Rural - Sdo
Simao, Cachoeiro de Itapemirim — ES, CEP 29.300-000. Diretor(a) Social: Jardel Patricio da Silva,
brasileiro, casado, CPF 059.014.007-80, RG 2095521 — SPTC - ES, Comerciante, residente na Rua
Estrada Santa Tereza, s/n, Zona Rural - S0 Simao, Cachoeiro de Itapemirim — ES, CEP 29.300-
000. Membros do Conselho Fiscal, igualmente eleitos: José Geraldo Ravani, brasileiro, casado, CPF
008.004.867-65, RG 852.416 — SPTC - ES, comerciante, residente na Rua S&o Siméo, s/n, Zona
Rural - S&0 Sim&o, Cachoeiro de Itapemirim — ES, 29.300-000. Ketily Soares Ferreira de Andrade,
brasileira, casada, CPF 051.975.567-73, RG: 3391041 - SPTC - ES, comerciante, residente na Rua
Estrada Santa Tereza s/n, Zona Rural - Sdo Sim&o, Cachoeiro de Itapemirim- ES, CEP: 29.300-000.
José Ronaldo Bernardo, brasileiro, casado, CPF 947.206.907-00, RG 855.885 - ES, trabalhador rural,
residente na Rua Estrada Santa Tereza, s/n, Zona Rural - S&o Simé&o, Cachoeiro de Itapemirim — ES,
CEP: 29.300-000. Membros suplentes: Adalton Correa Smarzaro, brasileiro, solteiro, CPF
111.672.737-45, RG 2123627 — SPTC - ES, motorista, residente na Rua Estrada Cachoeiro Santa
Tereza, s/n, Zona Rural - S3o Siméo, Cachoeiro de Itapemirim — ES, CEP: 29.300-000. Sonia Regina
Buzato, brasileira, viuva, CPF 009.638.557-00 RG 4.158.682 - ES, do lar, residente na Rua Estrada
Santa Tereza, s/n, Sao Sim3o, Cachoeiro de ltapemirim — ES, CEP: 29.300-000. Adalberto do
Nascimento Filho, brasileiro, casado, CPF 891.248.207-68, RG 994.776 — SSP - ES, pecuarista,
residente na Rua Estrada Santa Tereza, s/n, Zona Rural - Sdo Siméo, Cachoeiro de Itapemirim — ES,
CEP: 29.300-000. Ap¢s a elei¢éo a diretoria e o conselho fiscal tomaram posse imediatamente para
o mandato que se inicia no dia 21/08/2024 até 20/08/2028. A presidente informou que a
documentacéo da fundagéo, aprovagao do estatuto social e elei¢do e posse da diretoria e conselho
fiscal sera levada ao Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas para registro e formalizagaq da
constituigio. Nada mais havendo a deliberar, a presidente determinou a suspenséo da sessdo p
tempo necessario a transcrigdo do estatuto. Reaberta a sesséo, foi lavrada por mim, secretaria Rosa
Maria Bonno Bissoli, a presente ata, que lida e achada conforme, segue assinada por mim e demais
membros da Diretoria, sendo que os demais presentes assinaram em lista de presenca.
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