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AUTOGRAFO DE LEI N° 121/2025
Executivo Municipal

DISPOE SOBRE ALTERAGCOES NA LEI N° 7.030, DE
17 DE JULHO DE 2014, QUE REDEFINE A ESTRUTU-
RA ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO DE PREVIDEN-
CIA DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
- IPACI, CRIA CARGOS DE PROVIMENTO EM COMIS-
SAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM,
no uso das atribuicdes estabelecidas na Lei
Orgadnica do Municipio, faz saber que a Cémara
Municipal APROVA, e ele SANCIONA e PROMULGA a
seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 7.030/2014 passa a vigorar com as seguintes
inclusdes/alteracdes:

“Art. 15. (...)

V - Assessor Executivo Previdencidrio, com a exigéncia
minima de formacdo em nivel superior completo para o
seu preenchimento e vinculo efetivo do Instituto, com
notdério conhecimento das atividades de gestdo do RPPS e
certificacdo profissional RPPS, com registro nos 0rgdos
de <classe, para a prestacdo de servicos diretamente
vinculado a Presidéncia Executiva.

§ 1°. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos
criados no caput deste artigo serd de 30 (trinta) horas
semanais.

Art. 21-A 0Os servidores nomeados para compor a Equipe
de Apoio, bem como o Agente de Contratac¢dbes, Pregoeiro,
Leiloeiro e Operador de Compra Direta do IPACI fardo
jus ao adicional por fun¢do nos seguintes valores:

P L

I - 50 (cinquenta) UFCI “s ao Agente de
Contratac¢des/Pregoeiro/Leiloeiro/Operador de Compra
Diretay;
IT - 20 (vinte) UFCI’ s aos membros titulares da Equipe 9
de Apoio. §
§ 1°. A funcdo de Agente de Contratac¢bes, Pregoeiro, w
Leiloeiro e Operador de Compra Direta, que conduzird as g
x
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licitagcbes e contratacdes diretas no 4admbito do IPACI,
serd atribuida a uma uUnica pessoa, designada pela
autoridade competente, entre servidores efetivos ou
empregados publicos dos quadros permanentes da

Administra¢do Publica, para tomar decisédes,

acompanhar

o tradmite da licitag¢cdo, dar 1impulso ao procedimento

licitatorio e executar quaisquer outras

atividades

necessdrias ao bom andamento do certame até a

homologacdédo.

§ 2°. A fung¢do de Operador de Compra Direta, que
conduzird as contratacdes diretas na fase externa, serd

atribuida a mesma pessoa designada pela
competente para exercer a func¢do de
Contratag¢bes, Pregoeiro e Leiloeiro.”

autoridade
Agente de

Art. 2° O Anexo II, do Art. 12, da Lei n°® 7.030, de 17 de
julho de 2014, passara a vigorar conforme o demonstrativo

seguinte:

IPACI

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

1 - A posigdo da Presidéncia Executiva.

2 - A posigdo da Coordenadoria Executiva de Controle Interno
2.1. Geréncia de Auditoria

3 - Diretoria Administrativa

3.1. Geréncia Administrativa

3 1+-—Coordenadoriade Comunicacd Jorpatisme (Revogado)
3.1.2. Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo

3.2. Geréncia Adjunta de Recursos Humanos

4 - Diretoria de Beneficios Sociais

4.1. Geréncia de Concessédo de Beneficios

4.2. Geréncia de Certificacgdo Previdenciaria

5 — Diretoria de Contabilidade
5.1. Geréncia de Contabilizacdo e Processamento

6 — Diretoria Financeira
6.1. Geréncia de Controle da Receita e Despesa

7 - Diretoria Juridica
7.1 Geréncia Juridica

Nivel Administrativo Politico-Institucional e Estratégico:

a posicdo da Presidéncia Executiva.

Nivel Administrativo Estratégico-Organizacional e Gerencial:
Coordenadoria Executiva e Diretorias.
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Nivel Administrativo Gerencial e Técnico-Operacional:
Geréncias e Coordenadorias de Area.

Art. 3° O Anexo III da Lei n°® 7.030, de 17 de julho de 2014,
passard a vigorar conforme o demonstrativo seguinte:

“ANEXO III - Artigo 17/18

TABELA DE VALORES E QUANTITATIVOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - IPACI

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS siMBOLO QUANTIDADE
PRESIDENTE EXECUTIVO FG-SU 01
ASSESSOR EXECUTIVO PREVIDENCIARIO FG-AE 01
COORDENADOR EXECUTIVO DE CONTROLE
INTERNO FG-BX 01
DIRETOR PC-ES/FG-ES 05
GERENTE ADJUNTO PC-TA1/FG-TA1l 01
GERENTE PC-TA2/FG-TA2 07
CONSULTOR INTERNO PC-CO/FG-CO 01
COORDENADORIA DE AREA (TECNOLOGIA DA
INFORMACAO) PC-TA3/FG-TA3 01
PC-AS1/N1/FG-
, AS1/N1
ASSESSOR TECNICO 04
PC-AS1/N2/FG-
AS1/N2
ASSESSOR DE AREA PC-AS2/FG-AS2 01
TOTAL 23
TABELA DE VALORES DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSKO/FUNCKO
GRATIFICADA DO QUADRO DO IPACI
PADRAO VALOR (RS$) PADRAO VALOR (RS)
FG-SU RS 7.997,061
FG-AE RS 4.563,98
FG-EX RS 4.129,32
PC-ES R$ 3.803,33 FG-ES R$ 3.042,67
PC-CO R$ 3.477,33 FG-CO R$ 2.607,99
PC-TAl RS 3.477,33 FG-TAl RS 2.607,99
PC-TA2 RS 2.173,33 FG-TA2 R$ 1.521,33
PC-TA3 R$ 1.718,00 FG-TA3 R$ 1.202,60
PC-AS1/N1 RS 1.718,00 FG-AS1/N1 RS 1.202,60
PC-AS1/N2 R$ 1.518,00 FG-AS1/N2 R$ 1.062,60
PC-AS2 R$ 1.518,00 FG-AS2 R$ 1.062,60
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Art. 4° O anexo IV, de que se refere o artigo 21, da Lei
7.030/2014, passa a vigorar com a seguinte

inclusdes/alteragdes/supressdes:
“ANEXO IV - Artigo 21

I - NOMENCLATURA, FUNCOES E COMPETENCIAS DOS CARGOS
COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS DO IPACI

2. Da Coordenadoria Executiva de Controle Interno, padrdo
FG-EX

Sdo Fung¢bes e Competéncias do Coordenador Executivo de
Controle Interno:

I - Coordenar as atividades de planejamento, organizacgdo,
auditoria interna, fiscalizacdo e gerenciamento do
Instituto de Previdénciay;

II - controlar as atividades de planejamento, organizacdo,
auditoria interna, fiscalizacdo e gerenciamento do
Instituto de Previdéncia, quando necessdrio, mantendo a
Presidéncia informada sobre qualquer situag¢do encontrada
em desconformidade legal;,

III - Promover a integrag¢do e interag¢do entre os diversos
departamentos e seus ocupantes e ag¢bes definidas em todas
as dreasy;

IV - Auxiliar e assessorar, por determinacdo da
Presidéncia, o Chefe do Executivo Municipal ou os
Secretdrios Municipais, em assuntos que estejam

relacionados a Previdéncia Federal, Estadual e Municipal;,

V - Coordenar e orientar em apoio as diretorias e
geréncias na realizacdo de estudos, levantamento de dados
e elaboracdo de propostas de projetos que levem a melhoria
do desenvolvimento das atividades fins do Instituto;

VI - Manter sob fiscalizacdo constante as atividades do
Instituto, o protocolo de documentos oficiais, atendimento
ao publico, e o trdmite de processos administrativos
internos e inter-secretarias;

VII - Coordenar as atividades de auditoria 1interna nos
processos de concessdo de beneficios previdencidrios e de
fiscalizacdo dos beneficios concedidos;

VIIT - Coordenar as auditorias dos repasses
previdencidrios a partir das folhas de pagamentos dos
servidores vinculados ao IPACI;

IX - Coordenar as atividades de controle interno do IPACIT,
subsidiando a Presidéncia Executiva conforme 1lhe seja
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solicitado, no gque concerne ao planejamento e ao processo
decisdério relativo as politicas, programas, projetos e
atividades de sua drea de competéncia;

X - Cumprir as regras or¢amentdrias e acompanhar o seu
desempenho;,

XI - Sistematizar as normas de controle 1interno através
dos seguintes procedimentos:

a) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial dos o6rgdos da
administracdo direta e 1indireta, com vistas a regular a
racional utilizacdo dos recursos e bens;

b) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo
administrativa, no tocante a administracdo de pessoal;

c) acompanhar a avaliag¢do do servidor durante o estdgio
probatdorio, orientando a Diretoria de Administrativa e
Geréncia de Recursos Humanos quanto a avaliacdo de
desempenho do pessoal;

d) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar os setores
competentes, responsdveis por licitacédes e compras,
administracdo do uso e manuteng¢do de veiculos e
administracdo patrimonial, estabelecendo os mecanismos do
controle interno destes setores;

e) elaborar, apreciar e submeter ao Presidente Executivo
estudos com propostas de diretrizes, programas e ag¢des que
objetivem a racionalizacdo da execug¢do da despesa e
aperfeicoamento da gestédo orcamentdria, financeira e
patrimonial no dmbito do Instituto, que também objetive a
implementacdo da arrecadacdo das receitas orgadas, e dos
repasses previdencidrios ndo realizados nos calenddrios
previstos;

f) acompanhar a execug¢do fisica e financeira dos projetos
e atividades, bem como da ampliag¢do, sob qualquer forma,
de recursos publicos;

g) subsidiar os responsdvels pela elaboracdo de planos,
orgcamentos e programag¢do financeira, com 1informag¢des e
avaliacgbes relativas a gestdo do Instituto;

h) executar os trabalhos de auditoria contabil e
financeira, administrativa e operacional junto as
diretorias do Instituto;,

XII - Desempenhar as atividades de Ouvidor do Instituto de
Previdéncia no tocante ao registro e andlise de
reclamacgbdes, denuncias, elogios, criticas e sugestdes
referentes aos servigcos e atendimento prestados pelo
IPACI, referente func¢des estabelecidas no 1inciso VI e
caput do Art. 7° desta leiy,
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XIII - Executar outras atividades correlatas ou que 1lhe

venham a ser atribuidas.
2.1 Geréncia de Auditoria PC-TA2 / FG-TA2

a) Realizar atividades de auditoria e fiscalizacdo nas
dreas contdabil, financeiro, orc¢camentdrio, patrimonial, de
pessoal e demais 4dreas administrativas e operacionais;

b) Executar as atividades previstas no Plano Anual de
Auditoria Interna;

c) Avaliar, através dos trabalhos de auditoria interna, a
adequacédo e eficdcia dos procedimentos de controle
interno, em conformidade com o planejamento estabelecido
no Plano Anual de Auditoria Interna;

c) Avaliar a gestdo dos recursos, 0os procedimentos e
métodos adotados pelo Instituto, buscando salvaguardar os
ativos, comprovar a sua existéncia e a exatiddo dos ativos
e passivos;

d) Elaborar e manter atualizados todos o0s papéis de
trabalho e demais documentos referentes 4as atividades de
auditoria internay,

e) Acompanhar e Monitorar, em conjunto com a Coordenadoria
executiva de Controle Interno, o cumprimento de
recomendacébes decorrentes de trabalhos de auditoria
interna e externa;

f) Assessorar a Coordenadoria Executiva de Controle
Interno do Instituto de Previdéncia, no planejamento,
execugdo, avaliagdo e aprimoramento de programas e
projetos previdencidrios, aplicando seus conhecimentos e
formacdo dentro de sua drea de atuacdo no Instituto de
Previdénciay,

g) Assessorar a Coordenadoria Executiva de Controle
Interno na realizacdo de estudos, levantamento de dados e
elaboracdo de propostas de projetos que levem a4 melhoria
do desenvolvimento das atividades fins do Instituto;

h) Assessorar o Coordenador Executivo de Controle Interno
nas demandas com o0 controle externo no exercicio de sua
missdo institucional, na supervisdo e auxilio nas unidades
executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do
Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e
informacdées, atendimento as equipes técnicas, recebimento
de diligéncias, elaborag¢do de respostas, tramitacdo dos
processos e apresentacdo dos recursos, e nos casos de
auséncia do Coordenador Executivo de Controle Interno,
executar as atividades mencionadas no inciso II do Art. 6°
da LEI N° 7354, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2015;

l1)Exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a
ser atribuidas.

“Feliz a Nacao cujo Deus é o Senhor”

Portal da Camara Processo Legislativo Transparéncia
www.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br http://nopapercloud.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br www.transparencia.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br/

Autenticar documento em https://cachoeiro.nopapercloud.com.br/autenticidade ICP

com o identificador 3200300036003600320032003A00540052004100, Documento Brasil

assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de
Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



https://www.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br/
http://www.transparencia.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br/
http://nopapercloud.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br/

LT LT CAMARA MUNICIPAL DE Praca Jerénimo Monieiro, 70, Centro
V |[E&3|VY CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM Etatelio e pomiin
A\ ¥ <AV ESPIRITO SANTO Fone: +55

\‘ Mot I CMCI online presidenciacmci@cachoeirodeitapemirim.es

3.1, 1. Coordenadoria ——de — Comunicagdo e — Jornalismo
(REVOGADO)

3.2. Da Geréncia Adjunta de Recursos Humanos, padrdes PC-
TAl1/FG-TA1l

Sdo Func¢bes e Competéncias do Gerente Adjunto de Recursos
Humanos:

I - Coordenar e Conferir o processamento das folhas de
pagamento de servidores de qualquer natureza ou vinculos
funcionais, nas datas definidas e nos exatos termos da
legislacdo pertinente;

ITI - Coordenar e Conferir as dedu¢des que forem devidas em
fungdo de lei ou decisdo judicial, promovendo o seu
recolhimento ou pagamento a quem de direito, nos prazos
definidos;

III - Coordenar a execucdo do pagamento dos beneficios
devidos aos servidores publicos municipais aposentados e a
seus pensionistas, bem como, coordenar o pagamento das
remunerag¢bes dos servidores ativos lotados no IPACI ou sob
demais beneficios concedidos na forma da lei;

IV - Analisar e coordenar o recolhimento das obrigacdbes
trabalhistas, fiscais e previdencidrias dos servidores
aposentados, dos pensionistas, ou sob demais beneficios
concedidos na forma da lei e dos servidores do Instituto;

V - Elaborar e transmitir, nos prazos estabelecidos, as
declarac¢dées legais a serem encaminhadas aos Jérgdos de
controle.

VI - Elaborar os quadros estatisticos sobre os dispéndios
mensais realizados para fins de acompanhamento, avaliacdo
e replanejamento;,

VII - Realizar demais atividades que sejam necessdrias ao
cumprimento das suas atribui¢cdbes e obrigacbes que estejam
compreendidas no 4dmbito de atuacdo e da responsabilidade
pactuada pelo IPACI com os OJOrgdos municipais, estaduailis e
federais da sua drea de atuacdo;

VIIT - Promover o atendimento e o fornecimento de
informacdées aos servidores a respeito da sua relacdo
funcional com o IPACI, orientando-o0s quanto aos seus
direitos, deveres, vantagens, responsabilidades e
obrigac¢cdbes;,
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IX - Controlar o pagamento das contribuig¢bes
previdencidrias, ticket alimentag¢do e de saldrio familia
aos servidores lotados no IPACI;

X - Cumprir outros objetivos que sejam oportunos,
pertinentes e adequados a realizagdo do pagamento de
pessoal no Instituto;

XI - Avaliar, periodicamente os servidores do IPACI, com
os objetivos de reclassificag¢do, promog¢do, remanejamento,
aposentadoria e absenteismo;

XITI - Levantar o0s cargos vagos e propor preenchimento
através de concurso publico;

XIII - Controlar a cessdo de pessoal entre o IPACI e
outros Orgdos e elaborar a escala de férias dos servidores
cedidos, em conjunto com os orgdos cedentes ou

cessiondrios;

XIV - Elaborar e controlar os Recibos de Pagamentos de
Autdénomos (RPA) referentes aos contratos firmados pelo
IPACI;

XIV - Coordenar o processo de atualizacdo e consolidacédo

da base cadastral dos servidores do Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim a ser enviada para elaboragdo da Avaliacédo
Atuarial.

XV - Acompanhar e controlar os prazos de recadastramentos
e recenseamento dos servidores que estejam sob os
beneficios de aposentadorias e pensdes, na finalidade de
que ndo se ultrapasse o0os prazos estabelecidos em lei;

XVI - Elaborar e desenvolver programas técnicos e
educativos a preven¢gdo de acidentes, de acometimentos de
doengcas ocupacionais ou ndo relacionados a medicina e
seguranca do trabalho dos servidores do IPACI;

XVII - Cumprir objetivos correlatos.

4.1. Da Geréncia de Concessdo de Beneficios, padrées PC-
TA2/FG-TA2

Sdo0 Fung¢dbes e Competéncias do Gerente de Concessdo de
Beneficios:

I - Formalizar e acompanhar os processos que visem a
concessdo de beneficios previdencidrios até sua conclusdo
e envio ao TCE/ES para registro;

II - Desenvolver e coordenar as tarefas referentes as
solicitacdes dos servidores relacionados as dreas de
previdéncia, no que se refere a concessdo de beneficio de
aposentadorias e pensdo por morte;
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III - Instruir e iInformar processos relacionados a revisdo
de beneficios de aposentadoria e pensdo por morte
concedidos pelo Instituto;

IV - Analisar e 1instruir os processos de andlise de pré-
aposentadoria dos servidores;,

V - Analisar os requisitos e 1instruir os processos de
abono de permanéncia;

VI - Elaborar, controlar e executar a realizacdo de juntas
médicas no d4admbito deste Instituto, incluindo todas as
comunicag¢bes pertinentes;

VII - Apoiar material e formalmente aos médicos peritos
por ocasido da realizag¢do das juntas médicas;

VIII - Acompanhar e controlar os prazos previstos em leil
para revisdo dos beneficios concedidos aos servidores;,

IX - Desenvolver e coordenar as tarefas referentes as
solicitagbes dos servidores relacionados 4ds dreas de
previdéncia, no que se refere a concessdo de beneficio por
invalidez pelo Instituto e isencdo de imposto de renda;

X - Instruir e 1informar processos relacionados com suas
atividades de juntas médicas;

XI - Controlar os processos retornados em diligéncia ou
registrados pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo;

XII - Encaminhar os servidores aos Orgdos competentes,

quando o assunto ndo for relativo as atividades fins do
Instituto;

XIII - Instruir e 1informar processos relacionados com
tarefas de toda a Geréncia de Beneficios;

XIV - Executar objetivos correlatos.

4.2 Da Geréncia de Certificagdo Previdencidria, padrées
PC-TA2/FG-TAZ2

Sdo Fun¢bes e Competéncias do Gerente de Certificacdo
Previdencidria:

I - Elaborar e coordenar a emissdo da Certiddo de Tempo de
Contribuicdo;

II - FElaborar e coordenar a emissdo de Declaracdes de
Tempo utilizado nas aposentadorias;

III - Analisar oS8 processos de Averbacdo de tempo de
contribui¢do encaminhados pela Administracdo,
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IV - Executar a andlise e a perfeita formalizacdo de
processos previdencidrios com vistas a Compensacdo

Previdencidria (COMPREV) ;

V - Acompanhar e formalizar os processos de pagamento
valores oriundos da Compensa¢do Previdencidria, para cada
Regime de Origem com o qual o IPACI tenha valores a
receber ou a pagar;

VI - Exercer outras atividades correlatas ou que 1lhe
venham a ser atribuidas.

10.1. Assessor Executivo Previdencidrio, padrées FG-AE:

Sdo Funcédes e Competéncias do Assessor Executivo
Previdencidrio:

I - Prestar apoio e assessoramento especial a Presidéncia
Executiva na resolucgdo de demandas especificas de
programas e projetos de dmbito estratégico para o
Instituto;,

IT - Analisar ag¢bes e resultados, emitindo parecer,
respaldando ag¢bes em apoio a Presidéncia Executiva, na
execucdo de programas e projetos de d&dmbito estratégico
para o Institutoy,

III - Subsidiar as instdncias superiores conforme lhe seja
solicitado, no que concerne ao planejamento e processos
decisdrios relativos a politicas, programas e projetos;

IV - Assessorar na realizacdo de estudos, levantamento de
dados e elaboragdo de propostas de projetos que visem a
melhoria do desenvolvimento das atividades do Instituto;

V - Orientar 4 Presidéncia Executiva na resolucdo de
problemas internos, apresentando as solug¢gdes e 0S recursos
que devem ser aplicados ou adotados;,

VI - Participar de projetos que tenham como o objetivo a
redugcdo de custos;,

VII - Participar de programas e projetos que visem a
integracédo do Instituto por meio do Planejamento
Estratégico/Plano de Acdo Anual;

VIII - Avaliar a implantacdo de projetos e instrumentos de
abrangéncia institucional;

IX - Assessorar a Presidéncia Executiva nas decisdes
referentes ao Planejamento Estratégico/Plano de Acdo
Anual;
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X - Coordenar as atividades de planejamento, organizacdo e
gerenciamento, relacionadas &as Diretorias <constante da
estrutura organizacional do Instituto;

XI - Executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.”

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
todas as disposicgdes em contrario, em especial o item 3.1.1 dos Anexos II e
IV, da Lei n° 7.030/2014.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 16 de setembro de 2025.

ALEXANDRE VALDO MAITAN

Presidente
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