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AUTOGRAFO DE LEI N° 61/2024

Autor do Projeto: Executivo Municipal

INSTITUI O PROGRAMA DE PRECEPTORIA E SUPERVISAO
EM ATIVIDADES DE ESTAGIO E INTERNATO EXERCIDAS
POR ALUNOS DE INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR
PUBLICAS E PRIVADAS NA AREA DA SAUDE.

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo,no uso de suas atribuic¢des legais,conforme disposto no Art. 51 da
Lei Orgédnica do Municipio,faz saber que a Camara Municipal APROVA, e ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° A Administracdo Publica direta e indireta do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim poderd celebrar convénios e estabelecer
parcerias com instituicdes de ensino puUblicas e privadas, visando a
cooperacdo para o desenvolvimento de acdes de integracdo ensino/servicgo,
nos estabelecimentos gerenciados pela Secretaria Municipal de Saude de
Cachoeiro de Itapemirim, no &mbito de abrangéncia do Sistema Unico de
Satde (SUS) local em atendimento aos programas de graduacdo e pobds-—
graduacdo dos cursos de Medicina, Odontologia e demais &reas de saude,
contribuindo, em especial, para:

I - formar profissionais conforme as diretrizes do SUS, por meio
do desenvolvimento de programas na area da saude publica;
IT - ampliar o contingente de ©profissionais <capacitados e

envolvidos com a Atencdo Integral a Saude;

IITI - melhorar a resolutividade da atencdo a saude da populacéo,
respeitando a universalidade, a integralidade e a equidade das acdes;

IV - produzir conhecimentos por meio de investigacdes que
subsidiem o manejo das acdes dos servicos de saude do municipio,
garantindo os principios éticos e em consondncia <com o0s interesses

e necessidades das instituicdes de ensino;

V - desenvolver novos modelos assistenciais, administrativos e de
gerenciamento;
VI - fomentar a educagdo permanente de profissionais.

§ 1°. As instituic¢des de ensino de que trata esta Lei poderdo se
responsabilizar por meio de repasse ao Municipio pelos custos e
encargos com recursos humanos e, ainda, com equipamentos e adequagdes
de espacos exclusivamente necessarios ao exercicio das atividades
pedagdgicas e de treinamento a serem desenvolvidas, sem 0&nus financeiro
para o Municipio.
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§ 2°. As atividades de estdgio e internato previstas nesta Lei
ndo poderéao, em hipbétese alguma, prejudicar a produtividade dos
servidores e tampouco criar embaracos, dificuldades ou perda de qualidade
no atendimento aos usudrios do SUS.

Art. 2° ©No exercicio das atividades conjuntas objeto dos
convénios, o Municipio deverd, em comum acordo com as instituicdes de
ensino publicas ou privadas, designar os servidores publicos que atuardo
como preceptores e supervisores dos estudantes de maneira a exercer a
orientacdo e planejamento do internato (periodo de estdgio obrigatdrio de
treinamento em servico) e de outras modalidades de estdgio ou demais
atividades préaticas de ensino.

§ 1°. A definicdo dos servidores publicos gque atuardo como
preceptores e supervisores serd efetuada através de critério objetivo a
ser definido pelo Municipio, conjuntamente com as instituig¢des de ensino,
objetivando-se a selecdo de profissionais que preencham as competéncias
necesséarias para a atividade de preceptoria.

§ 2°. As atividades previstas no caput deste artigo poderdo ser
realizadas no hordrio de trabalho do servidor publico, respeitando-se o
disposto no art. 3° desta Lei e em conformidade com as atribuic¢des dos
cargos previstas no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e respectivo
regulamento, que Jj& preveem, dentre as atribuic¢des do servidor, o
exercicio de supervisdo de estudantes de graduacdo e/ou pds-graduacdo.

Art. 3° Os servidores publicos municipais que atuarem como
preceptores e/ou supervisores em convénios celebrados com instituicdes
publicas e ©privadas receberdo uma contribuicdo cientifica assim
definida:

I - Profissionais de medicina: RS 6.720,00 (Seis mil, setecentos e

vinte reais);

II - Demais profissionais: R$ 3.350 (Trés mil, trezentos e
cinquenta reais).

§ 1°. Os valores acima serdo corrigidos anualmente na mesma data-
base dos servidores puUblicos municipais e pelo mesmo indice de reposicdo
de inflacdo adotado para a revisdo geral anual.

§ 2°. As contribuicdes previstas nos incisos I e II deste artigo
vinculam-se ao exercicio das atividades de preceptoria e supervisdo de no
minimo dois a no maximo dez alunos por preceptor ou supervisor, num
periodo de até 40 (quarenta) horas semanais, cabendo o pagamento
proporcional em periodos inferiores.

§ 3°. As instituic¢des de ensino superior publicas e privadas
deverdo adiantar a Administracdo Publica Municipal direta ou indireta,
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mensalmente, os valores necessarios ao custeio da contribuicgdo prevista
no caput deste artigo, por meio de depdsito em conta aberta
especificamente para o convénio, a ser indicada no momento da celebracgéo
do ajuste.

§ 4°. Se qualquer instituicdo de ensino superior publica e privada
conveniada deixar de efetuar o depdsito até a data estabelecida no
convénio, ficardo automaticamente suspensos o ajuste e as atividades de
estédgio e internato da entidade inadimplente, sem prejuizo da cobranca
de eventuais valores em aberto.

§ 5°. A contribuicdo cientifica de que trata este artigo tem
natureza indenizatébdria, estritamente vinculada ao desempenho da atividade
de preceptoria ou supervisdo, ndo serd considerada para fins de
aposentadoria, gratificacdo natalina, férias, licenca-prémio, adicional
por tempo de servico, sexta parte ou quaisquer outras parcelas
remuneratdrias ou salariais, incluindo-se 13° e 1 3 de férias, ndo se
incorporando de forma alguma a remuneracdo ou ao vencimento-base do
servidor, e tampouco sendo devida em qualquer caso de afastamento do
servidor.

§ 6°. Ndo haverd repasse de recursos e/ou contribuigdo cientifica
diretamente entre as instituicdes de ensino superior publicas e privadas e
os servidores publicos que atuardo como preceptores e supervisores.

§ 7°. O pagamento da contribuicdo cientificada aos preceptores
supervisor serd imediatamente cessados quando encerradas as atividades de
preceptoria superviséo.

Art. 4° Tendo em vista a necessidade de assegurar um trabalho de
qualidade e eficiéncia, sem riscos ao paciente, cada supervisor ou
preceptor deverd responsabilizar-se por no médximo dez e no minimo dois
alunos.

Paragrafo tnico. Os planos de trabalho ajustados no éadmbito dos
convénios entre o Municipio e entidades publicas e privadas deveréo
prever o numero de preceptores e supervisores, respeitados os limites
previstos no caput deste artigo.

Art. 5° Esta Leil entrard em vigor na data de sua publicacédo.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 10 de setembro de 2024.

BRAS ZAGOTTO
Presidente
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