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AUTOGRAFO DE LEI N° 93/2022
Autor: Poder Executivo Municipal

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SUBSIDIOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - IPACI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo,no uso de suas atribuicdes legais,conforme disposto no Art. 51 da
Lei Orgénica do Municipio,faz saber que a Camara Municipal APROVA, e ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

cariTuLO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras, Subsidios da Administracéo
Indireta do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim - IPACI obedece ao regime estatutdrio e estrutura-se em quadro
permanente com os respectivos cargos, constituintes do anexo que integram a
presente Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes
definicbes:

I - Quadro de pessocal é o conjunto de cargos de carreira, cargos
isolados, cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas
existentes na Administracdo Indireta do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim - IPACI;

ITI - cargo publico é o posto de trabalho instituido na organizacédo
do servigo publico, criado por lei, com denominacdo prépria, numero certo,
atribuicdes, responsabilidades especificas e vencimentos correspondentes,
para ser provido por concurso publico e exercido por pessoa fisica que
atenda aos requisitos de acesso estabelecidos em lei, a ser pago pelos
cofres publicos;

IIT - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em
cargo publico, de provimento efetivo ou em comissé&o;

IV - nivel é o grau dos cargos, hierarquizados em carreira, que
representam as perspectivas de desenvolvimento funcional;

V - carreira é a estruturacdo dos cargos em classes que representam

as perspectivas de desenvolvimento funcional do servidor por promogdo e a
movimentacdo horizontal através estruturacdo das faixas de subsidios;
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VI - grupo ocupacional é o conjunto de cargos de carreira com
afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de
escolaridade exigido para seu desempenho;

VII - <classe é o simbolo atribuido ao conjunto de cargos
equivalentes quanto ao grau de dificuldade, complexidade e
responsabilidade, visando determinar a faixa de subsidios a eles
correspondente;

VIII - subsidio é a retribuicdo pecuniaria mensal pelo exercicio de
cargo publico, constituida de parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio e verba de representacdo ou de outra
espécie remuneratdédria, nos termos dos §§ 4° e 8° do artigo 39 da
Constituigdo da RepUblica Federativa do Brasil.

IX - referéncia é a letra que identifica o vencimento atribuido ao
servidor dentro da faixa de vencimento de subsidios do cargo que ocupa,
utilizando-se as letras do alfabeto de A até U;

X - remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes e temporarias, estabelecidas em Lei;

XI - intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necesséario para que o servidor se habilite a progressdo ou a Promoc¢ao;

XII - cargo em comissdo é o posto de trabalho declarado no ato
normativo que o tenha criado como sendo de livre nomeacdo e exoneracdo,
destinado exclusivamente as atribuicdes de direcéo, chefia e

assessoramento, sendo de dedicacdo exclusiva, ficando o servidor proibido
de exercer cumulativamente outro cargo, emprego ou fungdo publica;

XIII - funcdo de confianca é um conjunto de atribuic¢des de direcéo,
chefia e assessoramento conferidas privativamente ao servidor ocupante de
cargo efetivo, sem prejuizo das atribuig¢des tipicas do cargo de origem;

XIV - enquadramento é o processo de posicionamento do servidor
dentro deste Plano, considerando os grupos, classes, niveis, tabelas de
subsidios e considerando os anexos I, II, 1III, IV, V e os critérios
estabelecidos do Capitulo XII desta Lei.

Paragrafo Unico. O subsidio que trata o Inciso VIII ndo exclui o
direito a percepgédo, nos termos da legislagdo e regulamentacdo especifica,
de décimo terceiro saldrio, adicional de férias, abono de permanéncia, nas
hipbéteses admitidas na Constituicdo Federal, adicional de remuneracdo para
as atividades penosas, insalubres ou perigosas na forma da Lei, retribuigdo
pelo exercicio de atribuicbées de direcdo, de chefia, de assessoramento e
funcdo gratificada ou de confianca.
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Art. 3° Os cargos do Quadro de Pessoal, com a carga horéaria, os
quantitativos e classes de subsidio estdo distribuidos por grupos
ocupacionais no Anexo I e II desta Lei e integram os seguintes grupos:

I - Grupo Especializado;
ITI - Grupo Técnico/Administrativo;

CAPITULO II
DO REGIME DE REMUNERACAO

Art. 4° A partir da vigéncia da presente lei, fica adotado o regime
de subsidio como forma de retribuicdo pecuniadria dos servidores publicos
efetivos da Administracdo Indireta do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim - IPACI.

cAPITULO III
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 5° Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo.

Art. 6° Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I desta
Lei, serdo preenchidos:

I - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas
estabelecidas no Capitulo XII desta Lei;

II - por nomeacdo, precedida de concurso publico, nos termos do
Inciso II do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 7° Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente
observados os requisitos béasicos e especificos estabelecidos para cada
cargo, constantes do Anexo V e VI desta Lei, sob pena de nulidade do ato
correspondente.

§ 1°. Nenhum servidor efetivo poderd desempenhar atribuicdes que néo
sejam préprias do seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de
desvio de funcéo.

§ 2°. Excetuam-se do disposto no § 1° e no caput deste artigo os
casos de readaptacdo ou aproveitamento, previstos no na CF/88, artigo 37 §
13, com redacdo dada pela EC 103/2019 e no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 8° O provimento dos cargos mencionados do Anexo I desta Lei,
por nomeacéo, s se verificaré apbs o) cumprimento do preceito
constitucional que o condiciona & realizagd&o de concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada
cargo, observados a ordem de classificacdo e o prazo de validade do
concurso.
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Art. 9° O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 10. O prazo de validade do concurso, as condig¢des de sua
realizacdo e os requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixados em
edital que serd divulgado de modo a atender o principio da publicidade.

Art. 11. As atribuig¢des do cargo em que o servidor puUblico municipal
estiver ocupando, no regime de subsidios, do gquadro permanente, s&o as
definidas no Anexo V e VI desta Lei.

Art. 12. O candidato aprovado em concurso publico, a partir da
publicacédo desta Lei, terd como retribuigdo pecunidria mensal o subsidio,
nos termos do inciso VIII do artigo 2° desta Lei.

Art. 13. O candidato aprovado em concurso publico cumprird estéagio
probatério de 3 (trés) anos, na forma definida em Lei e em regulamento
prbéprio.

Paragrafo dunico. No periodo em que estiver cumprindo o estédgio
probatério o servidor serd submetido a avaliag¢des semestrais de desempenho,
segundo critérios a serem definidos e aprovados em regulamento préprio.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 14. Progressdo é a passagem do servidor de sua referéncia de
subsidio para outra, imediatamente subsequente, dentro da faixa horizontal
de subsidio do <cargo a que pertence, pelo critério de merecimento,
observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em decreto especifico.

Art. 15. Para fazer Jjus & progressao, o servidor devera,
cumulativamente:
I - cumprir o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo

exercicio na referéncia de vencimento ou subsidio em que se encontre, a
contar da data da ultima progresséo;

IT - obter, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos
na média de suas duas Ultimas avaliacdes de desempenho funcional
consideradas, observadas as normas dispostas nesta Lei e em decreto
especifico;

III - estar no efetivo exercicio de seu cargo ou ocupando cargo em
comissdo/confianca ou funcdo gratificada no Municipio de Cachoeiro de
Ttapemirim, bem como servidores requisitados e/ou cedidos, nos termos
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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Art. 16. Para fins da progressdo horizontal, serd desconsiderada do
intersticio de 2 (dois) anos a avaliacdo de desempenho funcional anual do
servidor que no periodo avaliado tenha incorrido em:

I - penalidade disciplinar prevista no Estatuto do Servidor Publico
Municipal;

IT - falta injustificada;
IIT - licenca para trato de interesses particulares;

v - licenca por motivo de acompanhamento de cbnjuge ou
companheiro(a), nos termos da Lei n° 4.009/1994, quando superior a 30
(trinta) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliacéo;

V - licenca para tratamento de saude, superior a 30 (trinta) dias,
ininterruptos ou nédo, no periodo de avaliacdo, exceto as licencgas por
doencas graves, especificadas em rol taxativo da Lei n°® 4.009/1994, por
doenca ocupacional e por acidente em servicgo;

VI - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, superior a
30 (trinta) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliacéo;

VII - priséo superior a 30 dias;

VIII - afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos do
Art. 38 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo tnico. Caso n&o alcance o percentual minimo da média das
duas ultimas Avaliag¢des de Desempenho Funcional no intersticio, o servidor
permanecerd na situacdo em gque se encontra, devendo aguardar a prdbdxima
avaliacdo anual, para efeito de nova apuracgdo de merecimento, objetivando a
progressdo funcional.

Art. 17. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art.
16 desta Lei passard para a referéncia de subsidio seguinte, reiniciando-se
a contagem de tempo, para efeito de nova apuracdo de merecimento.

Art. 18. O servidor que obtiver resultado maior ou igual a 70%
(setenta por cento) do total de pontos na média de suas duas uUltimas
avaliacgdes de desempenho funcional e, cumulativamente, possuir um dos
diplomas a seguir relacionados avancarda, gquando da progressdo, 1 (uma)
referéncia de subsidio imediatamente subsequente aquela a que teria
direito, para cada diploma, nas seguintes condig¢des:

I - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha
sido o ensino médio e nivel técnico:

a) conclusédo de curso de graduacéao;
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b) conclusdo de curso de especializacdo em curso de pds—-graduacgéo
lato sensu, com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

ITI - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha
sido o curso de graduacdo em nivel superior:

a) conclusdo de curso de especializagcdo em curso de pds—-graduacao
lato sensu com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

b) conclusdo de curso de mestrado;
c) conclusdo de curso de doutorado.

§ 1°. Para fazer jus ao incentivo, os cursos mencionados nos incisos
I, alineas a e b e II, alinea a, devem ter relacdo com a area de atuacido e
ligacdo com as atribuig¢des do cargo ocupado, atestado pela chefia imediata,
onde esteja lotado o servidor.

§ 2°. Na hipdtese de conclusdo dos cursos a que se refere o inciso
IT, deste artigo, avangarda, quando da progressdo, 2 (duas) referéncias de
subsidio, no caso de mestrado, e 3 (trés) referéncias de subsidio, no caso
de doutorado, imediatamente subsequente aquela a que teria direito.

§ 3°. Caso a chefia imediata, a que se refere o § 1° deste artigo,
esteja, por qualquer motivo, impedido de se pronunciar sobre a relacdo
entre o curso de graduacdo e de pbds—-graduacdo concluido pelo servidor e sua
drea de atuacdo, caberd a Comissdo de Desenvolvimento Funcional fazé-1lo,
consultando entidades de ensino ou autoridades educacionais.

Art. 19. O comprovante de curso que habilita o servidor a percepcéo
do incentivo mencionado no art.18 desta Lei é o diploma ou certificado,
registrados na forma da legislagdo em vigor ou declaracdo expedida pela
instituicdo formadora.

§ 1°. Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos servidores
como pré-requisito para seu ingresso no Quadro Permanente de Pessoal do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim - IPACI,
ndo lhes dardo direito ao avanco estabelecido no Art. 18 desta Lei.

§ 2°. Para os fins do art. 18 desta Lei, cada habilitacdo seré
considerada uma Unica vez.

Art. 20. Para fazer jus ao avanco financeiro previsto no art. 18
desta Lei, o servidor deverd protocolar requerimento de andlise da
titulagdo, com cédépia do diploma ou certificado do curso concluido emitido
pela Instituicdo de Ensino, ocasido na qual apresentard também o original
do mesmo documento, para confirmacdo da autenticidade, ou cépia autentica
em cartdrio.
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Art. 21. Caso né&o alcance o grau de merecimento minimo, nos termos
do art. 18 desta Lei, o servidor permanecerd na referéncia de subsidio em
que se encontra, devendo cumprir o novo intersticio exigido de efetivo
exercicio nessa referéncia, para efeito de nova apuracdo de merecimento.

Art. 22. Apds concluido o estédgio probatdério e alcancado os demais
requisitos previstos no art.l4, o servidor que obtiver a estabilidade no
servico publico, nos termos do Art. 41, § 4o, da Constituicédo Federal, faré
jus aos avangos na tabela de subsidios previstos nos Arts. 16 e 17 desta
Lei.

Art. 23. As progressdes previstas no Art. 17 serdo processadas
anualmente pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim - TIPACI que incluird na proposta orcamentdria os recursos
financeiros necessarios a sua implementacédo.

Paragrafo uUnico. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional terd o
prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data em gque o0s processos
administrativos lhe forem submetidos, para conclusdo da andlise e parecer
de deferimento ou indeferimento dos pedidos de progress&o horizontal.

Art. 24. Para os efeitos financeiros decorrentes da progresséo
prevista neste Capitulo estipula-se como data base para concessdo o més de
maio para o servidor que tiver completado o intersticio de 2 (dois) anos,
no periodo de julho a dezembro e o més de novembro para o servidor gue
tiver completado o intersticio de 2 (dois) anos, no periodo de janeiro a
junho, garantido o pagamento retroativo a data base em caso de atraso na
avaliacdo funcional ou concessédo da progressdo.

Art. 25. O servidor que pretender se afastar de suas funcgdes para
realizar cursos de aperfeicoamento profissional, devera aguardar a
autorizacdo pelo titular do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim - TIPACI, apdbds a devida tramitacdo do processo
administrativo.

CAPITULO V
DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 26. Promocdo é o provimento vertical do servidor em nivel de
subsidios imediatamente superior aquele a que pertence, no mesmo cargo e
carreira, observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em decreto
especifico.

Art. 27. Para fazer Jjus a promogdo vertical, o servidor devers4,
cumulativamente:

I - cumprir o intersticio minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no cargo e no nivel de subsidios em que se encontre;
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IT - ter obtido, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) na
média de suas 10 (dez) uUltimas avaliacdes de desempenho funcional nos
termos desta Lei;

IIT - estar no efetivo exercicio de seu cargo ou ocupando cargo em
comissdo/confianca ou funcdo gratificada no Municipio de Cachoeiro de
Ttapemirim, bem como servidores requisitados e/ou cedidos, nos termos
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

IV - apresentar requerimento junto ao setor de protocolo.

§ 1°. Para efeito da promocdo vertical de que trata este artigo néo
serd exigido dos atuais servidores e empregados publicos municipais o
cumprimento dos 10 (dez) anos no nivel de subsidio em que se encontre.

§ 2°. Para efeito da promocdo vertical de que trata este artigo
serdo consideradas também as avaliagdes bienais nas quais o servidor tenha
sido aprovado.

Art. 28. As 1linhas de ©promogdo vertical estdo representadas
graficamente no Anexo II desta Lei.

Art. 29. As promocgdes serdo processadas e concedidas pelo Instituto
de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim - IPACI, tendo como
critério de andlise a ordem cronoldégica dos pedidos, atendidos todos os
requisitos estabelecidos no artigo 27 desta Lei.

Paragrafo dunico. Os efeitos financeiros decorrentes da promogédo
prevista neste capitulo ocorrerdo a contar do més de maio para o servidor
que tiver implementado as condig¢des, no periodo de julho a dezembro e a
contar do més de novembro para o servidor que tiver implementado as
condi¢des no periodo de janeiro a junho, garantido o pagamento retroativo
em caso de atraso na concessdo da promogéo.

Art. 30. Caso né&o alcance o percentual minimo na Avaliacdo de
Desempenho, o servidor permanecerd na situacdo em que se encontra, devendo
cumprir novo intersticio, com duracdo de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, para efeito de nova apuracdo de merecimento, objetivando a
promocdo vertical.

Paragrafo tunico. As 2 (duas) novas avaliagdes de desempenho,
previstas no caput deste artigo, substituirdo, para efeito de apuracdo do
percentual minimo exigido para a promogdo, as 2 (duas) avaliagdes de
desempenho do servidor obtidas com menor percentual, aferidas no
intersticio de 10 (dez) anos, conforme previsto no art. 27, inciso I, desde
que sejam superiores a estas.

Art. 31. O servidor ©promovido terd tratamento remuneratdrio

correspondente a mesma referéncia na faixa de subsidios do nivel seguinte,
imediatamente superior a que ocupava.
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§ 1°. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional terd o prazo de 90
(noventa) dias, a contar da data em que o0s processos administrativos lhe
forem submetidos, para conclusdo da anadlise e parecer de deferimento ou
indeferimento dos processos administrativos com a finalidade da promogéo.

§ 2°. 0O Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim - IPACI incluird na proposta orcamentédria os recursos
financeiros necessarios a implementacdo da promocédo.

capriTulo VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 32. A Avaliacdo de Desempenho serd apurada, anualmente, em
Formuldrio de Avaliacdo de Desempenho Individual, analisado pela Comisséo
de Desenvolvimento Funcional prevista no Art. 37.

§ 1°. O Formuladrio de Avaliacdo de Desempenho Individual deverd ser
preenchido pelo servidor e sua chefia imediata, e enviado a Comissdo de
Desenvolvimento Funcional para apuracdo, objetivando a aplicagdo dos
institutos da progressé&o e da promogdo, definidos nesta Lei.

§ 2°. Caberd a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliacéo
ao servidor.

§ 3°. Caso ndo concorde com a avaliacdo realizada por sua chefia
imediata, caberd ao servidor avaliado informar, no mesmo formuldrio no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, findo os quais decai o direto de
contestar, os motivos de sua discorddncia, informando também a pontuacéo
que Jjulga lhe ser apropriada para cada critério definido no formuldrio de
Avaliacdo de Desempenho Individual.

§ 4°. Havendo divergéncia, entre o resultado da avaliacdo da chefia
e o da autoavaliacdo do servidor, que ultrapasse o limite de 20% (vinte por
cento) do total de pontos da avaliagcdo, a Comissdo de Desenvolvimento
Funcional deveréd solicitar a chefia, nova avaliacédo.

§ 5°. Havendo alteracdo da primeira para a segunda avaliacdo, esta
deverd ser acompanhada de consideracdes que justifiquem a mudanca.

§ 6°. Ratificada pela chefia a primeira avaliacdo, caberd a Comissdao
pronunciar-se a favor de uma delas.

§ 7°. Nido havendo a divergéncia prevista no § 5o deste Artigo,
prevalecerd o apresentado pela chefia imediata.

Art. 33. As chefias e os servidores deverdo enviar,

sistematicamente, ao 6rgdo responsavel pela manutencdo dos assentamentos
funcionais, os dados e informag¢des necessarios a avaliacdo de desempenho.
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Paragrafo uUnico. Caberd a Comissdo de Desenvolvimento Funcional
solicitar ao oérgdo de pessoal os dados referentes aos servidores que
subsidiar&o a Avaliacdo de Desempenho.

Art. 34. Os critérios, os fatores e o método de avaliacdo de
desempenho serdo estabelecidos em regulamento especifico, através de
decreto, respeitando o limite maximo de 10 (dez) critérios avaliativos.

Art. 35. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho previsto para este
Plano sera baseado em competéncias a partir da identificac&o e analise dos
conhecimentos, habilidades e atitudes, necessédrias para o bom desempenho do
cargo e para a prestagdo de servigos ao municipe.

Art. 36. A evolugcdo da qualificacdo do servidor no periodo
avaliativo também deverd ser mensurada pelos cursos presenciais e/ou a
distédncia, eventos de aprendizagem em servico, participacdo em seminarios,
congressos, conferéncias e outros na area de atuacdo do servidor, que
contribuam para a complementacao, atualizacéo ou aperfeicoamento
profissional, realizados no intervalo minimo de 02 (dois) anos.

caPiTULO VII
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 37. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional serd constituida

por 06 (seis) membros, 03 (trés) titulares e 03 (trés) suplentes,
escolhidos pelo Presidente Executivo do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim - IPACI entre os servidores do seu

quadro permanente e/ou cedidos.

§ 1°. A Comissdo terd a atribuicdo de coordenar os procedimentos
relativos a avaliacdo peridédica de desempenho, de acordo com o disposto
nesta Lei e em regulamento especifico.

§ 2°. O membro suplente substituird o titular no caso de impedimento
e também na situacdo prevista no § 5° deste Artigo.

§ 3°. O Presidente da Comissdo de Desempenho Funcional serd indicado
pelo Presidente Executivo do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim - IPACI entre os membros por este designados.

§ 4°. Na eventual auséncia do Presidente, a presidéncia da Comissdao
serd exercida por servidor por ele indicado.

§ 5°. Serd substituido por seu suplente, o membro da Comissdo que
estiver na condigdo de candidato habilitado a progress&o ou a promogao.

Art. 38. Os membros constituintes da Comissdo de Desenvolvimento

Funcional poder&o ser mantidos por no méximo 6 (seis) anos, observados,
para a substituigcdo de seus participantes, os critérios fixados neste
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capitulo, ndo cabendo a indicacdo dos membros gque compuseram a comissdo no
exercicio anterior.

Paragrafo twUnico. Na hipdétese de impedimento, proceder-se-a a
substituig¢do do membro, de acordo com o estabelecido neste capitulo.

Art. 39. A Comissdo reunir-se-4:

I - para coordenar os procedimentos relativos a Avaliacdo de
Desempenho dos servidores, com base nos fatores constantes do Formuldrio de
Avaliacdo de Desempenho, objetivando a aplicacdo do instituto da
progressao;

II - para coordenar os procedimentos relativos a Avaliacdo de
Desempenho dos servidores, com base nos fatores constantes do Formuldrio de
Avaliacdo de Desempenho, objetivando a aplicacdo do instituto da promocéo;

IIT - para verificar e propor solucdo para situagdes de conflito
funcional no processo de avaliacdo de desempenho, bem como indicar as
necessidades de capacitagdo e desenvolvimento de servidores, de acordo com
a apuracdo dos resultados do processo;

IV - para apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em
face de divergéncias existentes no ato da avaliacdo funcional;

V - extraordinariamente, quando for necessario, cabendo a convocacédo
ao presidente da comisséo.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional terd sua
organizacdo e forma de funcionamento, regulamentadas por ato do Presidente
Executivo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim — IPACI.

cAPITULO VIII
DOS SUBSIDIOS

Art. 40. Os subsidios dos servidores publicos da Administracédo
Indireta do Poder Executivo do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim somente
poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
do Poder Executivo, desde que né&o ultrapassem os limites da despesa com
pessoal previstas na Lei Complementar Federal n°® 101/2000.

§ 1°. Os subsidios dos cargos publicos da Administracdo Indireta do
Poder Executivo do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim serdo reajustados
anualmente, no més de maio e corrigidos com base na inflac&o, de forma a
lhe preservar o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculacdo ou
equiparacdo para qualquer fim, conforme o disposto no Inciso XIII do Art.
37 da Constituicdo Federal.
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§ 2°. Os subsidios dos cargos publicos sdo irredutiveis, ressalvado
o disposto no Inciso XV do Art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 41. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da
Administracdo Indireta do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Cachoeiro de TItapemirim - IPACI, estdo hierarquizados por classes de
subsidios no Anexo IV desta Lei.

§ 1°. A cada classe corresponde uma faixa de subsidios, conforme as
Tabelas constantes do Anexo III desta Lei.

§ 2°. O aumento do subsidio respeitard a politica de remuneracdo
definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos
distanciamentos percentuais entre as classes e as referéncias.

cAPITULO IX
DA LOTACAO

Art. 42. A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos
qualitativos e quantitativos, necessdria ao desempenho das atividades
gerais e especificas da Administracdo do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim - IPACI.

Art. 43. O Presidente Executivo do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim - IPACI, procederd, anualmente, a
andlise da lotacdo de servidores de todas as unidades organizacionais do
instituto.

Paragrafo wUnico. Da andlise referida no caput deste artigo e
considerando os programas de trabalho a executar, o Presidente Executivo
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim - IPACI
apresentard, proposta de lotacdo geral de todos os servidores, da qual
deverdo constar:

I - a lotagdo atual, relacionando os cargos com O0s respectivos
quantitativos existentes em cada unidade organizacional;

II - a lotagdo proposta, relacionando os cargos com os respectivos
quantitativos efetivamente necessdrios ao pleno funcionamento de cada
unidade organizacional;

IIT - relatdério indicando e justificando o provimento ou extincdo de
cargos existentes, bem como a criagdo de novos cargos indispenséaveis ao
servico.

Art. 44. O afastamento de servidor da unidade organizacional em que
estiver lotado, para ter exercicio em outra, sbé se verificard mediante
prévia avaliagdo junto ao Presidente Executivo do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim - IPACI ou a quem este designar,
para fim determinado e por prazo certo.
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Paragrafo Unico. Atendido sempre o interesse puUblico, o Presidente
Executivo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim - IPACI ou a quem este designar poderd alterar a lotacdo do
servidor ex-oficio ou a pedido do servidor, desde que ndo haja desvio de
funcdo ou alteracdo de subsidio.

CAPITULO X
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 45. Novos cargos poderdo ser incorporados ao Quadro Permanente
de Pessoal da Administracdo Indireta do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim - IPACI, observadas as disposicdes
deste capitulo.

Paragrafo unico. Novas &reas de atuacgdo, especializagdo e formagéo
poderdo ser incorporadas aos cargos previstos no Anexo I desta Lei desde

que sejam aprovadas por lei especifica.

Art. 46. As Diretorias poderdo, quando da realizagdo do estudo anual
de lotacgdo, propor a criacdo de novos cargos.

Paragrafo tunico. Da proposta de criagcdo de novos cargos deverdo
constar:

I - denominacdo dos cargos;

ITI - descricdo das atribuicgcdes e requisitos de instrugédo e
experiéncia para o provimento;

IIT - justificativa de sua criacéo;

IV - quantitativo dos cargos;

V - Grupo, classe, nivel e referéncia.

Art. 47. Caberd ao Presidente Executivo do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim - IPACI , ou a quem este designar
analisar a proposta e verificar:

I - se ha dotacdo orcamentédria para a criacdo do novo cargo;

ITI - se foi feita a estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro no
exercicio corrente e nos dois exercicios subsequentes;

ITT - se existe a declaragdo do ordenador da despesa de que o

aumento da despesa consta do orcamento, estd prevista na Lei de Diretrizes
Orcamentédrias - LDO e guarda conformidade com o Plano Plurianual;
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IV - se as atribuig¢des previstas para o novo cargo estdo implicitas
ou explicitas nas descricdes dos cargos ja& existentes.

CAPITULO XI
DA CAPACITAGAO

Art. 48. A Administragdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim - IPACI, deveréa instituir, como atividade
permanente, a capacitacéo, qualificacéao e aperfeicoamento de seus
servidores, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados
ao digno exercicio da funcdo publica;

ITI - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela
Administracédo;

IIT - estimular o desenvolvimento funcional, criando condicgdes
propicias ao constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio
de suas atribuicdes, as finalidades da Administracdo como um todo.

Art. 49. Serdo 3 (trés) os tipos de capacitacéo:

I - de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor no
ambiente de trabalho, através de informagdes sobre a organizagdo e o
funcionamento da Administracdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim - IPACI;

IT - de aperfeigoamento, objetivando dotar o servidor de
conhecimentos e técnicas referentes as atribuig¢bdes que desempenha,
mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a execucgdo de
tarefas mais complexas;

ITTI - de adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para o
exercicio de novas funcgdes, dentro das atribuic¢des de seu cargo, quando a
tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo até o
momento.

Art. 50. Os cursos de capacitacdo terdo sempre carater objetivo e
pratico e serdo ministrados, direta ou indiretamente, pelo Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim - IPACI

I - com a utilizacdo de monitores locais;

IT - mediante o encaminhamento de servidores para cCcursos e

treinamentos realizados por instituic¢des especializadas, sediadas ou n&do no
Municipio;
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IIT - através da contratagcdo de especialistas ou instituigdes
especializadas;

IV - mediante convénios com outras entidades.

Art. 51. As chefias de todos os niveis hierdrquicos participar&o dos
programas de treinamento:

I - identificando e analisando, no Aambito de cada unidade
organizacional, as necessidades de capacitagdo e treinamento, estabelecendo
programas prioritdrios e propondo medidas necessarias ao atendimento das
caréncias identificadas e a execugdo dos programas propostos;

IT - facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas
de capacitacdo e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos,
quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade
administrativa;

ITTI - desempenhando, dentro dos programas de treinamento e
capacitacdo aprovados, atividades de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de treinamento e capacitacéo
relacionados as suas atribuicdes.

Art. 52. A presidéncia do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim - IPACI, em colaboracdo com as demais unidades
organizacionais, elaborard e coordenard o levantamento de necessidades e a
execugdo de programas de capacitacdo e treinamento.

Paragrafo tunico. Os programas de capacitagdo serdo elaborados,
anualmente, a tempo de se prever, na proposta orcgamentdria, oS recursos
indispensédveis a sua implementacgédo.

Art. 53. Independentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolverd, com suas equipes atividades de desenvolvimento de
competéncias e treinamento em servigo, em consondncia com O programa de
capacitacdo estabelecido pela administracdo do Instituto, através de:

I - reunides para estudo e discussédo de assuntos de servicgo;

II - divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao
trabalho e orientacdo quanto ao seu cumprimento e a sua execugao;

IITI - discussédo dos programas de trabalho do érgdo que chefia e de
sua contribuicdo para o sistema administrativo;

IV - utilizacdo de rodizio e de outros métodos de capacitacdo em
servico, adequados a cada caso.

CAPITULO XII
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DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 54. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim - IPACI,
serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo I desta Lei, cujas
atribuicdes sejam da mesma natureza, mesmo grau de dificuldade,
escolaridade e responsabilidade dos cargos para o0s quais fizeram concurso
publico, observadas as disposicdes deste capitulo.

Art. 55. Para fins de enquadramento serd considerada a classe e a
referéncia em que o servidor estiver na data da aprovacdo do regime
instituido por esta Lei.

§ 1°. Ao servidor gque tenha ingressado no servigo puUblico do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, por concurso publico, em cargo
distinto do que ocupa na vigéncia desta Lei, desde que nd&o tenha ocorrido
descontinuidade do vinculo estatutdrio, e que ndo tenha sido avaliado em
algum periodo, serd garantida a progressdo horizontal de uma referéncia
para cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo anteriormente
ocupado, para fins de enquadramento ora previsto.

§ 2°. Ao servidor gque tenha ingressado no servigco publico do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, por concurso publico, em cargo
distinto do que ocupa na vigéncia desta Lei, desde que n&o tenha ocorrido
descontinuidade do wvinculo estatutdrio, serd garantida a progresséo
horizontal de uma referéncia para cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio
no cargo anteriormente ocupado, desde que conste a concessdo da promocéo
horizontal com ato administrativo da época, para fins de enquadramento ora
previsto.

§ 3°. Ao servidor que venha a ser nomeado para cargo publico
distinto do que ocupa na vigéncia desta Lei, apds aprovagdo em CONcurso
publico e cumprido o estdgio probatdério, fard jus aos paragrafos anteriores
deste Artigo para efeito de novo enquadramento, aplicando-se o Artigo 58
desta Lei, garantido o aproveitamento da referéncia e nivel em que se
encontrava no cargo anterior, com efeitos a partir da data de requerimento
do servidor devidamente protocolado.

Art. 56. Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo que ocupa
em comissdo, em desvio de funcdo, em substituicdo ou em acumulacdo ilegal.

Art. 57. A Tabela de Subsidios prevista no Anexo III desta Lei é
composta por Grupo, Classe, Nivel e Referéncia, constantes nos Anexos I e
IT, nos quais se dard o enquadramento do servidor.

Art. 58. O engquadramento dos servidores na Tabela de Subsidios

prevista no Anexo III desta Lei, serd realizado considerando as seguintes
normas:
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I - os servidores que estiverem posicionados da referéncia A até H

serdo enquadrados no nivel I da respectiva classe, prevista para seu cargo
e carreira;

II - os servidores que estiverem posicionados da referéncia I até M
serdo enquadrados no nivel II da respectiva classe, prevista para seu cargo
e carreira;

III - os servidores que estiverem posicionados na referéncia N até R
serdo enquadrados no nivel III da respectiva classe, caso existente, para
seu cargo e carreira.

§ 1°. Para fins de enquadramento considerar-se-& todas as verbas com
incidéncia de contribuicdo previdencidria obrigatdéria ao Regime Préprio de
Previdéncia Social, excetuando-se as percebidas em cardter temporario, tais
como adicional noturno, adicional de insalubridade, adicional de
periculosidade, adicional de risco de vida, horas extras, substituicdes
diversas, carga hordria especial, abono, indenizacdo, gratificacdes para
compor banca, comissdes, participacdo em escala especial, participacdo em
programas especificos na Municipalidade, por desempenho de  funcéo
gratificada e cargo comissionado/funcdo de confianca.

§ 2°. Nido havendo coincidéncia de subsidios, o servidor ocupara a
referéncia horizontal imediatamente subsequente, mais préxima do valor dos
vencimentos percebido no momento do enquadramento.

§ 3°. Se na ultima referéncia de subsidio de que trata § 2° deste
artigo ainda permanecer a impossibilidade de se encontrar valor coincidente
ou imediatamente superior aos vencimentos percebido pelo servidor, este
serd enquadrado no nivel de subsidio seguinte, e assim por diante, até que
se encontre a referéncia com valor coincidente ou imediatamente superior;

§ 4°. Nio sendo encontrado referéncia de subsidio coincidente ou
imediatamente superior aos vencimentos percebido pelo servidor em nenhuma
faixa de niveis, este serd enquadrado na uUltima referéncia do ultimo nivel
permitido para o cargo, e receberéa uma Diferenca Pessoal de
Irredutibilidade Salarial - DPIS.

§ 5°. O reajuste anual da Tabela de Subsidios, previsto no § 1° do
art. 40 desta Lei, implicaréd, também, no reajuste da DPIS no mesmo indice.

Art. 59. Do enquadramento n&o poderda resultar reducdo de
vencimentos, ressalvadas as hipdteses previstas no Art. 37, Inciso XI da
Constituicdo Federal.

Art. 60. Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados, sob a
forma de listas nominais, através de Portaria do Presidente Executivo do
IPACI e publicados na forma oficial, até 90 (noventa) dias a partir da
publicacédo da presente Lei.
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Art. 61. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido
feito em desacordo com as normas desta Leil poderd, no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de publicacdo das listas nominais de enquadramento,
dirigir a Comissdo de Enquadramento peticdo de revisdo, devidamente
fundamentada e protocolada.

§ 1°. A Comissdo de Enquadramento a que se refere o Art. 62 desta
Lei deverd decidir sobre o requerido, nos 60 (sessenta) dias que se
sucederem a data de recebimento da peticdo, ao fim dos quais serd dada ao
servidor ciéncia do despacho.

§ 2°. Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo da Comissdo
deverd ser encaminhada a Presidéncia do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim - IPACI no prazo méximo de 10 (dez)
dias a contar do término do prazo fixado no § lo deste Artigo, para
publicacdo retificadora na forma do Artigo 60 desta Lei, e os efeitos
financeiros decorrentes da revisdo do enquadramento serdo retroativos a
data em que o servidor fez jus ao enquadramento.

Art. 62. A Presidéncia do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim - TIPACI designara Comissdo de Enquadramento
constituida por 06 (seis) membros, 03 (trés) titulares e 03 (trés)
suplentes, entre servidores do Orgdo ou cedidos ao Instituto.

Art. 63. Caberd a Comissdo de Enquadramento encaminhar os atos
coletivos de enquadramento a Presidéncia do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim - IPACI no prazo de 60 (sessenta)
dias, a contar da data da promulgacdo da presente lei.

Paragrafo tGnico. Para cumprir o disposto neste Artigo a Comissdo se
valerd dos assentamentos funcionais dos servidores.

CAPITULO XIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 64. O servidor fard jus a promogdo e progressdo apds a devida
homologacdo, por ato da Presidéncia do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim - IPACI, para fins de estabilidade no
servico publico municipal, nos termos da Constituicdo Federal de 1988 e
Emenda Constitucional n°® 19/1998.

Art. 65. O servidor que na data da promulgacdo da presente lei tenha
completado o periodo para avaliagdo bienal fard jus a avaliacdo para efeito

de enquadramento na Tabela de Subsidios do Anexo III da presente Lei.

Art. 66. Os cargos de provimento em comissdo e as funcdes de
confianca ou gratificadas s&o os previstos em lei especifica.
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Art. 67. As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei
correrdo a conta das dotagdes consignadas no orcamento vigente e nos
préximos a serem aprovados, suplementadas se necessario de acordo com
autorizacédo legislativa.

Art. 68. Até 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicacgédo desta
Lei, a Presidéncia do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim - IPACI, por ato préprio, regulamentard a progressdo e a
promogdo previstas nos Capitulos IV e V desta Lei.

Art. 69. Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos I a VI que
a acompanham.

Art. 70. Esta Leil entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 13 de setembro de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente
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