COMISSAO DE EDUCACAOQ, DE CIENCIA E TECNOLOGIA, DE CULTURA, DE

ESPORTE E LAZER, E DE TURISMO.

Parecer ao Projeto de Lei n° 87/2022

INICIATIVA: Poder Executivo Municipal

PRESIDENTE: Adriano Pereira Verediano
RELATOR: Diogo Pereira Lube
MEMBRO: Alexandre Andreza Macedo

RELATORIO: Trata-se de Projeto de Lei n® 87/2022 que “DISPOE SOBRE ALTERACAO DO

ART. 7° E DO ANEXO II DA LEI N° 7764/2019, A SER APLICADA AOS PROFISSIONAIS DO

MAGISTERIO, EM REGIME DE CONTRATACAO TEMPORARIA NO MUNICIPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

VOTO DO RELATOR: Apés detida analise, verificou-se que mencionado Projeto de Lei
(PL) encontra-se dentro dos requisitos legais previstos, como também ¢é de urgente
necessidade para os professores contratados em regime de Designacio Temporaria (DT),
haja vista a defasagem pecuniaria da categoria devido a auséncia de atualizacao da tabela
de vencimentos ha mais de dois anos. Ressalto a agravante crise financeira e inflacionaria
do pais como um todo. Destaca-se que o presente PL foi protocolizado no dia 15/08/22 na
Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim. Apés analise desse relator, fora
questionado junto a Secretaria Municipal de Administracio (SEMAD), na pessoa da
Secretaria “Lorena Vasques”, por meio do Pedido de Informacao n° 101/2022 (17/08/2022)
presente no ANEXO I, com posterior resposta recebida em 29/08/2022 (ANEXO II).

Atento ao especifico trabalho dessa relatoria, voto pelo encaminhamento regular da matéria, mas
firmando o compromisso de acompanhamento atento aos aportes financeiros anuais do Fundeb e
os posteriores ajustes da tabela de vencimentos dos designados temporariamente. Reitero a
urgéncia de reajustes salariais da categoria e permanéncia na luta pela valorizacdo do magistério
como um todo.

VOTO DO PRESIDENTE: Voto com o Relator.
VOTO DO MEMBRO: Voto com o relator.

DECISAO: Assim, ndo havendo Obices no ambito que nos cabe analisar, a Comissdo de
Educagdo, de Ciéncia, de Tecnologia, de Cultura, de Esporte, Lazer ¢ de Turismo votou, com
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Sala das Comissdes, 30 de Agosto de 2022.

ADRIANO PEREIRA VEREADIANO DIOGO PEREIRA LUBE

Presidente Relator
ALEXANDRE ANDREZA MACEDO

Membro
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ANEXO |
Requerimento de Informagdo n° /2022
EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO

O Vereador infra-assinado, do partido PP, com
assento nesta Casa de Leis, no uso de suas atribuicbes
regimentais, REQUER INFORMACAO, conforme disposto no
artigo 139, §3°, 1inciso X do Regimento Interno deste
Poder Legislativo, a Exma. Senhora Lorena Vasques
Silveira, Secretaria Municipal de Administracdo referente

aos Projetos de Lei n°® 87/2022 e n° 88/2022.

1. Na “Tabela de Subsidios do Magistério Publico”,
publicada no Didrio Oficial de 24/10/2019 referente aos
Professores que trabalham 40 horas semanais (por
exemplo), na passagem das habilitacdes: Graduacadao -
Especializacdo — Mestrado — Doutorado hé& um reajuste de
9,27% no Nivel I de cada enquadramento. Na proposta de
atualizacdao da tabela de 2022, o aumento passa para 5%
apenas. Qual o critério utilizado para esse novo
entendimento, haja vista que sdao encontrados divergéncias
entre os critérios estabelecidos na Lei n® 7750/2019

(verificados a partir de <célculos com os valores da
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propria tabela) e no Projeto de Lei apresentado no

momento?

2. A Lei Federal n°® 11.738/2008, que trata da Lei do Piso
do Magistério, no Artigo 2° estabelece “O piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério
publico da educacédo basica serd de R$ 950,00 (novecentos
e cinquenta reais) mensais, para a formacdo em nivel
médio, na modalidade Normal, prevista no art. 62 da Lei
n°9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional”. Posteriormente,
as modificacdes se deram somente nos valores, corrigidos
ao longo dos anos. Importante frisar que, pela citada
lei, a aplicacdo da remuneracdo do Piso do Magistério
ocorre a partir do nivel médio, Modalidade Normal. O
presente projeto de lei consolida o salario-base com
inicio na graduacdo, apresentando divergéncia com a Lei
do Piso, trazendo prejuizo para toda categoria e
carreiras. Qual a Jjustificativa para aplicacao desse

critério pela Administracéao Municipal?

3. Com relacdo a data-base, o Projeto de Lei propde que
seja acrescido na Lei 7750/2019 a aplicacdo dos valores
constantes na “Tabela de Subsidios” do Anexo 5 dessa Lei
a partir de 1° de maio. No entanto, por tratar-se da Lei
do Piso Nacional, ha divergéncia, pois, a data-base do
magistério estd nacionalmente estabelecida para janeiro.
Qual ¢é o entendimento do Executivo Municipal para

estabelecer o més de maio como data-base, em divergéncia
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da Leil Federal?

4. O presente Projeto de Lei propde uma politica de
valorizacdo do magistério municipal enquadrado no regime
de “Subsidio”. No entanto, existem servidores que
continuam no antigo regime de “Vencimento”. Nesse
sentido, impera a necessidade de reajuste do salario-base
desses profissionais e ©posterior acréscimo das suas
vantagens pecuniarias, para, de fato, haver o}
reconhecimento de toda a categoria dos professores
cachoeirenses. Quais acdes serdo 1implementadas pela

municipalidade para esses profissionais do “Wencimento”?

5. Com relacéao aos profissionais em Designacéao
Temporaria, verifica-se na Lei Municipal 7.764/2019 uma
porcentagem em torno de 5% na progressdo: Graduacdo -
Especializacdo — Mestrado — Doutorado. Nesse projeto de
lei, constata-se que e} valor percentual de uma
Habilitagcdo para outra esta em torno de 1%. Desse modo,

questiona-se o motivo da divergéncia das tabelas.

Sala das Sessdes “Elias Moysés”, 17 de Agosto de 2022.

Diogo Pereira Lube
Vereador - PP
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Processo: 52556/2022 - RICMCI 94/2022
Fase Atual: DAR PROVIDENCIA

Acdo Realizada: Seguir

Préxima Fase: DAR PROVIDENCIA

De: SEMAD - GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Para: CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Trata-se de Pedido de Informacao protocolizado pelo Ilustre Vereador Diogo Lube, com o fito
de esclarecer duvidas relacionadas aos Projetos de Lei 87/2022 e 88/2022, cuja matéria
versa sobre o Novo Piso do Magistério a ser implementado no ambito Municipal.

Questiona-se que na “Tabela de Subsidios do Magistério Publico”, publicada no Diario Oficial
de 24/10/2019 referente aos Professores que trabalham 40 horas semanais (por exemplo),
na passagem das habilitac6es: Graduacdo — Especializacdo — Mestrado — Doutorado ha
um reajuste de 9,27% no Nivel I de cada enquadramento. Na proposta de atualizagdo da
tabela de 2022, o aumento passa para 5% apenas. Qual o critério utilizado para esse novo
entendimento, haja vista que sdo encontrados divergéncias entre os critérios estabelecidos
na Lei no 7750/2019 (verificados a partir de célculos com os valores da prépria tabela) e no
Projeto de Lei apresentado no momento?

Pois bem, inicialmente, cumpre esclarecer que foi realizado trabalho assiduo de andlise das
receitas do FUNDEB, bem como estudos e simulagdes de impactos financeiros sobre a Folha
de Pagamento, a fim de verificarmos a real condicdo do municipio, em assumir perante a
classe, 0 compromisso do novo piso salarial.

Diante de tal fato, no presente momento, diante dos repasses advindos do Fundeb, foi
possivel chegar aos respectivos valores apresentados nas tabelas dos Projetos de Lei, no
entanto, para a manutencdo dos mesmos percentuais, seria necessaria a continuidade de
analise das receitas, no sentido de verificar mensalmente, se houve ou ndo aumento dos
repasses do Fundeb, capazes de absorver o impacto financeiro, nos mesmos parametros
aprésentados na tabela originaria, haja vista a do municipio atentar-se a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

A Lei Federal n® 11.738/2008, que trata da Lei do Piso do Magistério, no Artigo 2° estabelece
“0O piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educacéo
basica sera de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais) mensais, para a formagdo em nivel
médio, na modalidade Normal, prevista no art. 62 da Lei n9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional”. Posteriormente, as
modificagdes se deram somente nos valores, corrigidos ao longo dos anos. Importante frisar
que, pela citada lei, a aplicacdo da remuneragdo do Piso do Magistério ocorre a partir do
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nivel médio, Modalidade Normal. O presente projeto de lei consolida o salario-base com inicio
na graduacdo, apresentando divergéncia com a Lei do Piso, trazendo prejuizo para toda
categoria e carreiras. Qual a justificativa para aplicacdo desse critério pela Administracéo
Municipal?

No tocante a modalidade Normal, cumpre informar a vedacdo de contratagao dos
profissionais de tal categoria no ambito da Administracdo Publica. Atualmente, ndo existem,
no guadro de pessoal da Administracdo Publica Municipal, servidores de tal categoria com
remuneracdo inferior ao novo piso salarial. Sendo assim, a tabela da referida categoria,
manteve inalterados os valores iniciais, contudo estendeu a tabela até a Letra Z.

Oportuno registrar ainda, que a alteragdo dos valores iniciais da tabela da modalidade
Normal, acarretaria no aumento do impacto financeiro, inviabilizando a propositura do PL no
presente momento, em virtude dos repasses advindos do Fundeb.

Com relacdo a data-base, o Projeto de Lei propGe que seja acrescido na Lei 7750/2019 a
aplicacdo dos valores constantes na "Tabela de Subsidios” do Anexo 5 dessa Lei a partir de
10 de maio. No entanto, por tratar-se da Lei do Piso Nacional, ha divergéncia, pois, a data-
base do magistério esta nacionalmente estabelecida para janeiro.

Qual é o entendimento do Executivo Municipal para estabelecer o més de maio como data-
base, em divergéncia da Lei Federal?

Importante esclarecer que o Piso Salarial proposto, é oriundo de Lei Municipal, razdo pela
qual, faz-se necessario obedecer a data base de reajustes estabelecida por lei municipal
especifica, sendo essa a Lei 7756/2019, em que estabeleceu-se 0 més de maio como data-
base para possiveis reajustes salariais.

Ademais, oportuno esclarecer que no ambito legal, a matéria do novo piso Nacional ainda €
objeto de discussdo juridica, em virtude da inexisténcia de instrumento legal legitimo capaz
de determinar o respectivo piso salarial.

O presente Projeto de Lei propde uma politica de valorizagdo do magistério municipal
enguadrado no regime de “Subsidio”. No entanto, existem servidores que continuam no
antigo regime de “Vencimento”. Nesse sentido, impera a necessidade de reajuste do salario-
base desses profissionais e posterior acréscimo das suas vantagens pecunidrias, para, de
fato, haver o reconhecimento de toda a categoria dos professores cachoeirenses. Quais
acOes serdao implementadas pela municipalidade para esses profissionais do “Vencimento”?

Os servidores optantes pela permanéncia ao regime de vencimento receberdo complemento
salarial para atingir o piso municipal estabelecido, devendo as vantagens incidir tdo somente
sob a remuneracgado atualmente pagas. Explico exemplificando o seguinte caso:

Digamos que o servidor recebe R$ 3.000,00 e sobre esse valor incidem as vantagens
adquiridas da carreira. Com o Novo Piso, as vantagens pecunidrias permanecerao incidindo
sobre o valor atualmente pago (R$ 3.000,00), no entanto, o servidor recebera R$ 1.000,00 a
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ser pago como complemento salarial.

Oportuno esclarecer ainda que a Administracdo Publica Municipal propds a reabertura da
possibilidade de adesdo ao plano de cargos e saldrios aos profissionais do magistério. Diante
desse fato é possivel que existam dulvidas a serem esclarecidas pelo servidor em relagédo a
sua vida funcional. Sendo assim, cumpre ressaltar que a Secretaria Municipal de
Administracdo estara a disposicdo para o atendimento dos respectivos servidores, a fim de
esclarecer quaisquer dividas inerentes a possibilidade de adesdo ao plano.

Com relagdo aos profissionais em Designacao Temporaria, verifica-se na Lei Municipal
7.764/2019 uma porcentagem em torno de 5% na progressdo: Graduagédo — Especializacdo
— Mestrado — Doutorado. Nesse projeto de lei, constata-se que o valor percentual de uma
Habilitagcdo para outra estd em torno de 1%. Desse modo, questiona-se o motivo da
divergéncia das tabelas.

Como ja foi dito acima, a Administracdo Publica Municipal procedeu a analise das receitas
repassadas pelo Fundeb, sendo possivel chegar nos respectivos valores ora propostos. No
entanto, a aplicacdo da mesma metodologia utilizada para parametrizar a Lei 7764/2019
inviabilizaria a propositura de alteracao do piso salarial da categoria no presente momento,
haja vista o aumento dos impactos financeiros a ser absorvido pela municipalidade, sendo
necessario, portanto, o aumento dos valores repassados pelo Fundeb, o que ndo é possivel
prever.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 29 de agosto de 2022.

LORENA VASQUES SILVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - Mat. 70413705

Tramitado por, LUCILENE DIAS, Mat. 70423103
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