MORTH SERVICE ~ Sarvicos & Monbtoramanto FiREL:

Ruz Ledncio Fielving de Me

Capim Macio | Natal-8N CEP

B4, GRTIZ-7EOL | conlratos 1@ upons
LR 13,300,

PREGAO PRESENCIAL N° 09/2022

(Processo Adminisiralivo n.° 1832/2022)

PROPOSTA COMERCIAL

A
- “CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE TAPEMIRIM/ES

= OQBJETO:

:”_?_;Cgmtrc:zzagcss de pessoa juridica para o prestagdic de servicos ferceirizados —
-+ farmecimento de mdo de obra, sem o fomecimento do material necesdric o
L -'execugco dos servicos de nalureze continug, em regzm de horas 2 piso salanag!
- d&finidos pelo Acordo, Convenc@o ou Dissidio Coletivo de Trabalho da cotegaoria,
; ."”parc atender as necessidades da Cadmara Municipal de Cachceiro de Roperniim,

- “eenforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus
. dnexos.

‘1.DADOS DA EMPRESA
~Raz&o Social: North Service - Servicos e Monitoramento EIREL
. CNPJ: 13.300.597/0001-31
- .. Enderego: Rua Ledncio Etelvino de Medeiros, 1926, Capim Macio, Natal/RN
- Telefone: (84} 98722-7891
S ait: confrolos] @gruponorih.com.br
SR N@me do Representante Legal: Rafael Alves Do Nascimento
- ldentidade do Representante Legal: 1854079 TEP/RN
3 'C‘PF do Representante Legal: 047.586.864-16

Tk ;2 ADOS BANCAREOS
v me & N.° do Banco: Banco do Brasil
da Agéncia; 2870-3
da Conta Corrente: n.357.235-8.

©:'3..CONDICOES DE PAGAMENTO
. Lonforme estipulado no Contrato.

. 4. PRAZO DE GARANTIA (DOS SERVICOS PRESTADOS)
ante g vigéncia contratual.

OCAL DE PRESTAGCAO DOS SERVICOS

Y

- rEdidicio Juarez Tavares Matte, Praga Jerdnimo Monieiro, 70, Centro, Cachoaio de
o itaoemlrlm CEP 2930G-170
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MORTH SERVILE ~ Servigos & MonHoramente FIREY
Rus Lednclo Etelving de Medeires, 1826

Capim Macio | Natal-RN CEP: 58.078-570

B4, 98772-7851 | coniratos1@gruponorth.oom.br
OB 1R300 S5V/001-31

. 6.PROPOSTA

: : Pela presente, deciaramos infeira submiss@ic cos preceitos legais em VIGOL,
"especmimen?e dos da Lein® 8.466/93 e da legisiaca@o comelala, clém dos cidusuias,
conczec;oes e especificagdes constantes do Edital, Termo de Referéncia 09/2077 &
«seus anexos. Declaramos que serfic alfendidas todas as condicdes comerciois
-+ estdbelecidas no edifal e seus anexos. Deciaramos aue esig proposia fol elaborada
- de forma independente.

L Apresentamos a CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES, por
meio da Comiss@io Permanente de Liciiac@o, o nossa proposta de orecos paora g
'_'Ecorx?rofcsgao de pessod jurddica parg o prestacdo de servicos lerceirizados -
omecimento de m@o de obra, sem o fornecimento do malerial necessdric o
egecugao dos servigos de nalureza continug, em regime de horas e piso salarial
efinidos pelo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabatho da categoria,
para afender as necessidades da Camard Municipal de Cachoeiro de Hapemiim,
'c'éﬁf-orme condigées, quqnﬁdades e exigéncias estabelecidas no Edital & seus

-cs}f_ em caso de dlvergenf‘:cz do prego apresentado em algarismos ardbicos & Dor
i“fenso prevalecerd este Glfimo;

- » prazo de validade das’rcz proposta € de, no minimo, 60 (SESSENTA} dias, a partir
R _'?dta dc}fc limite pom o apresentacdo das propostas.

"¢} nos valores dos precos proposfos j& est@o compuiades tfodos os custos
"f:'necessonos decorrentes da prestag@o dos servicos objefo desta licitac&o, bem
- 'como jd incluldos fodos os impostos, encargos trabalhistas, previdencidries, fiscais,
'iC':E)meT\,I{}[S taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal e quaisquer outros gue
cidam direfa ou indiretamente;

. cumprirermnos as condigdes de garantia estipuladas nesta proposta, as nossas
.expensdas, sem qualquer dnus para a CAMARA MUNICIPAL DE CACHCERG DE
- HAPEMIRIM/ES;

indicamos na tabela abaixe os valores da nossa proposia de pregos para o
esmgcso de servicos de mao de obra terceirizada:
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NOHTH SEEVICE -~ Zervigos ¢ MonHorzmento BREY }
GRUPO |

Rua Ledncio Erelving de Medelros, 1328 |

‘ ,V&Eér Total Global 12 Meses «-mm-ammom o e e RS 100.600,00
EM MiL REAIS).

D, cloramos que ullizamos a Convenc@io Coletiva de Trabatho 2022/2022 dao

: _‘SfND ICATO DAS EMPRESAS DE ASSEHIO £ CONS NO ESTADC DO ES e o SIND TRAB
_ EMPRESAS ASSEIG CONS LiMP PUB E SERV SIMIL ES, Nimerc de Registro no MTE:
- ES000009/2022.

Natal/RN, 13 de Julho de 2022,

NCRTH SERVICE - Servicos e Monitoramento EIRELI
RAFAEL ALVES DO NASCIMENTD
CPF: 047.5856.864-16
RG: 1854079 {TEP/RN
Sécio Biretor

Autenticar documento em https://cachoeiro.nopapercloud.com.br/spl/autenticidade ICP
com o identificador 360035003400360038003A00540052004100, Documento assinado
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Rua Lebndin Etalvis
Capirn Macio | Natal-RH CEF 5
84, 98722-7481 | contratos 18gruponoin

[ S F

Th

" PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS POR CATEGORIA

| Processo N 1832/2022
Licitagiio: 09/2022
Data: 13.07.2022

Data de Apresentagio éa Proposta 13/6772022
Cachoelre de
itapemirim/ES

202272022

Municipio/U¥

Ano Acordo, Convengio ou Sentenca Normativa em Dissidio
Coletive

N¢ de meses de execucio contratual 12 meses

R ki

stas} Posto Z |

Servente de Limpeza {Banheiri

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL i

Tipe de servico {mesmo servico com caracteristicas Servente de Limpezs
. | distintas) {Banheiristas)
{2 |Classificaciio Brasileira de Ocupacdes 5143-20
3 | Salaric Normetive da Categeria Profissional RS 123315

Servente de Limpeza
{Banheiristas)
Data base da categoria {dia/més/ano) 01 de janeiro

4 . | Categoria profissional {vinculada a execucio contratual)

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Saldrio Base 1.223,i5
Adicional Periculosidade -
Adicional Insalubridade 40% 493,25

Adicional Noturno -
Adicional de Hora Noturna Reduzida ' .
Adicional de Produtividad ‘

: | 132 (décimo terceiro) Salario B 833% ] §;3,8M1
.- B | Férias + Adicional de Férias 12,10% 208,90

Autenticar documento em https://cachoeiro.nopapercloud.com.br/spl/autenticidade ICP
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MORTH SERVILT — Servicss & Monllotamanio £4

GRURDO

Ruz Ledncio Etelvino ©

Capim Maclo | Maisl-R
B4 8B7I2-7R91 } {:Gﬁtr&:iosA@gm?os‘»ﬁth,L:;r-’a.;;
R 13300, 587 /0801-31

INSS - Artigo 22 Inciso 1 Lei 8212791 | 20,00% 4158

A 2

B | Salario Educacio - Artigo 32 Inc. { Decreto N2 87.043/82 Z,50% 51,98

€ | SAT - Riscos Ambientais de Trabatho (RAT 3,004FAP 0,50) 1,00% 20,79

! D’ | SESG/SESI Artigo 3¢ Lei N2 8.036/99 1,50% 31,19
" E - | SENAC/SENAI Decreto N92.318/86 1,00% 20,79 |
“F | SEBRAE - Artigo 8° Lei 8.029/90 ¢ Lei B.154 de 28/12/906{%) | 0,60% 12,47 )

G |INCRA- Lei 7.787 de 30/06/83 e DL 1.146/70(%) 020% | 4,16

H | FGTS - Artigo 15 Lei 8.036/90 e Artigo 7211, CF 800%

Vale Transporte

Auxilio refelcBo/alimentacio 381,93
Anxilio Satide 83,38
Auxilio Creche 8223
Segure de Vida _ 5,80
Assisténcia Odontoldgica 8,00
IDESBRE

Intervalo Intrajornada

.13¢ Salario, Férias e Adicional de Fenas 20,43%
. GPS, FGTS e outras contribuicfes 34,80% 723,53
| 23 | Beneficios Mensals e Diarlos 0,00% 674,25
- 24 | Intervalo Intrajornada Titular : 0,00% -

Autenticar documento em https://cachoeiro.nopapercloud.com.br/spl/autenticidade ICP
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. ) NORTH SERVICE ~ Sarviges ¢ Monitoramento FIRELE l
GRURO

T

Rug Lefncio Etelving de Medeiros, 1926 {

Capim Maclo | Natal-8N CFP; 58.078-570 §

8¢ 38722-7891 § comratnsl@gruponcrth.comby |
CHPS 13.300.5087/0805.530 *

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAG

T

487 e 49

[

Aviso prévio indenizado Art. 72 XXJ, CF/88, 477,
CLT '
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2
148.036/90 e9.491/97 0,03% 3,58
Multa do FGTS e contribuico social sobre 0 Aviss Prévio
Indenizado Leis N2 8.036/90 ¢ 9.491/97 3,20% 55,25
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XX, CE/88, 477,487 ¢
+491CLT. Redugfo de 7 dias ou 2 horas por dia, percentual 7
relativo a contrato de 12 meses 1,94% 33,57
. Hincidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sohre o Aviss
.| Prévio 3,68% 11.68
| Multa do FGTS e contribuiciio social sobre aviso prévio
trabalhado Leis N® 8.036/90 ¢ 5.491/97

s

0429 | 7,19

| Férias Art 7°, XV1I, CF/88 0,00%
| Auséncias Legais ' 0,45% 7,77
Licenca paternidade Art 72, XIX, CF/88e 10,§ 1¢da CLT 0,05% 0,86
- Auséncia por Acidente de trabalho Art. 19 2 23 da Lei N®
- 188213791 : 0,60% 103,36
E ' | Afastamento Maternidade 0,03% 0,52
Qutros 0,00%

Intervalo para repouso ocu alimengo (1/1z aves do item H
- Médule 1

Auséncias Legals
1 intrajornada
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com o identificador 360035003400360038003A00540052004100, Documento assinado Brasil
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves ;3:

Publicas Brasileira - ICP - Brasil.




B4, $8722-7891 | contratosi @gruponrorth.combr
CRPI 52300507 /000131 |

NORTH SERVICE - Sarvigos & Monitorsmenio EIREL '
R 1

Ruz Lafincle Frelvino de Madelros, 1928
Capim Macio | Mata!-RN CEP: 55.078-570 !

1996

CUSTOS INDIRETOS

LUCRC

Médulo 1 - omposzg:ae da emuneragao

172641

Mdédulo 2 - Encargos. Beneficios Anuals, Mensais e Didrios 1.750,49
Médulo 3 - Provisdo para Rescisio 122,68
Maédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 19,51

M&dulo 5 - nsiimos Diversos

Serv nte de
e dimperza

R$ 4.166,67 2 i RS © 8333331 R¥

106.00C.00
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NORTH SERVIE — Sarvicos & Monitoramento EiREL ;

Capim Macio | MatabRN CE
&4, 9B722-789% | contratosi@gruponorth.com by
LMPR 15.880.507/0

Ruzs Lefncio Frelvino de Medeiras, 1925 |

Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves

e AL | UNITARIO | TOTAL -
lea nprida s elastico e
Calca Calga comprida com efastico RS 2500 | RS50,00
: corddo, em gabardine,
, Camiseta matha fria, comgola
- Camisa esporte, em gabardine com Peca RS 19,33 | RS 77,57
emblema da emprass.
Melg Meia em gigodioe, tino soguele, Par RS 5,00 | RS 20,00
. branca.
‘ Ténis preto em couro, solade
Calgado baixo, com palmilha Par RS 45,60 | RS94,00
antibacteriana,
Craché Com foto. Unid. RS 1,001 RS2,00
 TOTAL [ R$15,56
Ngotal/EN, 13 de Julho de 2022,
NORTH SERVICE - Servicos @ Moniforamento EIREL
RAFAEL ALVES DO NASCIMENTO
CPF: 647.586.864-16
RG: 1854079 ITEP/RN
Sécio Diretor
Autenticar documento em https://cachoeiro.nopapercloud.com.br/spl/autenticidade ICP
com o identificador 360035003400360038003A00540052004100, Documento assinado Brasil
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21/03/2022 Mediador - Extrato Convencéo Coletiva

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000009/2022
'DATA DE REGISTRO NO MTE:  01/02/2022

NUMERO:DA SOLICITACAO: MR001517/2022
NUMERO DO PROCESSO: 14022.111708/2022-65
' DATA DO PROTOCOLO: 28/01/2022

Cbhﬁra a .al;ieilticidade no enderego http://iwww3.mie.gov.brisistemas/mediador/.

: TERMOS AB]T]VO(S) VINCULADO(S) ‘
Processo n 140221277952022723 Registro n°: ES000083/2022

] .

stch_To DAS EMPRESAS DE ASSEIO E GONS NO ESTADO DO ES, CNPJ n. 31.800.865/0001-66, nesie ato
representado(a) por seu ;

SIND- TRAB EMPRESAS ASSEIO CONS LIMP PUB E SERV SIMIL ES, CNPJ n. 32.479.073/0001-02, neste ato
;qoresentada(a} por seu ;

celebram a. presente CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabaiho previstas nas
cléusulas segumtes

CLAUSULA_ RIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes iixam a vigéncia da presente Convencéo €o otivi de T walho no perfodo de 01° de janeiro de 2022 a 31 de
" dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01% janejrgi=

' CLAUSULASEGUNDA - ABRANGENCIA

AL presente onvencéo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) dos Trabaihadores em Empresas de
Asse;o e C '_i servagao, com abrangéncia territorial em ES.

SALARI_OS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

™ AUSULA TERCEIRA - ATIVIDADES

A presente Cohvengao Coletiva de Trabalho se refere a categoria de trabalhadores e empresas que atuam no setor de Asseio,
Conservaco e Limpeza Publica, estabelecendo condicbes a serem cumpridas por todas as empresas de prestacdo de
gervicos a-tefceiros de: Asseio e Conservagdo, Limpeza Publica, HigienizacBio em geral, Higienizacdo veicular, Faxina,
Serventes Auxmares de Servigos Gerais, Merendeiras, Copagem, Controle de pragas urbanas, Desmsetizag:ao Limpeza de
fossas, Carxas d'agua, Caixas de gordura, Limpeza de vidragas, Limpeza industrial por hidro jateamentc e aspiragdo de pd,
Serwgos bragais no setor privado, Servigos de operagéo e controle de estacionamentos, Jardinagem e Manutengac de dreas
verdes, Maqueiro, Técnico Gasista, Portaria, Zeladoria, Recepgdo e inclusive dos servigos prestados por empragados em
'Serwgos Opéracionais ou Administrativos (ou outras fungdes abrangidas por essa Convencio Coletiva de Trabalhc } das
referidas: emp;esas e seus respectivos empregados, independentemente do carge ou func8io que ocupam (exceto categorias
d1f<-3renciadas}gi & aqueles empregados guarnecidos por esta Convencio Coletiva de Trabalho, conforme Tabelas anexas,
fi cando pactuado os seguintes pisos salariais:

Paragrafo 104 ‘Os salérios serdo reajustados no percentual de 4,00% (Quatro Por Cento), e exclusivamente para a tabsia X
. (Coniratos.fi rmados com a Vale e VLI) serfo reajustados no percentual de 10,16% (Dez Virgula Dezesseis Por Cento),
Ievando—se em conta o salario recebido em 31/12/2021, passando a vigorar a partir de 01 de Janeiro de 2022.

: Paragrafo 2° As fungdes acima descritas estdo inseridas nas tabelas 1, 2,3.4,5 6,7, 8 9 10 anexas a esta CCT,
passando o p{SO -salarial a partir de 01 de Janeiro de 2022 para:

I —Area Gera‘ R$ 1.233,15 (Mil Duzentos e Trinta e trés Reais e Quinze Centavos), com carga hararia mensal de 220 horas:

il - Area lndustnal - R$ 1.364,98 (Mil Trezentos 8 Sessenta e Quatro Reais ¢ Noventa e Qito Centavos), com carga horasia
mensal de 2@

Autenticar documento em https://cachoeiro.nopapercloud.com.br/spl/autenticidade ICP
2 com o identificador 360035003400360038003A00540052004100, Documento assinado Brasil
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21[03/2022 .

Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

18— Tabela R$ 1.582,29 (Mil Quinhentos e Noventa e Dois Reais e Vinte e Nove Centavos), com carga hordria mensal de
220.horas e ‘ ' '

V= Tabela' = 'R$ 1 233 15 (Mil Duzentos e Trinta e trés Reais e Quinze Centavos), com carga horaria mensai de 220 horas;

V- Tabela V’ $2 239,60 (Dois Mil Duzentos e Trinta e Nove Reais e Sessenta Centavos), com carga horaria mensal de 220
horas : :

VI Tabela Vi- R$ 1.774,29 (Mil Setecentos e Setenta e Quatro Reais e Vinte e Nove Centavos), com carga horéria mensal de

Vil = Ta‘b_éi_a i ;”Rf’f52'33?15'Th"/ﬁiﬂﬁiéﬁtbs'é Trinta & #5s Reais e Quinze Centavos), com carga horatia mensat de 220 horas:

Vil = Tabela VIIE- R$ 1.950,84 (Mil Novecentos e Cinquenta Reais e Qitenta é Quatro Centavos), com carga horaria mensal de
220 hora‘s: '

IX — Tabela IX R$ 1.535,67 (Mil Quinhentos e Trinta e Cinco Reais e Sessenta e Sete Centavos), com carga horaria mensal
de 220 horas =

X Area Vale =] VLI - R$ 1.445,83 (Mil Quatrocentos e Quarenta e Cinco Reais e Oitenta e Tres Centavos), com carga horéria
mensai de 22@ horas

Paragrafo 3 As empresas abrangidas por este instrumento coletivo passarfio a pagar a seus empregados, no minimo, os
plsos salanals por funcao estabelecidos nas tabelas de salario/més respeitadas as areas de atuacio discriminadas.

Paragrafo 4° - Os pagamentos dos salarios serfo efetuados através de depdsito em conta bancéaria, que deverd ser aberia
‘o empregador e sem Gnus para os empregados. O pagamento sera disponibilizado antes do encerramento do horario de
expedrente bancario, até o 5° (quinto) dia Gtil bancario do més. subsequente. O pagamento dos salarios por meio de chegues
ou ordem’ de-gagamento a vista somente podera ser efg T1°) B caso de exercicio da atividade laboral em localidades
fora do ambi q da Grande Vitoria que nZo disponha de-ﬁgencia b i, 2°) Para recém-empregados com até 30 (trinta) dias
de admissdo Ao contrato de trabalho. Nestes casos, o pagamerd 0 fetuado de forma a garantir a liberagéo dos valores no
prazo aqui: pactuado sendo de responsabilidade do T 0S atrasos decorrentes da inobservancia dos prazos que
garantam'a llberag:ao dos salarios no prazo legal. 3°) M : agamento, devidamente assinado pelo empregado.

Paragrafo 5° - As empresas que efetuarem o pagamenfﬁhﬂw@alanos fora do prazo estabelecido nesta clausula serdo
- penalizadas com multa mensal, no valor de R$ 200,00 (Duzentos reais), por cada trabalhador que deixou de receber o salario

na data_prevista, sendo revertida integralmente em favor do trabalhador. Trata-se de norma de eficacia piena A aplicagio

dessa penahniade independe dos requisitos previstos nas Clausulas 54* e 55 da CCT. Em outras palavras, ndo & necessario a
-convocacao.dg reunizo prévia pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP.

3 A multa prevista no pardgrafo 5° ndo sera aplicada nos casos de paralisaco bancéria cu das instituicbes
responsaveis:pelos demais créditos, que impeca a operagao financeira de efetivagdo do pagamento, bem como em caso de

" suspensio: do fornecimento de energia, desde que comprovado o fato no prazo de 24hs do evento, através de documento
protocolado jt}hto a0 SINDILIMPE.

' Paragrafo 7° Excluswamente pard a fungdo de “PORTEIRO", previéta nas tabelas |, Il e X, a partir de 01 de janeiro de 2022,
apos a apllcagao_ do reajuste referente a cada tabela, serd acrescndo aos pisos salariais o valor de R$ 30,00 (Trinta Reais).

CLAUSULA UARTA REMUNERAC.OES DAS FUNGOES DIFERENCIADAS E JORNADA TRAB. PARCIAL E
INTERMIT

_ As empresas poderao firmar contratc de trabalhe de jornada parcnal efetuando o pagamenio da proporcionaiidade de horas
trabalhadas incluido o repouso remunerado. Quando o més for de 31 dias é obrigatério o pagamento das horas trabalhadas
no 31° d|a exgluswamente para a contratacio como horista.

Paragrafo 1 _RABALHO INTERMITENTE - Ficam as empresas autorizadas a ufilizar a modalidade de frabalhe Intermitente,
como condlgao especial em contrato individual por escrito, respsitando a Jornada minima prevista no caput, ndo podendo o
valor da hora.ser pago de forma inferior ao piso/hora prevista nessa convengao coletiva de trabatho para a referida fungéo, nos
moldes das alteragoes introduzidas pefa lei 13.467/2017.

Paragrafo 2° -Flca vedada a pratica de salérios inferiores aos das tabelas salariais anexas a esta Convencgéo para empregados
_contratados para trabalharem em jornadas de 38 (frinta e seis) horas semanais em contratos de prestagio de servigos
celebradoa pal empresas abrangidas pela presente CCT.

'cLA'usuiA QUINTA - RESCISAO NO TRINTIDIO

Autenticar documento em https://cachoeiro.nopapercloud.com.br/spl/autenticidade ICP
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0 emprega_ ispensado sem justa causa, no pericdo de 30 dias gue antecede a data de sua corregio salarial (data base),

ndo. terd- dtfette 4 indenizagao adicional de 01 salaric mensal, ficando prejudicada ¢ disposto no artige 9°, da Lei 7.238/84, por
~ forga da Lei 13 48717, desde que o encerramento total ou parcial do contrato tenha ocorrido por determinacdo do tomador de

servicos (empresa contratante de prestagdo de servigo) naquele periodo, devendo o requerimento ser devidamenie
" comprovado junto ac SINDILIMPE, no prazo de 05 (cinco) dias (teis apos o recebimento.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - NEGOCIACOES

As parté’é’ sé comprometem a iniciar novo processo de negociac@o para celebragdo de nova Convencéo Coletiva de Trabalhio
-em até 90 (novehta) dias antes da data-base de 2023, ou seja, a partir de Outubro/2022.

Paragl'afo 19 Quando ocorrer fato, ou fatos, relevantes de interesse coletivos ligados ao relacionamento no trabaiho que
comprometamf, as condigbes da presente convengéo e/ou impliquem em mudangas nas relacBes de trabalho, as partes, através
de seus representantes legafs, procuraréio, mediante solicitagdo por correspondéncia protocolada, manter entendimento com o
objetivo de dar sblug:ao a0 problema, ou problamas.

Paragrafo 2° As relagdes de emprego, no segmento do Asseio, Conservagio, Empresa Terceirizadas e Similares serio
normatizadas,. alem da legislacZo vigente, pelos termos estabelecidos na Convencao Coletiva de Trabaltho, passando a viger
até 31 de dezembro de 2022,

~LAUSULA SETIMA - BANCO DE HORAS E COMPENSAGAO

Fica digpensado o acréscimo referente a hora extra se, caso o excesso de horas em um dia for compensado peia
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 06 (Seis) meses, limitado a
Jornada semanal do Empregado.

- _Paragrafo ‘1° A liquidacio dos haveres pelo empregador efou empregado darse-a até 90 (noventa) dias apds o término da
vagenma semestral do banco de horas. de que trata este artigo.

: Nos casos de extenséo de feriado, as horas néo laboradas poderdo ser compensadas, mediante acorde prévio
entre’ Empregador e Empregado, podendo ocorrer antes ou apos a data a ser compensada.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
' ADICIONAL DE HORA-EXTRA

'CLAUSULA'OITAVA - TRABALHO EXTRAORDINARIO

As horas ex as serfo remuneradas com os seguintes acréscimos: As 02 {duas) horas, previstas no artigo 58 da CLT, com

acréscimo. de;BO% (sessenta por cento) e, no caso de domingos e feriados, com acréscimo de 100% (cem por cento) e para as

tabelas [, il ‘¢ X 120% (cento e vinte por cento), aplicados sobre o valor da hora normal. Por excepcionalidade dos servigos,
apos as. duas primelras horas, seré pago 100% (cem por cento) e para as tabelas I, ill e X - 120% (cento e vinte por cento).

' Paragrafo 1°- 'As horas extraordinarias somente serdo realizadas de comum acordo entre as partes e, em ¢asos excepcionais,
poderdo ser eX|g|das em raz&o da absoluta necessidade da continuidade do frabalho por motive de forga maior e, neste caso,

. podera.a Jornada de trabatho normal ser estendida até a substituicdo do empregade por outro, sendo as 02 (duas) primeiras
horas excedeptes remuneradas com o acréscimo do percentual de 60% (sessenta por cenfo) do dia Util, e as demais com
100% (cem per cento) e para as tabelas 2 e 3 - 120% {cento e vinte por cento).

] ara efeﬂo de calculo das horas extraordinarias prestadas sera levado em consideracio o valor do salario do
empregado dmdldo por 220 horas mensais.

- Paragrafo 30. Flca assegurada a remuneragio, como escala extra, no percentual de 100% para os empregados que laborarem
na jornada" 12x36 quando convocados para plantdes extras em sua folga, verificada a concordéncia do empregado e
respertando '_descanso inter- jornada de onze horas. Todo plantdo extra serd integraimente page como hora exira com

: acresmmo d 100% qualquer gue seJa o dia da semana, com o pagamento de ticket alimentagao e vale transporte.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA,NONA ADICIONAL NOTURNO
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. Sera coﬁsideéiédo trabalho noturno aquele realizado entre as 22h00min (vinte e duas horas) de um dia as 05h00min (cinco
horas) do dia seguinte, cuja remuneragéo sera acrescida do percentual de 20% (vinte por cento), aplicado sobre a hora normai
efetivamerite trabalhada, de acordo com a legisiacac vigente, utilizando-se o divisor de 220 horas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUS.ULA;-bECIMA - PAGAMENTO DA INSALUBRIDADE

Fica cbhvem;jonado gue as empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho pagardio adicional de
insalubridade; em grau maximo, ou seja, no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre a base de calculo de R$ 1.070,00
{Um Mil e Setenta Reais), proporcional a jornada laborada, para a func@o dos Auxiliares de Servicos Gerais Banhsirista gue
realizam a limpeza de banheiros pdblicos de uso coletivo ou de grande circulacdo igual ou superior a 40 {quarenta) pessoas. C
pagamento do adicional aqui previsto sera pago enquanto perdurar a eficacia da simula 448 do TST,

Paragrafo 1°:- A todos os trabalhadores que exercem as fungbes de Auxiliar de Servicos Gerais de fimpeza predial e
Merendeira, fica convencionado que as empresas abrangidas por esta Convengio pagaro adicional de insalubridade de 20%
{vinte por cento) sobre a base de cdlculo de R$ 1.070,00 (Um Mil e Setenta Reais), proporcional a jornada laborada, sxceto os
Auxiliares de Setvigos Gerais de limpeza predial ja enquadrados no caput desta clausula.

Paragrafo 2° Entende-se por limpeza predial, a limpeza realizada em escolas, comércios, shopping Csenter, aeroportcs,
portos, rodovidrias, bancos e im6veis em geral, publicos e privados, tanto na area geral como na area industrial.

Paragrafo 30 -Aos trabalhadores que exercem a fung&o de Recepcionista em Hospitais, Pronto Socerro, Unidades de Saiide e

“onto Atendimento, fica convencionado que as empresas abrangidas por esta Convengao pagardo adicional de insalubridade

" e ho mMinimo:20% (vinte por cento) sobre a base de célculo de R$ 1.070,00 (Um Mil e Setenta Reais), proporcional a jornada
laborada. i -

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

As empresas pagardo, a titulo de participacdo nos resultados econdmicos da empresa, comg gratificagdo, o vaior
correspondente a 50% (Cinquenta por cento) do piso salarial da categoria previsto na Tabela i da presente CCT de R$
1.364,97 (Mil-Trezentos e Sessenta e Quatro Reais e Noventa e Sete Centavos), exclusivamente para as dreas industriais
previstas na Tabela {I, anualmente, aos empregados que possuirem mais de 1 {um) ano de empresa, no més de seu

aniversario.

Parégrafr‘qr'u {:o"- N&o fara jus a essa gratificaggo: a) O empregado que tiver mais de 03 {Trés) faltas injustificadas no periodc
~ concessivo; €'b) O empregado que tiver se ausentado do trabalho por mais de 10 {dez) dias.

AUXILIO ALIMENTAGAQ

R— &

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET ALIMENTACAO/REFEICAO

As empresas-que prestam servico terceirizado na area geral estio obrigadas a conceder o ticket alimentagéo/refeicéio (ou
cartdo-alimentacéo), em jornadas didrias a partir de 06 (seis) horas ou jornadas semanais de 44 (quarenia e quatro) heras, no
valor de R$ 717,99 (Dezessete Reais e Noventa e Nove Ceniavos) por dia efetivamenie trabalhado, estabelecendo o

~ pagamento de 22 (vinte e dois) tickets/més, respeitando-se os descontos previstos no §4° da presente cléusula. Em jornada de
_ftrabaiho de 12X36 horas, o ticket alimentagéo/refeicdo (ou cartio-alimentagéo), serd no valor de R$ 21,41 (Vinte & Um Reais e

- Quarenta e Um Centavos) por dia efefivamente trabalhado, estabelecendo o pagamento de 156.5 {quinze e meio) ticket/mas,
respeitando-se os descontos previstos no paragrafo 4° da presente cidusula. Em se tratando de novas admissdes, o
fornecimento «o ticket alimentagéo/refeicdo (ou carfacalimentacio) se dard no prazo de 10 {dez) dias apds a data de
admisséo,

Paragrafo 1° & Exclusivamente para jornadas diérias inferiores a 06 (Seis) horas, sera concedido o beneficio no valor de R$

8,99 (Qito Reais e Noventa e Nove Centavos) por dia efetivamente trabalhado, devendo ser utilizado a média de 22 (vinte e
~dois) dias pot més para cdlculo do bensficio, exceto nos casos de complementacdo de jornada semanais de 44 horas
- semanais, onde ndo sera devido qualquer valor.

f'_P_atégrafo 2°= Faculta-se &s empresas promoverem, proporcionalmente, o desconto em folha do percentual de 3,5% (irés o
_meio-por.centg) sobre o valor do beneficio concedido.

Paré'grafo,:3°‘ O beneficio aqui institufdo (ticket alimentagaofrefeicio ou cartdo-alimentagdo} devera ser fornecido, por meio de
cartdo alimentag&o ou crédito em cartdes fornecidos por empresas especializadas, antecipadamente até o 5° dia il do més.
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Paragrafo 4°' O trabalhador tera descontado, no més subsequente ao fornecimento do beneficio, da seguinte forma; a) O
valor referente a0 dia efetivamente trabalhado multiplicado pelos dias das auséncias; b) Durante o periodo em que o
empregado que’ estiver em gozo de férias; e ¢) Durante o periodo em que o empregado que estiver em gozo de beneficio
previdenciério-

Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

' Paragrafa 50 0 beneficio aqui instituido n#o integrard a remuneragéo dos trabalhadores para nenhum tipo de finalidade, por
nég se tratar de parcela de natureza salarial, devendo o empregador estar inscritc no PAT.

Paragrafo 6 Na area Geral, nos locais onde haja o fornecimento de alimentagfo, a empresa fica obrigada a formecer o
beneficio pactuado no caput, ficando, nesses casos, facultado o fornecimento da aiimentacéo, sendo autorizado ¢ desconte
méximo mensal de R$ 2,00 (dois reais) a titulo de contrapartida do empregado em caso de fornecimento de refeicdo. O
fornecimento de. refeicdo estabelecido neste paragrafo ndo integrard a remuneragéo dos trabathadores, por ndo se fratar de
parcela de natureza salarial.

Paragrafo 7° - Exclusivamente para os contratos firmados com a Petrobras o valor do ticket alimentagofrefeicdc (ou carifo-
alimentac&o) sera de R$ 25,19 (Vinte e Cinco Reais e Dezenove Centavos) por dia efetivamente rabaihado, devendo ss¢
utilizado a média de 22 (vinte dois) dias por més para célculo minimo do beneficio, respeitando-se os descontos previsies ¢
paragrafo 50 d -presente cldusula. Para aqueles trabalhadores, que por condigdo contratual, recebem alimentagio em vao:
mais benef ico; cam asseguradas a referida condicéo.

Paragrafo 8° As empresas que efetuarem o pagamento do ticket altmentagaolrefelgao saldrios fora do prazo estabelecido

nesta clausula serao penalizadas com multa mensal, no valor de R$ 200,00 (Duzentos reais), por cada trabalhador que deixcu

de receber o tlcket alimentag8o/refeicdo na data prevista, sendo revertida integraimente em favor do trabathador. Trata~se de

norma de eficacia plena. A apllcagao dessa penalidade mdepende dos requisitos previstos nas Clausulas 542 e 55° da CCT.
. Em outras palavras ndo & necessario a convacagdo de reunido prévia pslo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP.

‘ragrafo o _7 A muita prevista no pardgrafo 8° ndo serd aplicada nos casos de paralisagde bancdria ou das instituicbes

dveis:pelos demais créditos, que impeca a operacéo financeira de efetivacdo do pagamento, bem como em caso de
'suspensao do: fornecimento de energia, desde que comprovado o fato no prazo de 24hs do evento, através de documento
protocolado junto ao SINDILIMPE.

| CLAusuL'A;bemMA TERCEIRA - TICKET ALIMENTAGAO/REFEIGAO (AREA INDUSTRIAL - ANEXO i)

As empresas que prestam servico terceirizade na area industrial (anexo If) ficam obrigadas a conceder tickst
ahmentagaolrefelgao {ou cartdoalimentagéo), em jornadas didrias a partir de 6 (seis) horas ou jornadas seranais de 44
(quarenta e q{jatro) horas no valor de R$ 25,19 (Vinte e Cinco Reais e Dezenove Centavos) por dia efetivamente irabalhade,
estabelecends o pagamento de 22 (vinte dois) ticket/més, respeitando-se os descontos previsto no paragra:o 4° da presente
‘clausula. Em jornada de trabalho de 12X36 horas, o ticket alimentacio/refeicio (ou cartdo alimentagéo), serd no valor de R§
30,64 (Trinta-Reals e Sessenta e Quatro Centavos) por dia efetivamente trabalhado, estabelecendo o pagamento de 155
(quinze e meio) ticket/més, respeitando-se os descontos previsto no paragrafo 4° da presente clausula. Em se traiando de
‘novas admissdes, o fornecimento -do ticket alimentagao/refeicio (ou cartdo-alimentacfo) se dara no prazo de 10 {dez) dias
- ap0bs a data-de admissdo.

xclusivamente para jornadas diarias inferiores a 06 {Seis) horas, serd concedide o beneficio no valor de R$

,60 (Doze Reais e Sessenta Centavos) por dia efetivamente trabathado, devendo ser utilizado a média de 22 (vinte e dois)
dias por. mes‘:g{aara calculo do beneficio, exceto nos casos de complementagéo de jornada semanais de 44 horas semanais,
onde néo_'se  devido qualquer valor.

- Faculta-se as empresas promoverem, proporcionalmente, o desconto em folha do percentual de 3,5% (irés e
meio por cente) scbre o valor do beneficio concedido.

" Paragraifo, 3° : O beneficio aqui instituido (ticket alimentagéo/refeicdo ou cartdo-alimentagdo) devera ser fornecido, através de
. cartaorajlmentagao ou crédito em cartdes fornecidos por empresas especializadas, antecipadamente até o 5° dia (til do més.

F’arégréfc 4 + Nos casos de faltas, o trabalhador tera descontado, no més subsequente ac fornecimenic do beneficio, da
seguinte. forma a) O valor referente ao dia efetivamente trabalhado multiplicado pelos dias das auséncias; b) O empregado
que. estiver em gozo de férias; e c) O empregado que estiver em gozo de beneficio previdenciario.

Paragrafo 5 - __‘O beneficio aqui instituido n&o integraré a remuneracdo dos trabalhadores para nenhur tipo de finalidade, por
nao se tratar de parcela de natureza salarial, devendo o empregador estar inscrito no PAT.

destonto. maximo mensal de R$ 2,00 (dois reais) a titulo de contrapartida do empregado em caso de fornecimento de refeigéo.
o fornec:men&o de refetgao estabelecido neste paragrafo ndo integrara a remuneracio dos trabalhadores, por ndo se tratar de

s empresas que efetuarem o pagamento do ticket alimentago/refeic8o salarios fora do prazo estabelecidc
nesta clausula serao penalizadas com multa mensal, no valor de R$ 200,00 (Duzentos reais), por cada trabalhador que deixou
de feceber@t palimentagagiiRlr 660 Rentala RipUaReadmsRYBeida intsaraimaRieRit daver do tr Jop 0o Trata-se de
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nerma de eﬁc csa piena. A ap{acagae dessa penalidade mdepence dos requisitos previstos nas Clausulas £4° ¢ 55° da CGT.
Em outras paiavras n&c € necessario a convocagio de reunidio prévia pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCR.

. Paragrafo 8° A multa prevista no paragrafo 7° ndo sera aplicada nos casos de paralisagic bancaria ou das institigdes
responsavels pe!os demals créditos, que impega a operagao financeira de efetivacio do pagamento, bem come em caso de
- suspensap {6 fornecimento de energia, desde que comprovado o fato no prazo de Z4hs do evenio, através de documenio

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA GUARTA = PAGAMENTO DO VALE TRANSPORTE

As empresas abraﬁgsdas por este instrumenio Colelivo de Trabalho fornecerdo, antecipadamente com desconto de até no
maximo 6% (seis por cento) do saldrio base do trabalhador, o vale fransporte, em nimero suficiente ao seu deslocamento de
casa para odrabatho e do trabaiho para casa, pela quantidade de dias a serem efefivamente rabathados durante um més.

Paragrafo Unico - Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado nao tenha utifizado a
iotalidade dos. valores cregitados em seu cartio de rscarga, fica autorizado 4s empresas realizarsm apsnas &
“gomplementacdo dos valores necessérios @o deslocamentc do més subsequente, sendo limitado o desconio ao valor do
crédito, haja vista a natureza juridica do beneficio.

AUXILIO SAUDE

cLéusij_g.ﬂ_i ECIMA QUINTA - PLANC DE ASSISTENCIA MEDICA

Fica ins;};ifui‘ g a,_ohﬁgateriedade de coniratacio de Plano de Salde Ambulatorial para todos os empregadoes, na forma da
proposta apresentada pelo SINDILIMPE/ES, que segue anexo a presente Convengéo Colstiva de Trabalho, que fica fazendo
parte m’segranie da mesma, nes seguintes termos:

E —A cont;fatagao do piane de salide pelas empresas da categoria, nos lermos previsios nessa dldusula, deve ser feita aié 01
-de fevereiro 2822.

'?Ei_; jSe_fp.e’mgregaﬁo aderir a PLANO DE SAUDE de malor cobertura, ¢ empregado ficara responsavel pelo pagamento da
. diferenca total entre 0 Plano Ambulatorial, para o de maior cobertura a qual oplou;

V-0 pagaﬁien‘ﬁo da diferenga iotal entre o plano Ambulatorial para o de maior coberlura, a qual oplou o empregado, sera
descontado em folha de pagamentio, mediante autorizac8o prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sdmula de n°
342, do Tnbu ial Supeﬂor do Trabalho.

aragrafo 10 Os empregades poderde incluir os seus dependeniss ho Plano de Satdde, com o pagamenic total a expensas
+0s mesmos, podendo os valores correspondentes ser descontados em foiha de pagamento, mediante autorizaggo prévia ¢
por escrito dmempregaao nos termos do Entunciado de n® 342 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo 2°. Se o empregado ja for possuidor de planc de saude fornecido peia empresa com malor coberiura gue o previsio
nesta cidusula, ndo podera a empregadora reduzir a cobertura do beneficio & incorporade ac contrato de trabalho antes da
-vigéncia. da: presents clausula, independentemente do tempo de vigéncia do beneficio, ficando garantida & situagio mais
benef ca ao trabalhador.

Paragrafas-"'{} Piano de Satide Ambulatorial n&o podera conter clausula de co-participagio dos empregados.

: Paragrafo 4% O Plano de Satde da presente clausula, letras e incisos, tem que ser obrigatoriamente feifo através de
Adminisfradora de Beneficios com registro na Agéncia Nacional de Satde (ANS). Fica tacito, acordado e refferado, que cs
‘contrates ‘do planc de satde deverdo sempre ser indicados & aceitos pelo Sindicate Laboral, e, por ele Estipulado, através de
- Administradora de Beneficios por ele conlratada, caso seja de sua conveniéncia, ndo havando nenhuma responsabilidade de

- cantratagae efou ges’(ao contratual do Empregador. O plano aqui estabelecido sera cancelado no momento do desligamento do

nasamen’io do Tiiho(a), garantide a toaas as maes emp{egadas ou cbnjuge dos ﬁtuiares desde gue esigjam ;Pcimdas no
refendo P]ano
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Paragrafo 6°% Flca ainda, tacito, irretratavel e irrevogavel, que guaisquer danos pessoais, ou morais decorrentas do mau
atendimento _prestado pelas Operadoras quse prestarem os servicos aqui estabelecidos, em hipdtese alguma, tera
responsabilidade direta ou indireta, da entidade patronal, e empregadores, sendo (nico e exciusivamente de responsabilidade
das empresas.operadoras dos servigos.

Paragrafo 7°.- Caso o empregadoer ndo contraie o Plano de Salde nos termos e prazos previsios nessa cldusuia sers

_penalizado com multa mensal, no valor de R$200,00 {Duzentos reais), por cada trabalhador que deixou de receber ¢ benaficic
na data prevista, sendo revertida integralmente em favor do trabalhador. Trata-se de norma de eficacia plena. A aphcagsc
dessa penalidade independe das exigéncias contidas nas Clausulas 54% e 55% da CCT, ndo sendo necessaria a convocacae ae
reunido prévia pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA-DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

A empresa que néo fornega creche no seu local de trabalho fica assegurada as trabalhadoras, o pagamentc de Auxilio Creche
‘no valor corréspondente a 20% (vinte por cenio) do saldrioc base minimo da area geral, ou seja, R$ 246,63 (Duzentos e
. Quarenta e Seis Reais e Sessenta e Trés Centavos), a partir do 1° (primeiro) més de retorno efetive ac trabalho, até que o filho
complete 10 (dez) meses de nascimento.

Parégrafo.l',lnit:éi — O pagamentc do beneficio é de forma indenizatdria e devera ser realizado junto com o pagamento do

saldrio. da trabalhadera, que a ele fizer jus, devendo o valor constar do contracheque fornecido por ocasi@e do referido
pagamento. -

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas:abrangidas esta Convencéo Coletiva de Trabalho atuante no Estado do Espirito Santo contratardo e pagaréo,
integralmente. as suas expensas, exclusivamente através de Seguradora devidamenie registrada na SUSEP -
Superintendéncia de Seguros Privados, credenciada pelo Sindicato Patronal, para todos os trabalhaderes, Segurc de Vida &
Acidentes Pessoais, na modalidade securitéria de "Capital Segurado Global”, minimamente com as Garantias e Capitais
Segurados abaixo descritos, & valor minimo de mensalidade securitaria por trabalhador, cotrespondente a R$ 5,00 (cinco
reais), como segue

§GARANT|AS ‘CAPITAIS SEGURADOS MAXIMOS ANUAIS

iMorte Qualquer Causa ‘R$ 24.000,00

iIPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por R$ 24.000,00

. {Acidente Pessoal
, Ass;stencna Funeral Familiar (Titular, Conjuge e R$ 4.000,00

“thos)’

snuxilio. Medicamentos — reembolso em decorrénciaR$ 600,00

de acidente de Trabalho ocorrido no horario de
ftrabalho " =

-ICusto jMen‘éaI por Trabalhador R3$ 5,00

- Paragrafo. 1°: O presente Seguro de Vida e Acidentes Pessoais aplicar-se-a a todos trabaihadores, em qualquer medslidade de
contrato de tr"aba[ho sendo elas: Contrato de Trabalho por tempo indeterminado; Confrato de Trabalho por prazo determinado,
mcluswe em penodo de experiéncia ou Contrate de Trabalho Temporano Contrato Intermitenie.

Paragrafo_ 2°,-As empresas ficam obrigadas a apresentar ao smdicato laboral a relacdo nominal dos trabathadores
assegurados,;acompanhada da GFIP e do comprovante de pagamento do seguro do més corrente.

Paragrafo 3°: ‘Ao trabalhador, em gozo de beneficio previdenciario, sera garantido a contratagio do seguro previsto nesta
Clausula; pelo.prazo de até 12 (doze) meses, iniciando-se este prazo, a partir da data do primeiro dia do afastamento do

- frabalho, e cessando ap6s 12 (doze) meses de seu inicio, acs empregados ja afastados o prazo previsto neste paragrafo se
iniciara a partlg_' da notificacdo pela empresa.

proibida a contratacfo de seguro de vida mediante clube de seguros.

QUTROS AUXILIOS
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CLAUSUI,.A;@DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestarao assisténcia juridica, por profissichal especializade, a seus empregados qus incidirem em pradca ou
atos que.os levem a responder Acdo Penal ou Civel quando, no exercicio de suas fungbes e em defesa dos legilimas
interesses-e dirsitos da empresa empregadora.

CLAUSULA:i:E'CIMA NONA - DO CARTAO DE COMPRAS

Fica assegurédo aos empregados o limite de crédiio de até 20% de seu saldrio base para a utilizagdo em seu CARTAC DE
COMPRAS homologado pelo Sindicato Laboral por contrato com empresa operadora e aulorizacao expressa pelo empragado
para.os: referidos descontos.

Paragrafo 1° F’ara a operacionalizagdo dos descontos do CARTAQ DE COMPRAS na folha de pagamento dos empregados
que optarem pelo direito previsto no caput, o Empregador, mediante envio de rela¢do ¢ autorizagdo assinada pelo empregado,
fara mensalmente o repasse do valor para a operadora do CARTAO DE COMPRAS.

Paragrafo-2° - _Os descontos nafolha de pagamento dos empregados serdo feitos de forma Unica e integral, na primeira
remuneragéo-'subsequente a data de emiss&o da fatura expedida pela operadora do CARTAO DE COMPRAS,

Paragrafo 3° A utilizacdo do CARTAO DE COMPRAS é de uso exclusivo do empregade e as despesas contraidas ou
- ~'acomrenies (_:Eg uso do mesmo, sfo de sua inteira responsabilidade, isentandc o empregador de quaisguer custos, &nu
ancelros eautras responsabllldades

Paragrafo ' Nas rescisbes contratuais o saldo devedor informado pela operadora do CARTAO DE COMPRAS até antiio,
sera descontado integralmente das verbas rescistrias devidas ao empregado, até o limite de 30%, néc cabendo reclamagdes
futuras de eventuals saldos.

' GLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

! res repassardo em carater de adesfo Compulséria, & titulo de Beneficio, a partir de 01/02/2021, para custeio do
beneficio de ‘Assisténcia Odontolégica aos trabalhadores ativos, e, trabalhadores afastados decorrentes de acidente de
trabalho, o.correspondente & R$ 8,00 (vito Reais) mensalmente. A contratagéo da Assisténcia Odontoldgica Emergenciai —
conforme Rol:de Coberturas Minimas para Assisténcia odontoldgica estabelecidas pela ANS - Agéncia Nacional de Salde
Suplementar, dar-se-a através de Operadoras de Odontologia devidamente registrada junto & ANS — Agéncia Nacional de

- Salde Suplementar ou, Sequradoras, devidamente registradas junto a SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados, e
ocorrerd. sob responsabilidade e gerenciamenio do Sindicato Laboral. que considerara para ades&o, todos trabalhadores
constantes da GEFIP — Guia de Recolhimento de FGTS de Informagéo & Previdéncia Social, devendo ter ambito territorial com

abrangéncia Estadual - Estado do Espirito Santo.

; .

rénblaé’i\/i mas: As cardncias aplicadas aos contratos de Assisténcia Odontoldgica deverdo obedecer também acs critérios
estabelemdos 1o Rol de Coberturas Minimas para Assisténcia odontoldgica estabelecidas pela ANS - Agéncia Macicnal de
Saude Suplemantar

Paragraf_o_ .1°.;Os Contratos de Assisténcia Odontolégica previstos no caput desta Clausula, nao poderac ter quaiguer tipo de
fator moderador ou coparticipagéo para os procedimentos Basicos.

Paragrafo 2°: Fica tacito, acordado e reiterado, que os Contratos de Assisténcia Odontoldgica deverdo sempre ser indicados
aceitos peio- Sindlcato Laboral, e, por ele Estipulado, ou através de Administradora de Beneficios por ele contratado, casc seiz
? idncia, ndo havendo nenhuma responsabilidade de contratacdo efou gestdo contratual do EMPREGADUR,
repasse do custeio previsto no Caput desta Clausuia, conforme estabelecido na RN — Resoclugéc Normativa
numeros 195 e 196 em vigor, expedidas pela ANS — Agéncia Nacional de Salide Suplementar.

Flca estabelecido que os Contratos de Assisténcia Odontoldgica previstos no caput desta cldusuia, além de
terem minlmamente as caracteristicas constantes nesta Clausula, deverio prever o reemboisc de procedimentos pagos peios
beneficidrios, .através da gestio do Sindicato laboral que sejam residentes em municipios do Estado do Espiritc Santo, gue

'eventualmente as Operadoras de Assistdncia Cdontoldgicas nédo disponha de “Rede Credenciada”, conforme “Tabelas de
Custeao com -ede Credenciada” adotadas pelas Operadoras de Assisténcia Odontoldgica ou Seguradoras contratadas.

Paragrafo 4%:Caso 0s trabalhadores facam opcdo por confratar produtos de Assisténcia Odontolégica com mais cobertiras
que o ofertadd compulsoriamente nesta cldusula, os empregadores repassario o valor préfixada nesta cldusuia no valor de
R$8, 00 (olto reals) mensais, e os empregados ficardc responsdveis pelos pagamenios dos valores gue excederem tal limite, e,
caso no. produte escothido pelos trabathadores sejam previstas coparticipagbes ou franquias, os custos variaveis também
serdo suportados exc[uswamente pelos Trabalhadores Fica amda facultado ac trabalhador promover inclusdoc de ssus

dependent ] oGO .oo- 'Ol otogi acdo e abora ecia eiode—190%{cem pOfCBn{O)
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Paragrafo 5% Os empregadores que j& tiverem vigentes Coniratos de Assisténcia Odontolégica com Operadoras ou
Seguradoras. de Assisténcia Odontoioglca deverdo garantir os parametros minimos estabelecidos no caput e paragrafos desta

. clausula, devqndo apresentar copia do Conirato de Assisténcia Odontologica vigente, e respectivas 03 {irés) ditimas Faturas
Mensais quitdadas ao Sindicato Laboral, no prazo méaximo de 30 (trinta} dias, apés a assinatura desta C.C.T - Convengao
Coletiva:de Trabalho, sob pena de incorrer em descumprimenio da CCT.

s Confratos de Assisténcia Odontoldgica previstos nesta clausuia, bem como as Operadoras ou Seguradoras
! Odontolégicas contratadas, deverdo, obrigateriamente, terem registros juntc a ANS — Agéncia Nacional de
Sallde Suplementar ou SUSEP - Superintend&ncia de Seguros Privados, respectivamente, ndo sendo ainda aceito em
-hipdtese . nenhuma, que as Operadoras e Seguradoras de Assisténcia Odontolégicas estejam sob intervenciio efou direcso
fiscal da ‘AN —Agéncia Nacional de Salde..Suplementar. ou. SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados,
respectivame ‘ou ainda, funcionando sob efeito liminar, fatos qgue colocariam em risco, o atendimento contratual 20s
- trabalhadores e dependentes aderentes.

Paragrafo 7%:Nos casos de afastamento decorrente de qualguer motive e qualquer periodo, o repasse da mensalidade wo

beneficio constante nesta Clausula sers suspenso, retornando & partir do més de efetivo retorno ao trabalho.

Paragrafo. 8% Fica ainda, tacito, irrefratavel e irrevogavel, que quaisquer danos pessoais, ou morais decorrentes do mau
atendimento-prestado pelas Operadoras e/fou Seguradoras que prestarem os servigos aqui estabelecidos, em hipdisse alguma,
tera responsabilidade direta ou indireta, da entidade patronal, e empregadores, sendo Unico & exciusivamenis de
responsab;lldade das empresas prestadoras de servigos de Assisténcia Odontoldgica.

- Paragrafo 9“ = Caso o empregador n&o contrate o Plano nos termos e prazos previstos nessa clausula sera penalizado com

- . multa mensalino valor de R$200,00 (Duzentos reais), por cada trabalhador que deixou de receber o beneficio ha data prevista,

- sendo reverfida integralmente em favor do trabalhador. Trata-se de norma de eficacia plena A aplicacac dessa penalidade

Asdepands da;g exigéncias contidas nas Clausulas 54° e 55° da CCT, nfo sendo necessaria a convocagéo de reunido prévia
Ao SINDIL!MPE no SEACES ou na CCP.

| CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO A FINANCIAMENTOS

As empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho 2022 estabelecerdo convénios com instituigdes financeiras
( of -de garantir aos trabalhadores o acesso acs financiamentos estabelecidos no Decreto Lei n° 4.840, de

Para efeitos de cumprimento desia clausula, as empresas firmardo convénios com uma ou mais instifiictas

: Paragrafo 2" = As empresas manterao disponiveis para o Sindicato Laboral, sempre gue solicitado, copias dos contrato
convenlo .

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - - BENEFICIO SOCIAL E AMPARO A FAMILIA- IDESBRE

Flca mantldo,- no ambito da atividade laboral, convenio com o Instifufo de Desenvolvimento Sdcio/Econdmico dos

Trabalhadores de Baixa Renda |DESBRE, que tem a finalidade de promover a valorizac@o dos trabalhadores da categoria

através de Pfogramas de Gestdo de Emprego, Prevencdo e InftervencBo no Alcoolismo e, assisténcia educacional e
- institucional a:fim de melhorar as condigBes de higiene, alimentagéo e moradia.

Parégrafo 1° Para manter o Convénio com o IDESBRE as empresas repassaréo, mensaimeante, a importancia de R$ 3,00
(Trés Reais) por empregado que esteja efetivamente trabalhando, ndo haverd repasse dos empregados que estejam
afastados 0 passe serd efetuado mensalmente e diretamente aos cofres do IDESBRE, pelas empresas via boleto bancario.

_ comumcagaodo afastamenio ao IDESBRE no prazo maXimo de 48h {Quarenta e Oifo} da ciéncia do afastamento.

. Paragrafo 304 A empresa que ndo efetivar o pagamento dos boletos, ndc efetuar ¢ repasse e ndo entregar a refaco de
'tfabalhadoresi‘ se chamada a regularizar o repasse e, ndc o fizer no prazo de 05 dias, sera penalizada corm multa por
o da presente Convencéio Coletiva de Trabalho.

: Os trabalhadores afastados do trabalho por inaptiddo laboral, quando néo estiverem recebendo nem de
empresa- e nem do INSS, estando a empresa em dia com a contribuigio, terdo direito a cesta de R$120,00 (cento e vinte

reais), cieditada.em cartdo alimentagdo, durante até 03 (trés) meses, sendo até 15 {quinze) cestas por més, podendo ser
-cumulative, ‘fiitando-se 180 (cento e oitenta) cestas por ano para os trabalhadores do setor representado pelo sindicato
econdmico. A administracdo e concessdio do beneficic aqui estabelecido serd realizado pelo IDESBRE. Em caso de
fornecimento ‘de nimero menor que 180 {(centc e oitenta) cestas por ano, o valor remanescente sera acumulado para ©

- exerr.:lclo segwnie
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO PARA APOSENTADORIA

Ao émpfrégad,é abrangido por esta Convengio Coletiva de Trabalho 2022 que sstiver a 12 {Doze) meses ou menos de obier
aposentadoria serd garantido o emprego até a data do seu desligamento para garantir ¢ beneficio, excluindose 0s empregados
lotados em-contratos que se findarem por término com o tomador do servigo.

Paragrafo ‘Unico - No ato da entrega da carta do aviso prévio, o empregador notificard o empregado para gue o mesmo, Ao
prazo de 15 (qumze) dias a contar da enfrega do documento, providencie junto ao INSS documenio comprobatéric de praze
para a aposentadorla Caso o empregado nofificade n&c apresente o documento, dentro do prazo estabelecide de 15 (quinze:

dias, estara a empresa isenta da obrigagao. Havendo verificagio da condicao estavel do empregado o aviso prévic torna-se
nufe. - :

CLAUSULAVIGESIMA QUARTA - GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA

-O empregade ao se aposentar e que tenha contratc com a empresa no minimo de 02 (dois) ancs, recebera de seu
empregador medlante apresentagio da carta de aposentadoria emitida pelo INSS, a titulo de gratificagio, ¢ valor equivalente
a 01 (um) p|sr.=} minimo da categoria de R$ 1.185,72 (Mil Cento e Oitenta e Cinco Reais e Setenta e dois Centaves), no més
subsequente a apresentagao do documento. :

e

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAOQ/CONTRATAGAOQ

VIGESIMA QUINTA - ADMISSAO E DEMISSAO

As empresasigue atuam na base territorial do SEACES encaminhardo mensalmente cépia do CAGED. Ficando acordado que
o SINDILIMPE, quando informado.dos novos admitidos, enviara correspondéncia & empresa para que a mesma viabilize junto
aos contratantes a possibilidade do ingresso em suas dependéncias de um representante laboral para que se comunigue com
0s novos contratados a fim de garantir-lhes o direito & sindicalizacéo.

P'arégrafo 1° = Ao trabalhador que, ao ser admitido ja tenha sido sindicalizado na empresa anterior, sera garantido o direito de
permanecer-sindicalizado, mediante apresentacéo da carta de sindicalizacdo & nova contratante. A desfiliagdo somente sera
concret[zada o trabalhador manifestar essa vontade.

Paragrafo 2°% O SINDILIMPE podera requisitar a qualgquer momento, a relagdo de documentos previstos no paragrafo

prirrieirc.da clausula 522 a qual devera ser atendido no prazo de 10 (dez dias), contados a partir da data da requisicéc, sab

pena.de. despumpnmento da CCT. Este paragrafo ndo se aplica as empresas que possuirem certiddo de regularidade valida
-—~mitida pele SINDILIMPE, prevista na clausula 52° da CCT.

'CI,AUSHLA:%IIGESIMA SEXTA - EXAMES ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS E DE CAPACIDADE LABORATIVA.

Todos os frabalhadores contratados por empresas suleltos a presente CCT, deverdo realizar exames Médicos
Admlssmnalslbemlss:onmsepenod:cos realizados por profissional - Médico do Trabalho, conforme legisiagio vigente.

Paragrafo 1" : Os exames de que trata o caput destia clausula serdo custeados pela empresa contratante.

. resmsao cohtﬁatual sem justa causa, entre os exames necessarios para a demissd@o a empregada devera reallzar 0 exame
- peld método BHCG, visando assim assegurar a sua ndo demiss#o no caso de confirmacéo do estado de gravidez, protegendo
assim a vida & o nascituro. Para a realizacdo do exame é necessario a concordancia da empregada.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SUBSTITUIGOES

Ficam as emprésas abrangidas por este instrumento coletivo obrigadas a substituirem, nos locais de trabalho, todos o
trabalhadores ‘que, por qualquer motivo, se ausentarem de suas atividades por mais de 16 (dezesseis) dias consecutivos.
Paragrafo Unico - Nos casos de substituicdo, com duragdo superior a 16 (dezesseis) dias, serd garantido ao empregadc
substituto, o seti salario, acrescido da diferenga da remuneracio do substituido, case perceba salério inferior ao do stibstituicho,
enquanto- durar a substituigéo.

VIGESIMA NONA - PERIODO DE ADAPTAGAO A NOVA FUNCAO

A empresa poiié}?é alterar a fungao, pagando a diferenga como gratificagio, até o prazo de 03 {trés) meses, caso 0 mesmo néo
“tenha se adaptado as rotinas da nova fungdo, ocasido em que, de forma a preservar o emprego, 0 mesmo sera revertido a
funcéo efetiva-e anteriormente ocupado, inclusive, com o salario anterior a respectiva promacaao.

CLAUSULA-TRIGESIMA - AGENDAMENTO DE HOMOLOGAGOES E PAGAMENTO DAS VERBAS
'RESCISORIAS

a realizagio de homologacéo das rescisdes contratuais, qualquer gue seja a causa ou forma de dissolucdo de
- contrato, dos:empregados com mais de 90 (noventa) dias de servigo na empresa. O instrumento de resciséo deve isr
especificada & natureza de cada parcela paga ao empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitagdo, apsnas
relativamentexas mesmas parcelas. No ato da homologacéc tera o empregado assisténcia gratuita do SINDILIMPE, gqus
designara profissional devidamente treinado para desempenhar a tarefa, devendo o empregador comunicar ao empregado, por
escrito & em:_§brmulério proprio ou no verso do documento, quando da entrega do termo do aviso prévio, a data e hora que
devera comparecer no Sindicato Profissional, dispensado tal exigéncia caso o Sindicato iaboral ndo cumpra o disposic no
paragrafo primeiro desta clausula, para a homologagéo da resciséo.

Paragrafo 1° -./As homologagdes das rescisdes serdo previamente marcadas junto ao Sindicato laboral, até as 14h de Segunda
a Sexta-feira, gue devera responder ao pedido de agendamento no prazo de até 04 (quatro) horas Gteis apds o recebimento do

- requerimento de pedido de homologagéo, limitada a 10 (dez) pedidofhomologagéo por empresa, em caso de solicitagdo de
pedido/hom ogacéo superior a 10 (dez) o Sindicato laboral se compromete a responder ao pedido de agendamento no prazo
de 48(quarenta e oito) horas apds o recebimento do requerimento de pedido de homologacao.

Paragrafo 2° « O Sindicato Laboral se obriga a atender no horario ¢ data ajustados, bem como realizar a homologacao, se o
‘empregador ‘apresentar toda a documentagdo necessdria entre as quais: TRCT, ASO demissional, aviso prévio, CTPS e
quando cabivel (chave de conectividade, comprovante de pagamento da multa sobre o FGTS, guia de seguro-desemprego,
PPP). :

“Raragrafg 3° = O Sindicato somente homologara rescisdes de contrato de trabalho mediante apresentacio de Termco padridc
finido” pel TE e, sendo constatada qualquer irregularidade nas parcelas a serem quitadas no ato da homologacéo,
havendo necessidade de adequacéc que impligue em retificacdo ou complementagéo de pagamentos, a empresa iera o prazo
méximo.de 48 horas Gteis para a devida correcéo e homalogacio.

nte a Inobservancia das condicbes necessarias para homologacao, tais como comprovacgio ou pagamento das
] jrias, comprovagdo de recolhimento do FGTS e Multa resciséria, apresentacio de Chave de Conactividads, aiém
do preenchinmento correto do TRCT, caracterizar-se-a o ndo cumprimento desta Cldusuia e a resciséo ndo serd homelogada
pelo SINDILIMPE, ficando a empresa sujeita as penalidades previstas nesta CCT,

Uma vez cumpridd_ os procedimentos dispostos nesta clausula e n&o comparecendo o empregado para
g s;_ciséo, ficara obrigado o SINDILIMPE/ES a2 fornecer declaragdo constatando a auséncia.

afa’ Nas homologagbes acima de 20(Vinte) rescistes, nos locais onde n#o exista sede nem sub-seds do
SINDILIMPE;ssera disponibilizado pelo sindicato laboral Agente Homologador para efetuar as homologacdes na sede da
empresa,-desde que a empresa arque com as despesas do deslocamento. Caso ndo concorde a empresa em pagar as
despesas,| slocamento, as rescisGes deverdo ser homologadas na sede ou sub-sede do SINDILIMPE.

- No ato das homologagdes o preposto da empresa devera, obrigatoriamente, ter assenic a mesa juntaments
_com o empregado e o agente homologador, sendo expressamente proibido gualquer tipo de assédio, coacdo, constrangimento,
- por qualquer das partes durante a homologagao.

Paragrafo 7°

As empresas que n&o solicitarem o agendamente de homologagsio, prevista no caput, ou ndo efetuarem a
estabelecida nesta cléusula serdo penalizadas com multa, no valor de R$ 200,00 (Duzentos reais), por cada
je deixou de homologar, sendoe revertida integralmente em favor do trabalhador. Trata-se de norma de eficacia

Parégliéz‘ o 8
homologag:
trabalhador:
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plen:a. Ajéplicagéo dessa penalidade independe dos requisitos pravistos nas Clausulas 54% e 557 da CCT. Em outras palavra
néo. & necessari¢ a convocacgio de reunidio prévia pelo SINDILIMPE no SEACES cu na CGP.

w

' JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
, B CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

Os intervalos para refeicéo e descanso nédo poderao ser inferiores a 30 (trinta) minutos e nem superiores a 120 (cento e vinie)
minutos, podendo ser adotados outros critérios para estabelecimento de intervalos intrajornadas distintas das estabelecidas
neste dispositivo, celebrado pela empresa empregadora e sindicatos laboral e econdmico efou Sindicatos, obedecidas as
portarias 42/2007, 509/67 e 417/66, do Ministério do Trabalho & Emprego. O tempo de intervalo suprimido poderd ser

. compensado go final da jornada ou indenizado, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) scbre o valor da remuneraco da
hora normal de trabalho.

Pa_régrafo-'l*’Jni};o:-% Exclusivamente na jornada de trabalho 12 x 36hs, o tempo de intervalo suprimido sera indenizade e 01h
(Uma) hora, independente do tempo de gozo do intervalo, sendo devido somente o acréscimo de 60% {Sessenta por cento)
sobre o valor da remuneragéo da hora normal de frabalho, tendo em vista que o periodo do intervalo j& é pago na jornada.

~LLAUSULAY

RIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS ABONADAS

O'irabalhadpr;iieré abonadas as auséncias, exclusivamente nos seguintes casos, conforme previstc no Art. 473 da CLT;

1-03 (tﬁés)_diés seguidos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irméo ou pessoas que declara como
de sua dependéncia junto & Previdancia Social e/ou em Carteira de Trabalho;

=2 (dors)dras seguidos em caso de necessidade de se alistar como eleltor;

1 ) 3 (trés)d;as seguidos, em virtude de casamento;

V-5 (crinc_:b)':? a em caso de hascimento de fitho, na semana do nascimento;

V- P-elo.rfémp‘:_ due se fizer necessario, inclusive o de viagem, quando tiver que comparecer em juizo.

VI - Até --Zl(dq_ifs) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de gravidez de sua
" esposa ou companheira.

Vil — Pbr'ﬂ;’t"(u,j‘ dia por ano para acompanhar filho de até 06 (seis) anos em consultas médicas.

—

* LAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante do cursc supletivo ou outras entidades reconhecidas pelo MEC, ocorridas

- em virtude de prestacio de exames em estabelecimento oficial de ensino, desde que o empregado comunicue o fato ao
empregador :¢om antecedéncia minima de 24 (vinte & quatro} horas, comprovando postericrmente. O Trabalhador que por
motivo .de desempenho cultural e profissional, queira iniciar efou continuar seus estudos sera garantido, desds gue ndo
‘comprometa: gua atividade laboral e em concordancia com o empregador, & readequacio de sua jornada de trabatho a néc
prejudicar o desenvolvimento de seus estudos, inclusive sendo-lhe garantido o direito a nic execucdiv de jornadas
-extraordinari s & trabalhos em domingos e feriados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO AOS DOMINGOS

:prestacéo de servicos que exigirem trabalho aos dominges, especialmente aqueles relacionados acs pronios-
itais, portos, delegacias, clubes, shopping centers, fabricas, indidstrias e transportes coletivos serd estabelecida
mensalmente ‘pela empresa e afixada em local de facil acesso, escala de revezamento organizada de modo que cada

) empregado ugufrua, no minimo, a cada sete semanas, de um domingo de folga se empregado &, no minimo, a cada 15 dias,
de um demingo de folga, se empregada.

i Autenticar documento em https://cachoeiro.nopapercloud.com.br/spl/autenticidade ICP
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica limitada As empresas, a adogdo de escalas distintas da jornada originaria de 8h00min didrias efou 44h00min semanais
nos seguintes termos:

5x2=9 (no{{é)_horas x 4 dias + 1 dia 8 {oito) horas (segunda a sexia-feira);

5x2= 8 (oité)fhdras e 48 (quarenta e oito) minutos (segunda a sexta-feira);

6x1= 7 (s_été) horas e 20 (vinte) minutos dia;

12 (doze) h:qrés__frabalhadas x 36 (trinta e seis) horas de descanso;

F-’arégljai'-’o 1@ ;__::Rtiespeitando-se os limites acima identificados, ndo havera incidéncia de horas-extras.

Parégréfb' 20 féSbmente podera haver adocéo de outras Escalas de Trabalho, divergentes das aqui convencionadas, medianie
Acordo Prévig:entre o Sindicato Profissional e a Empresa interessada, com anuéncia do SEACES.

Paragrafo 3°- Sero reconhecidos os feriados anuais: 10 de janeiro, terga-feira de carnaval; sexia-feira da Paixao; 21 de abril,
10 de maio, Corpus Christl; 7 de setembro, 12 de oufubro; 2 de novembro, 15 de novembro e 25 de dezembro.

Paragrafo 4° 'Fica facultada a adogao jornada fixa de trabaiho para a execugo de servicos em conirole de pragas, roedores.
~gsratizacio € desinsetizagio com inicio as 13h00min (treze horas) e, quando houver necessidads de conciusio dos servigos,
£ o término daquele, mesmo que apés as 18h00min (dezoito horas), limitando-se a jornada em 08n00min (oito horas) didrias

e 44h00mm (q;uarenta e quatro horas) semanais, respeitando-se o intervalo pertinente a intra-jornada para refeicdo e repouso.

, FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAOQ DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS
Asrembfés:a' confirmardo as férias do trabalhador por escrifc com ne minimo 30 (irinta) dias de antecedé&ncia ao inicio das

mesmas, ficando estas obrigadas a disponibilizar o pagamento do salario de férias, no méximo 24 horas (Vinte e quatro) horas
antes da inicia das mesmas.

Pafégrafﬁ 1° O inicio do gozo das férias, individuais ou coletivas, n&o podera coincidir com as folgas compensatérias.

. Paragrafo 2° - Somente podera ser colocado em gozo de férias aquele trabalhador que estiver por um ano ou mais no
- “-exercicio do seu conirato de trabalho.

Excetuando-se as localidades em que ndo existam agéncias bancarias regulares, onde os pagamentos das
.Srias e do ‘adicional poderdo ser efetuados por meio de cheques administrativos mediante anexacéo de cépia do mesmo ao
recibo, o©. recibo de férias assinado pelo trabalhador somente tera validade se a empresa, se requisitado, apresentar
comprovante e depdsito bancério e do adicional de férias, entendendo-se como inexistente toda & gualquer concessao de
férias sem observancla dos termos aqui convencionados.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONDIGOES DE TRABALHO, SAUDE E PREVENGAO DE ACIDENTES

As empfésaéf%_estéo obrigadas a fornecer aos trabalhadores as necesséarias condicdoes de higiene e salde ne trabalho; os
equipamentos.de protecdo necessarios; vestigrios; transporte e refeitdrio, bem como se obrigaréo a estabelecer as condigdes
necessé_rias para utilizag.éo desses equipamentos conforme Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

T 3 bucat, T Al Y Mo
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_CLAus_iJLA'fTEiGES|MA OITAVA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME

As empresas abrangldas por este aditivo fornecerao 02 (Dois) uniformes completos, por ano, a seus empr gﬂdL S
gratmtamente O fornecimento devera se iniciar guando da admiss&c do trabathador, mediante recibs, podendo ¢ numers o
uniformes aqui estlpulados ser aumentado, em casc de necessidade apresentada pela demanda do trabaiho.

Paragrafo. 1° - O empregado que receber o uniforme e Epi's de uso obrigattrio que permanecer na emprasa por fempo infernor
a 90 (noventa) dias fica obrigado a devolvé-los ac empregador, sob pena de indenizar o empregador pelo custo integra; da\a
peca(s) nfo devolvidas. Na demiss8o de empregados ficam os mesmos obrigados a devoiver o uniforme, Epi's e crachd 4
identificacdo, sehdo emifido pelo empregador declaragio de nada consta.

Paragrafo. 2° : O EPI -Equipamento de Protecfio individual, quando fornecido pelas empresas, & de uso obrigatdrio peiv
empregado, sendo considerada falta punivel a sua ndo utilizagdo, e a reincidéncia considerada falta grave, nos termos do art.
482, da CLT.. ‘Sendo comprovade que o empregado negligenciou na utilizac@o do EPI, nac serd devido qualquer indenizagdo
por fato geracto ‘pela néo utilizagéo do mesmo.

Paragrafo 3° = Quando o trabalhador exercer atividades em areas de propagacio e manipulacdo de produtos guimicos ou de
agenies bloioglcos agressores, a empresa empregadora estudara a possibilidade de fornecimento juntaments com o
contratante do servigo, condi¢des para a lavagem dos uniformes utilizados no préprio local de trabalho, devendo dispor de
pessoal e equ1pamentos bastantes para esse fim.

Paragrafe 4%— As pegas de uniforme de uso obrigatério e os acessdrios, apés devidamenie limpas e assepsiadas, poderdo ser
/‘ﬂutillzadas desde gue as mesmas se apresentem em condicdes perfeitas de uso.

Paragrafo-s_ A utilizagdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e voita ao trabalho,
ficando. o faltogo passivel de adveriéncias, suspens@o e demiss&o por justa causa, no caso de uso indevido. No ato da entrega
do uniforme QEmpregador apresentara termo de compremisso advertindo o Empregado quanto a utifizaclo indevida previste
neste paragrafo

Paragrafo 6° ,-j Em caso de reposicio anual, para o recebimento de novo uniforme, o trabaihador devolvera o uniforme anierior,
mesmo que d@nlflcado

G!PA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS ACS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ELEICOES DA CIPA

As empresas. abrangidas por esta CCT comunicardo ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco} dias, a-Teslizacfio de eleicdo para preenchimento dos cargos das Comissdes Internas de Prevengdo de Acidentes -
CIPA, menciqﬁando o periodo de realizac8o do pleito e o local das inscricdes dos candidatos, ressalvando-se que os diretores
do SINDILIMRE poderdo acompanhar livremente as eleigdes, mediante previa autorizacdo com pedido no minimo de 10(dez)
dlas antes d élelgao

erdo-consideradas nulas as elelgoes para representantes dos trabathadores nas CIPA's das empresas que nédo

efetuaremr a-devida comunicagéo, conforme caput desta clausula.

' V'Paragrafe 2 < A cada CIPA eleita, os seus componentes, junto com o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
em Medlcina do Trabalho {SESMT), fargo avaliacdo do Mapa de Risco, conforme tabela 1 (anexo iV), da NR n° 5.

s Paragrafo- 3?’—_;1A CIPA tera acesso a todas as informagdes relativas a afastamento por incapacidade temporéria ou permanente
- decorrente da.atividade profissional, assim como as informagdes sobre a readaptagéo profissional, quando solicitado.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

~ CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADO MEDICO

. AS 'emprésas{' abrangidas por esta CCT acatardo os Atestados Médicos e Odontolégicos emitidos por profissionais
a dewdamente reglstrados no CRM e CRO ficando estabe!emdo 0 prazo de até 48h00m|n (quarenta e oito horas) para sua

L grande Vitoria, pelo empregado, ou na sua ampossmlhdade por pessoa maior de 18(Dezoito) anos e munida de
. documento legal de identificagdo, sob pena de recusa do atestado, sendo emitido no ato da entrega um recibe ou cépia
protocoiada (péla empresa) do atestado comprovando o recebimento.
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com g identificador 360035003400360038003A00540052004100, Documento assinado Brasil -
ediadggResunaRenmmésupizar? MgoisirrromdRQAaT £/ #fieRestrutura de Chaves ;3: 14/23

: Publicas Brasileira - ICP - Brasil. -




21/03/2022

Paragrafo 25 Na.hlpotese do empregador dispor de servico médics, proprio ou contratado, os Atesitados Médicos de que trata
esta clausula deverao ser validado pelo profissional de Medicina do Trabalho que atuar para a empresa, em conformidade com
as Normas Regulamentadoras {NR’s).

Mediador - Exirato Convencgéo Coletiva

Paragrafo 3"’ .Serad considerada apropriagdo indébita o desconto, ou descontos indevidos, efeluados nos saldrics dos

- trabalhadores decorrentes da recusa do atestade, ou atestados legitimamente véiidos, apresentados na forma da prasenie
clausula, ficando a empresa sujeita & aplicacdo das penalidades previstas nesta CCT, muita por descumprimento, além das
penalldades [egals

Paragrafo 4° ' Na hipdtese de consulta médica, odontologsca ou exames clinicos e laboratoriais previamente agendadas, ¢
empregado ogmunlcara a empresa que precisard se auseniar com no minime 01 (um} dia de antecedéncia, devendo, ad

retornar, para;ter justificado o periodo de auséncia, apresentar a declaragdo de comparecimenic, ou atestadc médico i
odontolog;co ’

. | PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo nos locais de trabalho, e colocados & disposic8c dos trabalhadores e trabalhadoras, estojos contendo
os materiais indispensaveis a prestaglo de primeiros socorros, em conformidade com o que dispde a Lei n° 7.855, de
24/10/86.. | . :

i~ OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

cr;Aus’L';LA?QUADRAGESIMA SEGUNDA - PREVENGAO DA AIDS (SIDA)

A empresa s& compromete a implantar programa de prevencdo da AIDS (SIDA), para seus empregados, em gque o sindicato
laboral podera contribuir na orientagdo do programa. O conteido deste programa devera ser acordado previamente com g
diretoria da empresa e assistido por um profissional da érea.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL

As empfésas Assegurardio estabilidade no emprego a um representante sindical {Diretor, Delegado Sindical, Delegado Sindica:
Junto aFédé‘}”agao e Conselheirc Fiscal), pelo prazo desta Convencgac Coletiva de Trabalho até 31/12/2021, enquanro ne

. exercicio do seu mandato desde que eleito em assembleia Geral da categoria laboral efou eleicao, sendo facultado & empresa
verificar junto ao SINDILIMPE o resultado do pleito.

Paragrafo 1" .- As assembleias poder@o eleger um representante (Diretor ou Delegado) por empresa acima de 100
: Fe\mpregados dependendo da convenigéncia do Sindicato Laboral, sendo vedada a eleigdo de mais de um representante por
npresa:

: Parég'f.afd:, 2“ O SINDILIMPE disponibilizara, em seu site na Internet, regulamento especifico estabelecendo os termos das
. eleigbes, condicbes de elegibilidade e de participacio como forma de garantia de amplo conhecimento e de participagéio de
todos nos’ proasessos de escolha dos Delegados Sindicais.

' CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE E DELEGADO SINDICAL

As: empresas_ e comprometem: a liberar, automaticamente, os dirigentes sindicais, assim que solicitados oficialments pelo
‘Slndlcato Profissional, com anteced&ncia minima de 48 {(Quarenta e Oito) horas, salvo por motivo de greve gue devera salicitar
m antecedé&ncia minima de 24 (Vinte e Quairo) horas, A liberagéo de que trata esta Clausula ndc poders
exceder a 06§(se|s) dias/més ininterruptos, limitado a 72 (setenta e dois) dias/ano, nem ocorrer mais de uma vez no mesinu
més, ou de comum acordo com a empresa empregadora. Uma vez atendido ao previstc neste dispositivo, a libersgio sere
remunerada.

Paragraio '1° ;_:No caso de liberacio do Delegado Sindical, pelo prazo de até 07 dias, seu salério sera page pelo SINDILIMPE,
ficando os demals consectarios legais a cargo da empresa empregadora. Quando ocorrer afastamento, por periodo supstior a
07 dias, o saldrio e seus respectlvos reflexos ficar&o sob encargo do SINDILIMPE, sendo que, em qualquer dos cascs, a
refeuda Ilberaé;.ao n&o podera impor restricBo na percepcéo e gozo das férias e do décimo terceiro.

Paragrafo 2 A hberagao de dirigente sindical se dard nas seguintes condicfes: os primeircs trmta dias serao pagos peia
empresa' qadora e debitada em desfavor do N MEP aguando do recolthimento da mensali Ca,Apart]rdo
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Paragrafo 3% « Fica convencionado que, para participagio de evenios do Sindicato (congressos, encontras ou reunides), as
empresas do segmento que n&o possui em seu guadro empregado a disposigéo do SINDILIMPE/ES, a cada 06 (seis) meses,
sera liberado um trabalhador de base indicado pela categoria ou pela diretoria do sindicato. A liberacdo do empregado sera
pelo limite maximo de 05 dias por semestre, sendo custeado pelo Empregador. As empresas qgue j& possuem empregacos
dlSpOSlgao do SiNDILIMPE ficam desobrigadas a cumnprirem este paragrafo.

QUADRAGESIMA QUINTA - AFASTAMENTO DO DIRETOR SINDICAL

Para permitir o desempenho da fungéo de Diretor Sindical, as empresas consentirdo com o afastamenio de 01 {urn) Diretor do
Sindicato Profissional, escoihido em assembleia eleitoral da categoria. Neste caso, o afastaments serd considerado comu
efetivo exercicio da atividade, portanto, sem prejuizo da remuneracéo e de todas as vantagens que o sindicalista teria se
estivesse atuando diretamente na empresa, sendo pagos pela empresa empregadora. Paragrafo Unico- Fica vedada &
"liberag&o de mais de um dirigente sindical vinculado & mesma empresa. O disposto nesta clausula aplicar-se-a, inclusive, aos
delegados smdicals

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO/MENSALIDADE SINDICAL DE FORTALECIMENTO
~SINDICAL E NEGOCIAL

Por forg:a de ,ehberagao e aprovacao expressa da Assembleia Geral dos Trabalhadores representados pelo SINDILIMPE/ES
realizada em 41/01/2022, assegurada a participagéo de toda a categoria, os empregadores descontar&o mensalmente, a titulo
de contﬂbungao de fortalecimento sindical dos trabaihadores abrangidos pelo presente instrumento coletivo, o valor equivsiente
a 1,5% {um e meio por cento) do saldrio de seu empregade limitado ao maximo de R$ 40,00 {Quarenta Reais) por més, sendo
os valores estabelemdos repassados para o SINDILIMPE/ES.

Faragrafo' 2°: Nos casos de pagamento via boleto bancario, sempre no dia subsequente ao recolhimente, as empresas

 deverag enviar copia do comprovante, informando o més de referéncia, o tipo de recolhimento ¢ o nome da empresa
recolhedora, devendo as empresas manier os referidos descontos e repasses em periodos de renegociagio da Convencgao
‘Coletiva de Trabalho

suspensdo do recolhimento (direito de oposicéo), conforme estabelecida no caput desta clausula, podera ser
ssmatura da Convengao Coletiva da Categorta até 30 (trinta) dlas apos a reallzagao do primen'o aesconio

' -Paragrafo 3° ;

. e ,'ndlcato Laboral, em 03 (tres) vias, nas quais sera registrada a data da entrega da carta ¢ a identificacao da
pessoa-que récebeu, sendo a primeira via remetida ao arquivo do Sindicato, a segunda via devolvida ao trabaihador, ¢ a
terceira via eificaminhada pelo SINDILIMPE ac empregador no prazo de até 15 (quinze) dias; d} os efsitos do direito de

- oposicio, valerdo a partir da data do protocolo da manlfestagao do trabalhador na sede do respectivo Sindicato Laboral, bem
como, apds eumpridas as formalidades necessérias ac exercicic desse direito; ) o frabalhador ndo terd direitc de ser
reemboEsado[F,eceber as contribuigGes ja anteriormente descontadas.

Paragrafo ' 40
mensalment
moldes-do F

ambem por deliberacéo da Assembieia Geral dos Trabaihadores sera descontado 1,5% {um e meio sor cents)
-durante 8 (oito) meses consecutivos, a titulo de contribuicdo negocial, descontados e repassades nos masmos
ragrafo Primeiro desta Ciausula.

Pafég’réfd& > '_a hipétese de o trabalhador ser admitido apds o periode de oposicéo, o empregador realizara o desconto &
partir da data’de admiss&o até o limite previsto no paragrafo anterior. Sendo assegurado a suspenséo do recolhimenio {direiis
‘de oposigéo) -conforme estabelecida no caput desta clausula, até 30 (trinta) dias apds a realizagéo do primeiro desconte.

) -Paragrafo 6°:4 O trabalhador filiado ao Sindicato Laboral, & isento do pagamento da Contr'bmgao Nagocial pravista nos
paragrafos qL@rto e quinto, uma vez que contribui com seu respective Sindicato Laboral através da Mensalidade Sindicai.

Paragra__fo T" gCOnSIderando que a contribuicio negocial é destinada ao custeio da negociagic coletiva da catagoria, o direiic
de oposigép- deve ser especifico, mediante manifestacdo expressa do trabalhador, podendo ser feita desde a assinatura da
Convengao Geletlva da Categorla ate 30 (trmta) dlas apos a reahzagao do prlmelro desconto obedecendo as formalidades do
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responsabsii e. pela instituicdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do desconto e inteiraments do Sindicato Laboeral,
ficando isentas asempresas e 0 SEACES de guaisquer onus ou consequéncia perante seus empregados.

Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

- Parégrafo 9° . No caso de ajuizamenfo de acéo para reaver 6 desconto a.que se refere a presente clausuia, o SINDILIMPE
compromete-se a ingressar no polo passivo da relacéo processual desde que nolificada com antecedéncia de 72 horas, por
escrito, arcando mtegralmente com os 8nus decorrentes do guanto disposto na presente clausula, guando efetivamenie tenha
recebido o repasse

Paragrafo 10° “Na hipétese de notificagdo da empregadora pelo Ministério do Trabaiho e Emprago, para devoiucas =c
empregado, da contrlbmgao prevista por forga desta clausula, a empresa notificara imediatamente o SINDILIMPE. o qual
compromete a prestar informacdes ao fiscal do trabalho sobre os termos da negociagio desta clausuia, e ndc oblende éxio
devera arcar c;om os dnus decorrentes da autuagdo.

Paragrafo-‘l’l‘i; - A retengdo do desconfo por parte do empregador ou a recusa do descenfo injustificadamente, sers
caracterizado{descumprimento de presenie CCT.

'cLAus.uLA'-QQADRAGESIMA SETIMA - COMPROVANTE DO RECOLHIMENTO SINDICAL.

As empresas abrangldas pelo presente instrumento encaminharfo ac SEACES, sito 4 Rua Oiympic Rodrigues Passos, n® 195

Vitdria - Espirito ‘Santo - CEP 29.072-290, cdpia da guia de recolhimento, devidamente autenticada peia entilade bancéria

arrecadadora’no prazo de 10 (dez) dias apés a data limite de recolhimento. O referide documento é necessario para a
- solicitacdio. de Declaracdo de Regularidade junto ao SEACES.

~

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empfesés e Asseio e Conservagéo no Estado do Espirito Santo poderéo recolher a Contribuicgo Confederativa Patronal.
com recursog. proprios oriundos dos empregadores, cujo valor, determinado em assembieia, vinculado ac numerc de
empregados e)nstentes na empresa em junho de cada ano, atestado pelo CAGED, sera:

a} Emp_re_s_a cq_m. até 500 (quinhentos) empregados: valor equivalente a 14 (meio) piso salarial base da categoria vigente.

b} Empresa eom mais de 500 {quinhentos) empregados: Valor equivalente a um piso salarial base da categoria vigente.

Parégrafo
Agosio de 21

- Esse valor poderd ser pago em 2 {duas) parcelas, de igual valor, com vencimento nos meses de Jutho &

CLAUSULA".;;QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

- pactuado, por aprovacio expressa em Assembleia Geral de acordo com o disposto no art. 8°, inciso [l da Constituigdo

. ederal,.-fodas " as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal recotherdo, em favor do
SIND[CAT DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS NO ESTADO DO ES, CNPJ n. 31.800.865/0001-66, mediante guia a ser
fornecida por'este, a CONTRIBUlQAO NEGOCIAL no valor de R$ 1.000,00 (Um Mil Reais), para a assisténcia a todos e nd
somente aa ,ocrados

QUTRAS DISPOSIQOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA-;QUINQUAGESIMA ELEIQOES SINDICAIS

No -'dia'fe,m ‘gue se realizarem eleigbes sindicais do SINDILIMPE sera permitida a instalagio de uma uma no interior da
empresa, desde que requerido pelo SINDILIMPE, no prazo minimo de 20 (vinte) dias e autorizado pelo contratante e em lozat
prewamente acordado, bem como ¢ acesso de mesdrios e fiscais do processo eleitorai. A empresa autorizard o deslocamenie
.mterno de seus empregados associados para votarem, sem prejuizo da atividade laboral.

‘CLAU,SQLA:-QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DECLARAGAO DE REGULARIDADE

.Por forga desﬁa Convengao Coiet:va de Trabaiho, as empresas de Asselo e Conservacdo no Estado do Esplrito Santo, para
' 1 A ite e Pregéo,
nte Declaragdes

P H {-).L
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21/03/2022 Mediador - Extrato Convencéo Coletiva

de édimpiérﬁcifa da empresa com todas as cobrigacdes pactuadas na Convencfo Coletiva e Aditivos, cabendo aos sindicatos
patronal e laboral expedirem os mencionados documerntos.

‘Considera-se obrigagdes sindicais, para efeitos da certificagdo, o seguinte:

a) Cumﬁrfrﬂénio"integra[ desta CCT;
b) Recoihi;her;tci de todas as taxas e contribuicdes aqui inseridas;
c) Reco!himer_ito; regular do FGTS e INSS;

d) Cum.prim.eréto das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabaiho previstas na CLT, bem como na
- legislag8o complementar concernente a matéria frabalhista; e) Comprovarnte de quitacao com o Seguro de Vida.

falta da Declaragdo de que trata este dispositivo ou sua apressntacio com prazo de validade vencido, qus
sera de 30 {irinta) dias, possibilitard as demais empresas concorrentes ou mesmo as entidades convenentes ingressar com ¢
respectivo pedldo de impugnacic da empresa inadimplents, junto ao 6rgao licitanie, visando a exciusdc da mesma Gu, &7
Juizo, tofnar sem efeito o processo licitatdrio.

Paragrafo 3" 'A Comissfo de Acompanhamento e FiscalizacSo de Licitacbes ou as empresas alcancadas por este ingtrumanic
levardo ao conhecnmento dos fomadores de servicos, em processos licitatérios, o teor da presente Convencio Coletiva de
Trabalho be ; omo das variagbes salariais ocorridas durante sua vigéncia.

Paragrafo 4- Os sindicatos profissional e laboral expedirdo Declaracdo de que frata esie dispositivo, desde gque esieia 2
empresa reguiarlzada com as cbrigacdes sindicals desta e das demais cladusulas da norma coletiva em vigor, no praze maximo
de 48 (quar ta e oito) horas Uteis, apos a solicitagéo formal do documento.

'aragrafo 5%z Na Declaragio de Regularidade expedida pelo Sindicato Patronal consiara ¢ valor do capital social da empresa
yue originou q: recothimento da Contribuicdo Sindical anual.

'DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

- cLAuSpLA QplNQUAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

0] SINDILEMPE emitira anualmente certldao de regularidade com todas as obriga¢des pactuadas na Convengdo Coleliva de
Trabaiho b

ara a emiss#o da referida certiddo sera necessério o cumprimento integral da presente CCT e:

a} Cadastro SINDILIMPE com indicagéio do posto de trabaiho e contratante;
b) Apresentagao das 02 (duas) dltimas folhas de pagamento

/4 apresentagao da GFIP e RE dos 02 (dois) tltimos meses;

- d) Certidao de regularldade do INSS (sendo aceita positiva com efeito de negativa);

Tegularldade do FGTS;
f) Compfovagé ‘de recolhimento da mensalidade assistencial dos dltimos 03 (irés) meses;

g) Comprovagho de recolhimento do IDESBRE dos Gltimos 03 (trés) meses;

h) Cértiééd dé;débitos irabalhistas (sendo aceito positiva com efeito de negativa).

I Paragrafo 2 ‘_"'?:'Para manutengéo da validade da referida certiddo, as empresas deverdo enviar mensalmente ao SINDILIMPE,

o) Enviom sal do CAGED;
d) Comprovac;;ao mensal de reco[htmento da mensalidade assistencial ou taxa negocial;

e) Comprovagao mensal de recolhimento do IDESBRE;

,f)Comprov

: "giig_,, T
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Parégfafb_ 3 :éio havendo o cumprimento das obrigagfes dispostas no paragrafo 2° desta ¢lausula, o SINDGILIMPE notificara
a empresa, a;qual terd o prazo de 15 (quinze) dias para regularizagio. Ndo havendo a regularizacio no prazo estipulado a
certidao perdera sua validade.

Mediador - Extrato Convencéie Coletiva

Paragrafo 4° = As empresas que possuirem a certidao vélida, prevista nesta clausula, estac dispensadas da realizacdo de

homologagéo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As partes signatarias estabelecem que manterdo em funcionamento a Comissfo de Conciliagdo Prévia do Ssior de Aszen
Conservacdo @ Limpeza Urbana, que tera por objetivo promover o entendimento em controvérsias individuais e coletivas, te
demandas - mdlwduats g coletiva de igual natureza para até 15 (quinze} empregados, enire Empresas dc ssgmenis ©
trabaihador(es), ‘entre Empresas do segmento e Sindicato representante dos trabalhadores e entre os Sindicatos convenentes,
buscando dar 61ugao pela via da livre negociacgio, as demandas apresentadas.

Paragrafo '1“1,-:;;A;s empresas abrangidas por esta CCT que, convocadas a comparecerem em audiéncia da CCP, a fim de dirimir
demandas-e deixarem de fazé-lo, sem motivo justo, estard descurnprinde o disposto na CCT e, portanto, estargo sujeitas as
sancbes nela estabelemdas

Paragrafo 2° Para custeio das despesas da Comissao de Concmagao Prévia, e somente sendo permitida a aplicacio dos
- FeCUrsos nestg objeto, serad cobrado da empresa convocada & CCP o valor de R§ 150,00 (Cento e Cingquenta Reais) por
a‘udiéncia ou r;euniéo

’_\ragrafo 3° O néoc compareclmento injustificado da empresa, quando previamente notificades, ensejara miilta de R$ 200,00
wduzentos: Reais), que sera revertida exclusivamente em favor da Comissé@o de Conciliagdo Previa, com o objetivo de custear
as despesas

Paragrafo 4" Fica convencionado que os Sindicatos pactuantes indicaro, na forma da lef, no minimo 04 {guatro) inlegrantes
efetivos para @ Comisséo, sendo que esses integrantes participarao das audiéncias de conciliagio em regime de rotatividade,
aleatorlamente definido pela entidade a qual pertence o representante.

.Paragrafo %A Comissao de Conciliagao Prévia, nas suas sessGes de conciliacdo, ndo podera elidir o pagamento de muitas
por descumpnmento da presente CCT, mesmo gue ¢ descumprimente tenha atingido o trabathador, parte da demanda, excetc
se, comprovadamente inexistir na Iide referido descumprimento.

Paragrafo 6" -.A Comissio se reunird uma vez por semana, podendo, em caso de aumento de demandas, aumeniar ¢ nlmaro
de réunides-para duas, sendo que nas audiéncias serac conciliadas as demandas previamente apresentadas e, em case de
neceSSIdade; estando presentes as partes, aquelas de interesse dos empregados e empregadores respeitando-se a
formalidade das pedidos e a correlag@o com o assunto ao qual houve a convocagéo da empresa e o direito a ampla defesa.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

 CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO

[ m enio deste instrumento coletivo, ressalvada as hipdteses das Clausulas que possuem penalidade prépria e
'aplicéc}éofif iata (hipdtese em que é desnecesséria a convocagio de reunido pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP),
implicara em potificacéo pelo SINDILIMPE ao SEACES, e este (SEACES) convocara (atravea de SEDEX, e-mail} a empresa
no praze maximo de 24h00min {vinte e quatro horas). Apbs a convocacdo, no prazo méaximo de 48h00min (quarenta e oito

_-horas) (feis dAmprorrogaveis. a empresa comparecera ao SEACES, em reunido de mediagdc designada, munida da

documentagdo necessdria a comprovacdo da observancia da Convengéio, scb pena de, ndc ¢ fazendo, caracterizar o
descump'rimeﬁto da CCT e/ou CLT.

Paragrafo 1° Ine)ustlndo composicdo acerca do descumprimento serd a empresa imediatamenis convocada a participar na
i um,ao segumte da Comlssao de Concmagao Pre\na para solucmnar a demanda. C acordo efetuado, bem c me sua

Paragrafo 2- @ presente instrumento coletivo de trabalho é celebrado dentro do principio do conglobamen 10 respeiiando-se

garantia da observancna da norma mais benéfica, ficando o Sindicate Patronal e/ou as empresas responsaveis peia assungio
. de penalidades ‘decorrentes da inobservancia de tcda e qualquer decisdo judicial que deixar de ser cumprida, a partir da
" assinatura dgpresente instrumento coletivo de trabatho.

&
-~
e

UINQUAGESIMA QUINTA - DAS MULTAS
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Medlante venﬁcagao ou dentincia de descumprimento da prnsente CCT ser&o aplicadas as seguintes sancdes:

Madiador - Extrate Convencéio Colativa

Paragrafo 1° Na hipotese de descumprimento de cldusulas desta CCT, os sindicatos, econdmico ¢ laboral, realizarbo,
media¢io visando sanar o descumprimento, ressalvada as hipéteses das Clausulas que possuem penalidade propria e
aplicacéo Imedlata (hlpotese em que & desnecessatia a convocacio de reunifio pelo SINDILIMPE no SEACES ou na COP)L

Paragrafo 2° - Caso a empresa ou empresas descumpridoras néo regularizem a situacdo em 24 (Vinie & Quiatro) horas ands
mediagad, comprovando posterlormente ne prazo de 48 (quarenta e oito) horas ao SINDILIMPE a regularizacic ou sendo asie
re:nmdente ac;terlzar—se -a o descumprimento, a parte causadora estara obrigada & pagar a muiia previsia nesta cldusuia.

Paragrafo: 3° A:parte {empresa ou sindicatos) que deixar de cumprir com os termos das cldusulas fixadas neste instruniento
coletivo, excluido as clausulas que possuem penalidade prapria e aplicagao imediata, sera penalizada com multa de &$ -w() &
‘(quatrocentos reais),por clausula descumprida e por trabathador prejudicado, além de correcio e luros de mora de §,33% ac
dia, até a efetwa reguEarlzagao e pagamento da multa que causou a aplicagdo da san¢éo.

Paragrafo 40 Excluswamente nos casos prevrsto no § 1° da presente clausula, havendo omiss@o quanto a efetividade das
penalidades prewstas 0 sindicato econdmico podera demandar em face do sindicato laboral a cobranga de iai penalidade,
conforme valores' estipuladeos no § 3° devendoe o valor arrecadads ser revertido em favor da entidade,

O.valor apurado com a aplicacio da muita pelo descumprimento desta CCT, apds 0 pagamento pela empresa
ré dividido e distribuido da seguinte forma: 50% (cinquenta por cento) serdo revertidos em favor do
trabathador ou trabathadores atingidos; 25% {vinte & cinco por cento) serdo destinados ao SINDILIMPE; 25% (vinte e cinco por
cento) serao destlnados para o SEACES.

Paragrafo 5°

OUTRAS DISPOSIGOES

\.LAUSmj._A QUINQUAGESIMA SEXTA - REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

As empresas do segmento empresarial que forem sucedidas e sucessoras em contratos piblicos e privados de prestagéic de
servigo, reaprgveztarao no todo ou em patte a critério da empresa sucessora, a mao de obra disponibilizada pelo encerramentc
dos contratos ‘_de trabalho, ressalvado, os casos de estabilidade, firmande acordos individuais com o SINDILIMPE, wqarﬁdw
estabelacer - as -condigbes para a fransferéncia dos empregados devendo este ser averbado pelo Sindicato Patronal

observando em sua integralidade a redagéo da Stmula n.° 276 do TST (Stmula n° 276 do TST AVISC PREVIQ. RENUNCIA
PELO EMPREGADO O direito ac aviso prévic & irrenunciavel pele empregado. O pedido de dispensa de cumprimanto nic
ex:me o empr 'gador de pagar o respectivo valor, salvoe comprovacao de haver o prestador dos servigos obtido novs smprego!.

Paragrafo 1° 5 Aos empregados reaproveitados é vedado firmar contrato de experiéncia, sendo considerade descumprimento
da presente T a inobservancia. Os empregados que nao forem reaproveitados na empresa sucessora, a empresa sucedida,
se ndo houvet local para transferi-lo, dentro da regio metropolitana ou no municipio em que esta lotado, fica obrigada a pagar-
-lhes todas as: verbas rescisdrias. Havendo a transferéncia, esta ndo podera violar os preceitos da Stmula n® 28 de TST.

Paragrafo 2°c No prazo méximo e improrrogéavel de 20 (Vinte) dias antes do término do contraio, a empresa sucedida devera
apresentar. Elstagem completa dos- empregados que tem interesse em permanecer no posto de servigo e os gue ndo tem
“interessé,, Aempresa sucessora, no prazo maximo e improrrogavel de 10 (Dez) dias, apds o recebimento da listagem devera
mforma ua_ls-empregados seréo reaproveitados e os que ndc serfio reaproveitados.

Aragrafo 3%4- Néo havendo apresentacéo da listagem dos empregados pela empresa sucedida, no prazo previsto no
paragrafo2°, hao isenta a empresa sucessora a cumprir a.presente clausula, devendo encamintiar ao SINDILIMPE, no prazo
méximo- de 38 (trinta) dias, a relagdo dos trabalhadores reaproveitados. Excepcionaimente, nos casos em que ndo houver
aviso, prévio da empresa sucedida pelo contratante, a mesma deverd apresentar listagem no prazo improrrogavei de 48h apds
a ciéncia.do. término do contrato, devendo comprovar a data da ci&ncia, e serd convocada a empresa sucessors para ne praze

“maximo. e lmprorrogavel de 05 {Cinco) dias, apds o recebimento da listagem informar guais empregados seréo reaprovsitados
- € 08 que nao serdo reaprove;tados

P;arég}’éfé 4" As empresas que ndo cumprlrem 0s prazos estipuiados, serdo penalizados com a aplicacdo de multa por

to-de convengéo.

'Parégrafo' 5°<Desde que nao haja aproveltamenfo do empregado na empresa sucessora, a empresa sucedida ficars obngadq
a efetuar.a démisséo imotivada do empregado, garantindo-lhe integraliments o pagamento de todas as vergas a que iaz jus,
~excsto havendo outro posto de trabalho, onde o empregado podera ser transferido.

‘ Paragrafo 6" Quando a empresa entregar aviso prévio a seu empregado, em razio da proximidade do término do conirato des
: prestac.ao de servigo e, por qualquer motivo der continuidade ao contrato, serfo desconsiderados os avisos.

: Parégraio m caso de encerramento de contrato entre a empresa e seu contratante, se ldentlﬁcados mais de 03 (trés)
solicitacdés de demisséo pelos trabathadores em prazo inferior a 30 dias do encerramento do zludido contrato, a empresa seré
_convocad peio sindicato laboral para justificar esses desllgamentos

Paragrafo. ¥
homologago
mao de-obra

No encerramento do contrato entre a empresa de asseic e conservagao e o tomador, persistindo pendéncia de
caproveitar a

3 resa ammdc@mﬁm ﬁtt;ﬁ,waa’wéao d@pazp@mbmwamsmummﬁaae na CTl“éplo trabalhador,
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herite da devida baixa no contrato anterior, que se concretizard com a homologaciio da rescisdo na entidade

CLAUSULA:'QU:I.NQUAGESIMA SETIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO

As_'emprésaaf brangidas por esta CCT reconhecem a legitimidade dos Sindicatos Profissional e Patronat para soiiddria ou
independentemeénte, ajuizar Agdo Coletiva ou Individual de Cumprimento perante a Justica do Trabalhc, no caso de
_transgressdo ‘de qualguer clausula desta Convengéo, cabendo ao Sindicato Profissional & cobranca dos valores deavidos ac
trabathador. - ©:

Parégrafo Unico {As empresas abrangidas por sste Instrumento Coletive de Trabalho levardo ao conheciments dos tomadorss
de servigos osinteiro teor da presente convencéo coletiva de trabatho, bem como das variagbes salariais ocorridas duranie sus
vigéncia, considerando em suas planilhas de custos as obrigag8es aaui estabelecidas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DE
LICITAGOES

Fi'c'a_ éétébéle,éida a criagao de comiss&o paritaria de Acompanhamento e Fiscalizagdo de LicitagSes, composta por (02 {dois)
representantes indicados pelo sindicato taboral e 02 (dois) representantes indicados pelo sindicato patronal, ndo podendo sar
empresario.

. é.régrafo 18 .A comisséio devera atuar como 6rgéo auxiliar das entidades contratantes e se reunira, sempre que necessario,
_na sede do sindicato patronal para avaliar processos licitatérios e de contratagdes em andamento, no dmbito da adminisiragéo
- phblica estadbial, municipal e federal e no setor privado, devendo opinar sobre providencias em casos duvidosos ou de

comprovadas-rregularidades.

Paragrafo 2° = Dependendo de cada sifuagéo, a comisséo de fiscalizacdo poderd em manifestacio escrita junto ao cliente -
tomador de servicos de asseio e conservagdo, visando a alerté-lo para a impossibilidade matemético financeira do prego
(inexequivel) cobrir as obrigacées trabalhistas e fiscais, coaduna ndo-se, outrossim, com o disposto ne Art. 48, 11, da Lei n®
8.666 de 21/6/93.

- As partes poderdio contratar assessoria juridica para adotar as medidas cabiveis nos cascs de possiveis

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - VALORIZAGAO SOCIAL DO TRABALHO - ACORDO COLETIVC DE
TRABALHO:

Em nome da valorizagdo social do trabalho, prevista no inciso IV, do artige 1°, da Constituicdo Federal ¢/c com ¢
~onhecimenfo constitucional previsto no inciso XXVI, do artigo 7°, também da Constituicho Federal, os Sindicatos
—Jnvenentes acordam que as clausulas econdmicas e beneficios estabelecidos em acordos coletivos de trabalho ndo poderéo
ter condigdesiinferiores ao da presente corvengio coletiva de trabalho.

: cLAUsb‘gA-ffsEXAGESIMA - DO AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Na hipétese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdencidrio, e tenha este sido negado
ou cessadc vera o mesmo retornar a empresa imediatamente apds comunicagdo do INSS. Fica, outrossim, determinado
que o empregado devera informar a empresa as decisdes de deferimento o no prazo maximo & improrrogével de 10 (Dez) dias,
apds o recebimento da listagem devera informar quais empregados seréo reaproveitados e 0s que néc serdo reaproveitados. u

" indeferimento; e/fou demais movimentactes de beneficios efou apcseniadoria, no praze méximc de 10 (der) dias apds
comunicagdo,:sob pena de ndo poder requerer qualquer verba inerente ao periodo no informado.

* CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA APOSENTADGRIA ESPECIAL

A partir de 0t:de janeiro de 2022, os empregados que exercerem a funcéo de Auxiliares de Servigos de Limpeza Hospitalar,
em trabalhos .n@o ocasionais nem intermitentes em estabelecimentos de satde em contato com os ambientes {quartos efou
banheiros) contaminados ' = i i 5 =z

insalubridadeggsm; 4
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21/03/2022 )
- do RP& (Regulamento da Previdéncia Social). Exclusivamente para estss casos, as empresas deverdo preencher o campo
13.7 do PPP aom o Codigo GFIP 04.

éEXAGESiMA SEGUNDA - FORO

As contro érsias resultantes da aplicagdo das normas contidas nesta Convencéo coletiva de Trabatho ser@o dirimidas pela
Justica do Trabalho da 17* Regido, por estarem assim justas e acordadas, e para que surtam seus sfeitos juridicos, assinam a

presente em 32(duas} vias.de.igual teor.e forma..
VE’(OI‘ia/ES 13 de Janelro de 2022,

NACIB HADDAD NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS NO ESTADD DO ES

EVANI DOS SANTOS REIS
FRESIDENTE

SIND TRAB EMPRESAS ASSEIO CONS LIMP PUB E SERV SIMIL ES
_ ANEXOS
ANEXO | -i- AREA DE ATUACAO GERAL
| ANEXO Il -1l - AREA DE ATUAGAO INDUSTRIAL
Anexo (PDF) |

ANEXO il - It -CONTRATOS FIRMADOS DIRETAMENTE COM A PETROBRAS E
EMPRESAS PETROLIFERAS

' ANEXO IV -1V - ESCOLAS AGROTECNICAS MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL

_ANEXOV -V - CONTRATOS FIRMADOS DIRETAMENTE COM A DRT/SRTE

_ Am{f’_ﬁ)

-"ANEXO VI - VI - SERVICOS PRESTADOS PARA EMPRESAS AEREAS

Anexo (PDF};

RQEISSIQNAIR NG CONTROLE DE NCpGAS

' 2 0|dent|f|cador 360035003400360038003A00540052004100 Documento assinado Brasil
S e, Govbffs PR Nediadon EmeResymeVisaalirar?rSotictanre MRS (HEtE 208 a-estrutura de Chaves o 2322

Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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ANEXO IX - IX CONTRATOS FIRMADOS DIRETAMENTE COM O CRAS

Anexo (E_D_F}
ANEXO X - X - AREA DE ATUAGAO VALE E VLI
Anexo .(_P-__D_E)‘-:

ANEXO XI - ATA SEACES

Ariexo (PDF).

ANEXO Xli - ATA SINDILIMPE

A autentmtdade deste documento podera ser conf[rmada na pagina do Ministério da Econorrla na internet, no

enderego http //www mte gov.br.

~ VIil - CONTRATOS FIRMADOS DIRETAMENTE COM O IBAMA

Autenticar documento em https://cachoeiro.nopapercloud.com. br/spl/autentlmda(
com o identificador 360035003400360038003A00540052004100, Documento assi

WWWS—':"?_‘{Q-‘Q&__‘"-.E’T iador/Regwmadres eamdimaliner ANSedoianorMRDHsTIPEAR ra-estrutura de Chavi
T Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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