NORTH SERVICE - Servicos @ Monitoramento EIRELE
GRUPO e s .
Rua Ledncio Etelvine de Madeiros, 1926

N 0 R T H Capim Macio | Matai-RN CEP: 58.078-570

84. 98722-7891 | contratosl@grupcnorth.com.br
CNPIJ: 13.200.597/0001-31

PREGAO ELETRONICO N° 09/2022

(Processo Administrativo n.° 1832/2022)

PROPOSTA DE PRECOS

A
CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE [TAPEMIRIM/ES

OBJETO:

Contratac@io de pessoa juridica para a prestacdo de servigos ferceirizados -
fornecimento de ma&o de obra, sem o fornecimento do material necessdrio a
execucdo dos servicos de nafureza continua, em regime de horas e piso salarial
definidos pelo Acordo, Conveng@io ou Dissidio Coletfivo de Trabalho da categoria,
para atender as necessidades da Camara Municipal de Cachoeiro de ltapemirim,
conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus
aANexos.

1. DADOS DA EMPRESA
Nome da Empresa: North Service — Servicos e Monitoramento EIRELI
CNPJ: 13.300.597/0001-31
inscricdo Estadual/Municipal ou do Distrito Federal: 2151710
Fndereco: Rua Ledncio Etelvino de Medeiros, 1926, Capim Macio, Natal/RN
Telefone n.°: (84) 98722-78%1 '
E-mail: contratosi@gruponorth.com.bor

2. DADOS BANCARIOS

Nome e N.° do Banco: Banco do Brasil
N° da Agéncia: 2870-3

N.° da Conta Corrente: n.357.235-8.

3. CONDICOES DE PAGAMENTO
Conforme estipulado no Contrato.

4. PRAZC DE GARANTIA (DOS SERVICOS PRESTADOS)
Durante a vigéncia contratual.

5 PROPOSTA , O

Pela presente, declaramos infeifa submissdo aos preceitos legais em vigor,
sspeciaimente aos da Lein.? 8.466/93 e da legisiacdo correlata, além das cldusulas, @
condicBes e especificagdes constantes do Edital, Termo de Referéncia 09/2022 e

SEUS aNEXOS.
;g
1
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NORTH SERVICE - Servigos e Monitoramento EiREL
O
GRUP Rua LeBncio Fielvine de Medeircs, 1926

N O R T H Capim Macio | Natal-RN CEP: 59.078-570

84.98722-7851 | contratosi@gruponorth.com.br
CNPJ: 13.300.597/0001-31

Declaramos expressamente total concordéncia com os termos do edital e
seus anexos; declaramos que concordamos € cumpriremos todas as prescricoes
constantss no Termo. de Referéncia, Anexo "I" do referente Ediital. o

Apresentamos a CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES, por meio
da Comisséio Permanente de Licitagdio, a nossa proposta de pregos para d
contratacdo de pessoa juridica para a prestactio de servicos terceirizados —
fornecimento de mdo de obra, sem o formecimento do material necessdrio
execuco dos servicos de natureza continua, em regime de horas e piso salarial
definidos pelo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria,
para atender as necessidades da Cédmara Municipal de Cachoeiro de ltapemirim,

- conforme condices, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus
anexos, asseverando que:

a} em caso de divergéncia do prego apresentado em algarismos ardbicos e por
extenso, prevalecerd este Uimo;

b) o prazo de validade desta proposta € de, no'ml’nimo, 40 (SESSENTA) dias, a partir
da data limite para gqprese_ntqgéo das propostas.

¢} nos valores dos pregos propostos j& estdo computados todos ©s custos
necessdrios decorrentes da prestacdo dos servicos objeto desta licitacdo, bem
como j& incluidos fodos os impostos, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscdais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessool e quaisquer outros que
rncndam direta ou indiretfamente;”

d} cumpriremos as condigdes de garantia estipuladas nesta proposta, as nossas
expensas, sem qualguer dnus para a CAMARA MUN[CIPAL DE CACHOEIRO DE
. ITAPEMIRIM/ES; e

&) indicamos na tabela abaixo os valores da nossa proposia de precos para o
prestacdo de servicos de mdo de obra terceirizada:

Servente de
1 Limpeza
{Banheiristas)

44

horas R$ 4.428,77 2 1 R$ | 8.857.55| R$ 106.290,56

Valor Total Global 12 @SS -<rrrmmemmmmmmmmmememmmmmmmeseromnommess e E— ‘RS 106. 290 56
[CENTO E SEIS MIL, DUZENTOS E NOVENTA REAIS E CINQUENTA E SEIS CENTAVOS). &_)
{

- N
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) NORTH SERVICE — Servigos e Nonitoramento EJREL

. GRUPO o * Rua Lebncio Etelving de Medeiros, 1926
N o R T H ' ' Capim Macio | Natal-RN CEP: 55.078-570
84. 58722-7891 | contratosi@gruponorth.com.br

CNPJ: 13.300.597/0001-31

Declaramos que utllizamos a Convencdo Coletiva de Trabalho 2022/2022 do
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS NO ESTADO DO ES e o SIND -TRAB
EMPRESAS ASSEIO CONS LIMP PUB E SERV S[MIL ES, Numero de Regls’rro no MTE
ES000009/2022. -~

No’roI/RN 13 de Julho dg 2022.

, .

NORTH SERVICE # Servicos e Monitoramento EIRELI
. RAEAEL ALVES DO NASCIMENTO
CPF: 047.586.864-16

RG: 1854079 ITEP/RN
Socio Diretor

AN
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PLANILHA DE CUST0S E FORMAGAO DE PRECOS POR CATEGORIA

Processo N2 1832 /2022

Licitagao: 09/2022

Data: 13.07.2022

e . e e B e e
A . |Data de Apresentacio da Proposta 13/07/2022
B |Municipio/UF Cachoeiro de Itapemirim/ES -
C |Ano Acordg, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2022/2022
D [N° de meses de execugiio contratual 12 meses

Servente de Limpeza ’
Post .
{Banheiristas) O5t0 2

1 |Tipo de servico (mesmao servigo com taracteristicas distintas) Servente de Limpeza {Banheiristas)
2 |Classifica¢do Brasileira de Qcupagies 5143-20
3 |Salario Nermativo da Cavegovis Prafissisnal R$ 123315
4 |Gategoria profissional [vinculada 3 execugde contratual) Servente de Limpeza (Banheiristas)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAD DA REMUNERAGAO

G : B e e . Z B
A |Salario Base 1.233,15
B |Adicional Periculosidade -
C__{Adicional Insalubridade 40% 493,36
D |Adicional Noturno -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F ~ |Adicional de Produtividade -

S i
&cimo terceira) Saldrio
Férias + Adicional de Férias

A |INSS - Artign 22 Inciso I Lei 8.212/61 26,00% ' s582 7
B |Saldrio Educacdo - Artigo 32 Inc. I Decreto N2 87.0453/82 : . 2,50% 51,98 .~
= SAT - Riscos Amblentais de Trabatho [RAT 3.00%FAP 3.50) 100%. 20,79 ~
D |SESC/SESI Artigo 3° Lei N2 5.036/90 L50% 31,19 <
E  |SENAC/SENAI Decreto N22,318/86 1,00% 20,79 ~
F SEERAE - Artigo 8° Lei 8.029/90 e Lei 8.154 de 28/12,/90(%) 0,60% 12,47 it
G INCRA - Lei 7.7B7 de 30/06/89 e DL 1.146/70(*} 0,20% 416 //
H FGTS - Artigo 15 Lei B.036/90 e Artigo 72 I1j, CF 8,00% 166,33
oo iy i e e SR Ir Y !
= " wﬁﬂﬁ - * - = o o 7 z‘“ Z e ﬁ:‘ j'
A |Vaie Transporte 11081 77 ;j
B |Auxiio refeigao/aimentacas 381,53
{  |Auzflio Satide £338
D {Auwilic Creche 82,21 «
E  |Segurd de Vida . . ) 500 7
I |Assistinela Odontolbgica 8,08 ~
G 366

Intervalo Intrajornada : ol

5 13° Sala io, nas e Adicional de Férias ! o ,% ] ‘ 352,7;[ - J
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiges 34.80% 723,53 -~ -
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 0,00% 674,25

LY
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MODBULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQ -

A |Aviso, premo mdemzado ArL 7— X[, CF/88, 477, 487 e491 CLT 0.42% 7,15

- B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e 5. 491/97 : -5,03% - 0,58
€ jMulta do FGTS ¢ contribui¢io social sobre ¢ Aviso Prévie Indenizado Leis N2 3,20%- 55,25
D Aviso prévio rrabalhade Art. 72, XXI, CF/68, 477, 487 e 491CLT. Redugio de 7 dias 1,94% 33,57
E  [Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sabre o Aviso Prévio 0,68% 11,68
F _[Multa do FGTS e contribuicao social sobre aviso prévio trabalhado Leis N® 8.036 /50

A |Férias &rt 72, XVII, CF/88

B Auséncias Legais ) 7.77
¢ [Licenca paternidade Art 72, XX, CF/88e 10, § 12 da CLT 0,86
D |Aus&ncia por Acidente de trabalho Art. 19a 23 da Lei N® 88.213 /91 10,36
£ |Afastaments Maternidade 0,52
F Outras

. Auséneias Legais
4.2 . |Intrajornada ] 0,00% -

- < =% b B R 5

MODULO 5: INSUMOQS DIVERSOS

ki

i
ko
el
B

i

4

Unifprmés - , o o - ] 20,17
EPt : : . ' ' ' -

I e S

uircs

I I : ] ] ] u;yé% L 208,73
¢ B nie 7 : ' 0.65% _ 2879
COFINS | - 3,00% 132,86

15 I _ ' 5,00% 221,94

A [Madulo 1 - Camposigdo da Remuneragia = ] - 172641
B |Mé&dule 2 - Enlcargos. Beneficios Anuais, Mensais e Didrios B ) 1.750,49
C  [Médulo 3- Provisio para Rescisio : 122:08
D !Mddulo 4 - Custo de Reposigiio do Profissional Ausente : 19,51
E - -

3
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Calca comprida com eldstico e corddo,

Calga . Peca RS 25,00| RS 50,00
em gabardine
: i i | te, em
Camisa Camlsejca malha fria, com gola esporte, e Peca RS 20,00] RS 80,00
gabardine com emblema da empresa
Meia Meia em algod3o, tipo soquete, branca Par RS  5,00] RS 20,00
Calcado Tems.preto gm courto, solado balxo, com Par RS 45,00| RS 90,00
palmilha antibacteriana
Crachd Unid. RS 1,00| R$2,00
~ . TOTAL - | R$.20,17°
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2.1 103/2022 7 Mediador - Extrato Convengdo Coletiva
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000009/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/02/2022

Nl:.lMERO DA SOLICITAGAO: MR0O01517/2022
NUMERO DO.PROCESSO: 14022.111708/2022-63

DATA DO PROTCCOLC: 28/01/2022
Confira a autenticidade no enderego http:waws.mte.gov.brlsistemaslmediadorl.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S} :
Processo n°: 14022127795202272e Registro n°: ES000083/2022

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS NO ESTADO DO ES, CNPJ n. 31.800.865/0001-66, neste ato
representado(a) por seu ; -

E

SIND TRAB EMPRESAS ASSEIO CONS LIMP PUB E SERV SIMIL ES, CNPJ n. 32.479.073/0001-02, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRA , estipulando as condigdes de trabalho previstas nas

clausulas seguinies: :

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BA

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo

e Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2022 a 31 de
dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01%gg jane] ) ,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores em Empresas de
Asseio e Conservagio, com abrangéncia territorial em ES. _

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO _ /
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - ATIVIDADES

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho se refere & categoria de trabalhadores e empresas gue atuam no setor de Asseio,
Conservacéo & Limpeza Publica, estabelecendo condictes a serem cumpridas por todas as empresas de prestacdo de
servicos a terceiros de: Asseio e Conservagdo, Limpeza Publica, Higienizagao em geral, Higlenizagéo veicular, Faxina,
Serventes, Auxiliares de Servigos Gerais, Merendeiras, Copagem, Controle de pragas urbanas, Desinsetizagéo, Limpeza de
fossas, Caixas d'agua, Caixas de gordura, Limpeza de vidragas, Limpeza industrial por hidro jateamento & aspiracéio de po,
Servicos bragais no setor privado, Servicos de operacdo e controle de estacionamentos, Jardinagem e Manutengao de areas
verdes, Magueiro, Técnico Gasista, Portaria, Zeladoria, Recepgéo e inclusive dos servicos prestados por empregados em
Servicos Operacionais ou Administrativos (ou outras fungdes abrangidas por essa Convencao Coletiva de Trabalho) das
referidas empresas e seus respectivos empregados, independentemente do cargo ou fungdo que ocupam {exceto categorias
- diferenciadas), e aqueles empregados guarnecidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho, conforme Tabelas anexas,

ficando pactuado os seguintes pisos salariais:

Paragrafo 1° - Os salarios serfo regjustados no percentual de 4,00% (Quatro Por Cento), e exclusivamente para-a tabelé X
(Contratos firmados com a Vale e VLI) serdo reajustados no percentual de 10,16% (Dez Virgula Dezesseis Por Cento),
levando-se em conta o saldrio recebido em 31/12/2021, passando a vigorar a partir de 01 de Janeiro de 2022.

Paragrafo 2° - As fungbes acima descritas est@o inseridas nas tabelas 1, 2, 3, 4. 5, 6, 7, 8, 9 e 10 anexas a esta CCT,
passando o piso salarial a partir de 01 de Janeiro de 2022 para:

| - Area Geral -R$ 1.233.15 (Mif Duzentos e Trinta e frés Reais e Quinze Centavos), com carga horaria mensal de 220 horas;

Il — Area Industrial - R$ 1.364,98 (Mil Trezentos e Sessenta e Quatro Reais e Noventa & Qito Centavos), com carga horaria (%
mensal de 220 horas; . ! . ’ '

masimediadorResumo/Resuo vistalizar ?NrSofititacan=MRo0 6 .
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'21/03/2022 _ Mediador - Extrato Canvengao Coletiva

O empregado dispensado, sem justa causa, no perfodo de 30 dias que antecede & data de sua correcdo salarial (data base),
nao tera direito a indenizacéo adicional de 01 salario mensal, ficando prejudicado o disposto no artigo 9°, da Lei 7.238/84, por
forca da Lei 13.467/17, desde que o encerramento total ou parcial do contrato tenha ocorrido por determinagéo do tomador de
servicos (empresa contratante .de prestacdo de servico) naquele periode, devendo o requerimento ser devidamente
comprovado junto ao SINDILIMPE, no prazo de 05 (cinco) dias (teis apc’:s o recebimento.

REAJUSTESICORREQOES SALARIAIS

" CLAUSULA SEXTA - NEGOCIA(;OES o T . Cow

As partes se comprometem a iniciar novo processo de negociacio para celebragdo de nova Convencéo Coletiva de Trabalho
em até 80 {noventa) dias antes da data-base de 2023, ou seja, a partir de Outubro/2022.

Paragrafo 1° - Quando ocorrer fato, ou fatos, relevantes de interésse coletivos ligados ao relacionamente no trabalho que
comprometam as condigbes da presente convengao efou impliguem em mudancas nas relacges de trabalho, as partes, através
de seus representantes legais, procurario, mediante so[ncntagao por correspondencia protocolada, manter entendimento com o

cbjetivo.de dar solugao ao problema, ou problemas :

Paragrafo 2° - As relagbes de emprego, no segmento do Asseio, Conservagao, Empresa Terceirizadas e Similares seréo
normatizadas, além da legislacao vigente, pelos termos estabelecidos na Convengao Coletiva de Trabalho, passando a viger
até 31 de dezembro de 2022; .

CLAUSULA SETIMA - BANCO DE HORAS E COMPENSAGAO.

Fica dispensado o acréscimo referente a hora exira se, caso o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no perrodo méximo de 06 (Seis) meses, limitado a
jornada semanal do Empregado. -

Paragrafo 1% - A liquidac&o dos haveres pelo empregador efou empregado darse-a até 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia semestral do banco de horas de que trata este artigo.

Paragrafo 2° — Nos casos de extensao de feriado, as-horas nao laboradas poderéo ser compensadas, mediante acordo prévio
entre’Empregador @ Empregado, podendo ocorrer antes ou-apds a data a ser compensada.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - TRABALHO EXTRAORDINARIO

As horas exiras serfio remuneradas com os seguintes acréscimos: As 02 (duas) horas, previstas no artigo 59 da CLT, com
acréscimo de 80% (sessenta por cento) e, no caso de domingos & feriados, com acréscimo de 100% (cem por cento) e para as
tabelas il, lll e X 120% (cento e vinte por cento), aplicados sobre o valor da hora normal. Por excepcionalidade dos servigos,
apos as duas primeiras horas, sera pago 100% (cem por cento) e para as tabelas I, [l e X - 120% (cento e vinte por cento).

Paragrafo 1°- As horas extraordindrias somente serfo realizadas de comum acordo entre as paries e, em casos excepcionais,
poderao ser exigidas em razdo da absocluta necessidade da continuidade do trabatho por motivo de forca maior e, neste caso,
podera a jornada de trabalho normal ser estendida até a substituicio do empregado por outro, sendo as 02 {duas) primeiras
horas excedentes remuneradas com o acréscimo do percentual de 60% (sessenta por cento) do dia (til, e as demais com
100% (cem por cento) & para as tabelas 2 e 3 - 120% (cento e vinte por cento).

Paragrafé 2% Para efeito de célculo das horas exfraordinarias prestadas serd levado em consideracdo o valor do salario do
empregado dividida por 220 horas mensais.

Paragrafo 3°-Fica assegurada a remuneracdo, como escaia extra, no percentual de 100% para 0s empregados gue laborarem
na jormada 12x38, quando convocados para plantdes extras em sua folga, verificada a concordéncia do empregado e
respeitando o descanso interjornada de onze horas. Todo plantdo extra serd integralmente pago como hora extra com
acréscimo de 100% gualguer que seja o dia da semana, com o pagamento de ticket alimentacdo e vale transporte.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO \\9
: (?
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‘21/03/2022 ‘Mediador - Exfrate Convengdo Colstiva

Paragrafo 4° - O trabalhador terd descontado, no més subsequente ao fornecimento do beneficio, da seguinte forma: a) O
valor referente ao dia efetivamente traialhado multiplicado pelos dias das auséncias; b) Durante o periodo em que ©
empregado que estiver em gozo de férias; e ¢) Durante o periodo em- que o empregado que estiver em gozo de beneficio
previdenciario. .

Paragrafo 5° - O beneficio aqui instituldo nao integrara a remuneracio dos trabalhadores para nenhum tipo de finalidade, por
nao se tratar de parcela de natureza salarial, devendo o empregador estar inscrito no PAT.

Paragrafo 6° - Na drea Geral, nos locais onde haja.o fornecimento de alimentagdo, a empresa fica obrigada a fornecer o
beneficio pactuado no caput, ficando, nesses casos, facultado o fornecimento da alimentacdo, sendo autorizado o desconto
maximo mensal de R$ 2,00 {dois reais) a titulo de, conirapartida do empregado em caso de fornecimento de refeicgo. O
fornecimento de refeicdo estabelecido neste paragrafo nao integrara a remuneracdo dos trabalhadores, por hao se tratar de
parcela de natureza salarial.

Paragrafo 7° - Exclusivamente para os contratos firmados com a Petfrobras o valor do ticket alimentagéo/tefeicdo (ou cartéo-
alimentacao) serd de R$ 25,19 (Vinte e Cinco Reais e Dezenove Centavos) por dia efetivamente trabalhado, devendo ser
utilizado a média de 22 (vinie dois) dias por més para célculo minimo do beneficio, respeitando-se os descontos previstos no
paragrafo 5° da presente clausula. Para aqueles trabalhadores, que por condigdo contratual, recebem alimentacéo em valor
mais benéfico ficam asseguradas a referida condicdo.

Paragrafo 8° - As empresas que efetuarem o pagamento do ticket alimentacfo/refeicéo salarios fora do prazo estabelecido
nesta clausula serdo penalizadas com multa mensal, no valor de R$ 200,00 (Duzentos reais), por cada trabalhador gue deixou
de receber o ticket alimentacdo/refeicio na data prevista, sendo revertida integralmente em favor do trabalhador. Trata-se de
norma de eficacia plena. A aplicagio dessa penalidade independe dos requisitos previstos nas Clausulas 54° e 55° da CCT.
Em outras palavras, nao é necessario a convocacio de reunifio prévia pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP.

Paragrafo 9° - A multa prevista no paragrafo 8° nao serd aplicada nos casos de paralisagdo bancaria ou das instituicdes
responséveis pelos demais créditos, que impeca a operacdo financeira de efetivacio do pagamento, bem como em caso de
suspensio do fornecimento de energia, desde gue comprovado o fato no prazo de 24hs do evenfo, através de documento
protocolado junto ao SINDILIMPE.

CLAUSULA I_DECIMA TERCEIRA - TICKET ALIMENTACAO/REFEICAO (AREA INDUSTRIAL - ANEXO i

As empresas que prestam servigco terceirizado na érea industrial (anexo Il) ficam obrigadas a conceder ticket
alimentacdo/refeicio (ou cartdoalimeniacdo), em jomadas didrias a partir de 6 (seis) horas ou jornadas semanais de 44
{quarenta e quatro) horas no valor de R$ 25,19 (Vinte e Cinco Reais e Dezenove Centavos) por dia efetivamente trabalhado,
estabelecendo o pagamento de 22 {vinte dois) ticket/més, respeitando-se os descontos previsto no paragrafo 4° da presente
clausula. Em jornada de trabalho de 12X36 horas, o ticket alimentacio/refeicao (ou cartdo alimentacio), sera no valor de R$
30,64 (Trinta Reais ¢ Sessenta ¢ Quatro Centavos) por dia efetivamente trabalhado, estabelecendo o pagamento de 15.5
(quinze e meio) ticket/més, respeitando-se os descontos previsto no paragrafo 4° da presente clausula. Em se tratando de
novas admissoes, o fornecimento do ticket alimentacio/refeicdo (ou cartdo-alimentacdo) se dara no prazo de 10 (dez) dias
apds a data de admissao.

Paragrafo 1° - Exclusivamente para jornadas diarias inferiores a 06 (Seis) horas, serd concedido ¢ beneficio no valor de R$
12,80 (Doze Reais e Sessenta Centavos) por dia efetivamente trabalhado, devendo ser utilizado a média de 22 (vinte & dois)
dias por més para calculo do beneficio, exceto nos casos de complementacéo de jornada semanais de 44 horas semanais,
onde ndo serd devido qualquer valor.

Parégrafo 2° - Faculta-se as empresas promoverem, proporcionatmente, o desconto em folha do percentual de 3,5% (irés e
meio por cento) sobre o valor do beneficio concadido.

Paragrafo 3° - O beneficio aqui instituido (ticket alimentago/refeicdo ou cartdc-alimentacao) devera ser fornecido, através de
‘cartéo alimentacéo ou crédito em cartdes fomecidos por empresas especializadas, antecipadamente até o 5° dia Gtil do més.

Paragrafo 4° - Nos casos de faltas, o trabalhador tera descontado, no més subsequente ao fornecimento do beneficio, da
seguinte forma: a) O valor referente ao dia efetivamente trabalhado multiplicado pelos dias das auséncias; b) O empregado
que estiver em gozo de férias; e ¢) O empregado que estiver em gozo de beneficio previdenciario.

Paragrafo 5° - O beneficio aqui instituido ndo integrara a remuneracao dos trabalhadores para nenhum tipo de finalidade, por
néc se tratar de parcela de natureza salarial, devendo o empregador estar inscrito no PAT.

Paragrafo 6° - Na area Industrial (Anexo II), nos locais onde haja o fornecimentc de alimentagéoc, a empresa fica obrigada a
fornecer o beneficio pactuado no caput, ficando, nesses casos, facultado o fofnecimento de refeic&o, sendo autorizado o
desconte maximo mensal de R$ 2,00 (dois reais) a titulo de contrapartida do empregado em caso de fornecimento de-refeicio.
O fornectmento de refeico estabelecido neste paragrafo ndo integrara a remuneracéo dos trabalhadores, por ndo se tratar de
parcela de natureza salarial.

Pérégréfo 7° - As empresas que efetuarem o pagamento do ticket alimentacio/refeicio salarios fora do prazo estabelecido
nesta clausula seréo penalizadas com multa mensal, no vator de R$ 200,00 {Duzentos reais), por cada trabalhador que deixou
de receber o ticket alimentagio/refeicio na data prevista, sendo revertida integralmente em favor do trabalhador. Trata-se de
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Paragrafo 6° - Fica ainda, tacito, irretratavel e irrevogavel, gque quaisquer danos pessoais, ou morais decorrentes do mau
atendimento prestado pelas Operadoras que prestarem os servicos aqui estabelecidos, em hipotese alguma, terd
responsabilidade direta ou indireta, da entidade patronal, e empregadorés, sendo Unico & exclusivamente de responsabilidade
das empresas operadoras dos servigos.

Paragrafo 7° - Caso o empregador ndo contrate o Plano de Sadde nos termos e prazos previstos nessa clausula sera
penalizado com multa mensal, no valor de R$200,00 {Duzentos reais), por cada trabathador que deixou de receber o beneficio
na data pravista, sendo revertida integralmente em favor do trabalhador. Trata-se de norma de eficacia plena. A aplicagio
dessa penalidade independe das exigéncias contidas nas Clausulas 54° e 55° da CCT, ndo sendo necessaria a convocagéo de
reunifa prévia pelo SINDILIMPE no SEACES ou na GCP. o : : . ’

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE =~ -

A empresa que ndo fornega creche no seu local de trabalho fica assegurada as trabalhadoras, o pagamento de Auxilic Creche
no valor correspondente a 20% (vinte por cento) do salaric base minimo da d4rea geral, ou seja, R$ 246,63 (Duzentos e
Quarenta e Seis Reais e Sessenta e Trés Centavos), a partir do 1° (primeiro) més de retorno efetivo ao trabalho, aié que o filho
complete 10 (dez) meses de nascimento.

Paragrafo Unico — O pagamento do beneficio & de forma indenizat6ria e devera ser realizado junto com o pagamento do
salario da trabaihadora, que a ele fizer jus, devendo o valor constar do contracheque fornecido por ocasido do referido
pagamento.

~SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas abrangidas esta Convengéo Coletiva de Trabalho atuante no Estado do Espirito Santo contratardo e pagarao,
integralmente as suas expensas, exclusivamente através de Seguradora devidamente registrada na SUSEP —
Superintendéncia de Seguros Privados, credenciada pelo Sindicato Patronal, para todos os frabalhadores, Seguro de Vida e
Acidentes Pessoals, na modalidade securitidria de “Capital Segurado Global®, minimamente com as Garantias e Capitais
Segurados abaixo descritos, & valor minimo de mensalidade securitaria por trabalhador, correspondente a R$ 5,00 (cinco
reais), como segue:; : S : - S '

.GARANTIAS iCAPITAIS SEGURADOS MAXIMOS ANUAIS
Morte Qualquer Causa R$ 24.000,00
IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por R$ 24.000,00

cidente Pessoal , N
%Assisténcia Funeral Familiar (Titular, Cénjuge e R$ 4.000,00

ilhos) : o

Auxilio Medicamentos — reembolso em decorrénciaiR$ 600,00
de acidente de Trabalho ocorrido no horario de
trabalho o _
Custo Mensal por Trabalhador R$ 5,00

Paragrafo 1% O presente Seguro de Vida e Acidentes Pessoais aplicar-se-a a todos trabalhadores, em qualquer modalidade de
contrato de trabalho, sendo elas: Contrato de Trabalho por tempa indeterminado; Contrato de Trabalho por prazo determinado,
inclusive em periodo de experiéncia ou Contrato de Trabalho Temporario, Contrato Intermitente. o :

Paragrafo 2% As empresas ficam obrigadas a apresentar ao sindicato laboral a relagéo nominal dos trabalhadores
assegurados, acompanhada da GFIP e do comprovante de pagamento do seguro do més corrente.

Paragrafo 3% Ao trabalhador, em gozo de beneficio previdencidrio, sera garantido a contratacéo do seguro previsto nesta
Clausula, pelo prazo de até 12 (doze) meses, iniciando-se este prazo, a partir da data do primeiro dia do afastamento do
trabalho, e cessando apés 12 (doze) meses de sell inicio, aos empregados j& afastados o prazo previsto neste paragrafo se
iniciara a partir da notificac&o pela empresa.

Paragrafo 4% E proibida a contratagio de seguro dé vida mediante clube de seguros. \@

OUTROS AUXILIOS
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Paragrafo 5% Os empregadores que j& tiverem vigentes Contratos de Assisténcia Odontologica com Operadoras ou
Seguradoras de Assisténcia Odontolégica, deverzo garantir os parametros minimos estabelecidos no caput e para_lgrafos desta
clausula, devendo apresentar cépia do Contrato de Assisténcia Odontologica vigente, e respectivas 03 (trés) Gltimas Faturas
Mensais quitadas ao Sindicato Laboral, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, apds a assinatura desta C.C.T - Convencgao
Coletiva de Trabalho, sob pena de incorrer em descumprimento da CCT.

Paragrafo 6% Os Contratos de Assisténcia Odontolégica previstos nesta cldusuta, bem como as Operadoras ou Seguradoras
de Assisténcia Odontolégicas contratadas, deverdio, obrigatoriamente, terem registros junto a ANS — Agéncia Nacional de
Salde Supleméntar ou SUSEP ~ Superintendéncia de Seguros Privados, respectivamente, ndo sendo ainda aceitco em
hipétese nenhuma, que as Operadoras & Seguradoras de Assisténcia Odontoldgicas estejam sob intervencéo elou direcéo
fiscal da ANS — Agéncia Nacional de Salde Suplementar ou SUSEP - Supetintendéncia de Seguros Privados,
respectivamente, ou ainda, “funcionando scb efeito liminar, fatos que colocariam ém risco, o atendimento contratual aos
trabathadores e dependentes aderenfes. .

Paragrafo 7°: Nos casos de afastamento decorrente de qualquer motivo e qualdguer periodo, o repasse da mensalidade do
beneficio canstante nesta Clausula sera suspenso, reternando a partir do més de éfetivo retorno ao trabalho.

Paragrafo 8% Fica ainda, tacito, iretratavel e irrevogavel, gue quaisquer danos pessoais, ou morais decorrentes do mau
atendimento prestado pelas Operadoras efou Seguradoras gue-prestarem os servicos aqui estabelecidos, em hipotese alguma,
tera responsabilidade direta ou indireta, da entidade patronal, e empregadores, sendo Unico e exclusivamente de
responsabilidade das empresas prestadoras de servicos de Assisténcia Odontolégica.

Paragrafo 9° - Caso 0 empregador nao contrate o Plano nos termos e prazos previstos nessa clausula seré penalizado com
muita mensal, no valor de R$200,00 (Duzentos reais), por cada trabalhador que deixou de receber o beneficio na data prevista,
sendo revertida integralmente em favor do trabalhador. Trata-se de norma de eficacia plena. A aplicacdo dessa penalidade
independe das exigéncias contidas nas Clausulas 54° e 55* da CCT, n&o sendo necessaria a convocagdo de reunido prévia
pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP. '

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO A FINANCIAMENTOS

As empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho 2022 estabelecerio convénios com instifuicoes financeiras
com o objetivo de garantir aos trabalhadores o acesso aos financiamentos estabelecidos no Decreto Lei n® 4.840, de
17/09/2003. o '

Paragrafo 1° - Para efeitos de cumprimento desta clausula, as empresas firmardo convénios com uma ou mais instituigdes
financeiras.

Paragrafo 2° - As empresas manterao disponiveis para o Sindicato Laboral, sempre que solicitado, cépias dos confratos de
conveénio. : : '

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - - BENEFICIO SOCIAL E AMPARO A FAMILIA- IDESBRE

Fica mantido, no ambito da atividade laboral, convenio com o Instituto de Desenvolvimento Socio/Econdmico d
Trabalhadores de Baixa Renda IDESBRE, que tem a finalidade de promover a valorizacédo dos trabalhadores da categoda
através de Programas de Gestéo de Emprego, Prevengdo e Intervencdo no Alcoolismo e, assisténcia educacional e
institucional a fim de melhaorar as condicdes de higiene, alimentagéo e moradia.

Paragrafo 1° - Para manter o Convénio com o IDESBRE as empresas repassardo, mensalmente, a importancia de R$ 3,00
(Trés' Reais) por empregado que esteja efetivamente trabalhando, nfo haverd repasse dos empregados que estejam
afastados. O repasse sera efetuado mensalmente e direfamente aos cofres do IDESBRE, pelas empresas via boleto bancario.

Paragrafo 2° - O pagamento da mensalidade prevista na Clausula Décima Quinta desta CCT, serd de exclusiva
responsabilidade do IDESBRE nos casos de afastamento, exceto licenga maternidade, desde que a.0 Empregador faga a
comunicacéo do afastamento ao IDESBRE, no prazo méxima de 48h (Quarenta e Qito} da ciéncia do afastamento.

Paragrafo 3° - A empresa que ndo efetivar o pagamento dos boletos, nao efetuar o repasse e ndo entregar a relacéo de
trabalhadores, se chamada a regularizar 0 repasse e, ndo o fizer no prazo de 05 dias, serd penalizada com mufta por
descumprimento da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 4° - Os trabalhadores afastados do frabalho por inaptidZo laboral, quando ndo estiverem recebendo nem de
empresa e nem do INSS, estando a empresa em dia com a contribuicio, terao direito a cesta de R$120,00 (cento e vinte
reais), creditada em cartio alimentagfo, durante até 03 {trés) meses; sendo até 15 (quinze) cestas por més, podendo ser
cumulative, limitando-se 180 (cento e ocitenta) cestas por ano para os trabalhadores do sefor representado pelo sindicato
econdmico. A administragdo e concessdo do beneficic aqui.estabelecido serd realizado pelo IDESBRE. Em caso de
fornecimento de ndmero menor que 180 {cento e citenta) cestas por ano, o valor remanescente serd acumylado para o
exercicio seguinte. ' o
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SUBSTITUICOES

Ficam as empresas abrangidas por este instrumento coletivo obrigadas a substituirem, nos locais de trabalho, todos os
trabalhadores que, por qualquer motivo, se ausentarem de suas’ atividades por mais de 16 (dezesseis) dias consecutivos.
Paragrafo Unico - Nos casos-de substituicio, com duracio superior a 16 (dezesseis) dias, sera garantido ao empregado
substituto, o seu salario, acrescido da diferenga da-remuneragdo do substituido, caso perceba salario inferior ao do substituido,

enguante durar a substituicéo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE ADAPTAGAO A NOVA FUNCAO

A empresa podera alterar a fungdo, pagando a diferenca como gratificagéo, até o prazo de 03 (frés) meses, caso 0 mesma nao
tenha se adaptado as rotinas da nova funcdo, ocasiéo em que, de forma a preservar 0 emprego, 0 Mesmo sefa revertido a
fungao efetiva e anteriormente ocupado, inclusive, com o salério anterior & respectiva promogao.

CLAUSU_LA TRIGESIMA - AGENDAMENTO DE HOMOLOGAGCOES E PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

E obrigatéria a realizacdo de homologacao das rescisdes contratuais, qualquer que seja a causa ou forma de dissolucéo do
contrato, dos empregados com mais de 90 (noventa) dias de servigo na smpresa. O instrumento de rescis@o deve ter
aspecificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitagao, apenas
relativamente 3s mesmas parcelas. No ato da homologagdo terd o empregado assisténcia gratuita do SINDILIMPE, que
designara profissional devidamente treinado para desempenhar a tarefa, devendo o empregador comunicar ao empregado, por
escrito e em formulario préprio ou no verso do documento, quando da entrega do termo do aviso prévio, a data e hora que
devera comparecer no Sindicato Profissional, dispensado tal exigéncia caso o Sindicato laboral ndo cumpra o disposto no
paragrafo primeiro desta clausula, para a homologagdo da resciséo.

Paragrafo 1° - As homologacdes das rescisdes serdo previamente marcadas junte ao Sindicato laboral, até as 14h de Segunda
a Sexta-feira, que devera responder ao padido de agendamento no prazo dé até 04 (quatro) horas titefs apos o recebimento do
requerimento de pedido de homologagao, limitada a 10 {dez) pedido/homologacio por empresa, em caso de solicitacéo de
pedido/homologacio superior a 10 (dez) o Sindicato laboral se compremete a responder ao pedido de agendamento no prazo
de 48(quarenta e oito) horas apds o recebimento do requerimento de pedido de homologacéo.

Paragrafo 2° - O Sindicato Laboral se obriga a atender no horério e data ajustados, bem como realizar a homologacdo, se o
empregador apresentar toda a documentacio necessaria entre as quais: TRCT, ASQO demissional, aviso prévio, CTPS &
quando cabivel (chave de conectividade, comprovante de pagamento da multa sobre o FGTS, guia de seguro desemprego,
PPP).

Paragrafo 3° - O Sindicato somente homologara rescisbes de contrato de trabalho mediante apresentacac de Termo padraf
definido pelo MTE e, sendo constatada qualquer irregularidade nas parcelas a serem quitadas no ato da homologacéad,
havendo necessidade de adequacdo que implique em retificagéo ou complementagéo de pagamentos, a empresa tera o pra.
maximo de 48 horas (teis para a devida correcfio e homologagao. .

Paragrafo 4° - Ante a inobservancia das condigdes necessarias para homologacao, tais como comprovagao ou pagamento das
verbas rescisérias, comprovacéo de recolnimento do FGTS e Multa rescisdria, apresentacéo de Chave de Conectividade, além
do preenchimento correto do TRCT, caracterizar-se-a o ndo cumprimento desta Clausula e a rescisdo h&o serd homologada
pelo SINDILIMPE, ficando a empresa sujeita as penalidades previstas nesta CCT. :

Paragrafo 5% - Uma vez cumprido os procedimen't_os dispostas nesta clausula e ndo comparecendo o empregado para
homaologar a.rescisao, ficara obrigado o SINDILIMPE/ES a fornecer declara¢do constatando a auséncia.

Paragrafo 6° - Nas homologacbes acima de 20(Vinte) rescisdes, nos locais onde ndo exista sede nem sub-sede do
SINDILIMPE, sera disponibilizade pelo sindicato laboral Agente Homologador para efetuar as homologacdes na sede da
empresa, desde que a empresa arque com as despesas do deslocamente. Caso ndo concorde a empresa em pagar as
despesas de deslocamento, as rescisdes deverdo ser homologadas na sede ou sub-sede do SINDILIMPE.

Paragrafo 7° - No ato das homologagfes o preposto da empresa devera, obrigatoriamente, ter assento a mesa juntamé'nte
com o empregado e o agente homologador, sendo expressamente proibido qualquer tipo de assédio, coagéo, constrangimento,
por qualquer das partes durante a homologagéo. :

Paragrafo 8° - As empresas que ndo solicitarem o agendamento de homologagéo, prevista no caput, ou ndo efetuarem a
homologagéo estabelecida nesta cldusula serdo penalizadas com multa, no valor de R$ 200,00 (Duzentos reais), por cada
trabalhador que deixou de homologar, sendo revertida integralmente em favor do trabalhador. Trata-se de norma de|gficacia
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica limitada as empresas; 4 adocio de escalas distintas da jornada originaria de 8h00min didrias efou 44h00min semanais,
nos segumtes termos:

5x 2 =89 {nove) horas X 4 dias + 1 dla 8 (olto) horas (segunda a sexta-felra)

5x 2 8 {oito) horas e 48 (quarenta e OIto) minutos {segunda a sexta-felra)

Bx 1="7 (sete) horas e20 vmte) mlnutos dia;" - ST e u :

12 {doze) horas trabalhadas X 36 (trinta e sels) horas de descanso S

Paragrafo 1° - Respeitando-se os limites acima identificados, nao havera mmdencta de horas-extras.

Pardgrafo 2° - Somente podera haver adogao de outras Escalas de Trabalho dlvergentes das aqui convenmonadas mediante
Acordo Prévio entre o Slnd|cato Profissional e a Empresa interessada, com anuéncia do SEACES.

Paragrafo 3°- Serao reconhecidos os feriados anuais: 1o de‘janeiro, terca-feira de carnaval sexta-feira da Paixdo; 21 de abril,
10 de maio, Corpus Christi; 7 de setembro, 12 de outubro; 2 de novembro, 15 de novembro e 25 de dezembra.

Paragrafo 49 _ Fica facultada a adogdo jornada fixa de trabalho para a execuco de servigos em controle de pragas, roedores,
desratizacio e desinsetizacgo com infcio &s 13h00min (treze horas) e, quando houver necessidade de conclusdo dos servigos,
até o término daguele, mesmo que apds as 18h00min {dezoito horas}), limitando-se a jornada em 08h00min (oito horas) didrias
e 44h00min (quarenta e quatro horas) semanais, respeitando-se o intervalo pertinente a intra-jornada para refeicéo e repouso.

' FERIAS E LICENCAS _
. DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS -

CLAUSULA TRIGESIMAVSEXT'A - FERIAS

As empresas confirmaréo as férias do trabalhador por escrito com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia ao inicia das
mesmas, ficando estas obrigadas a disponibilizar o pagamento do salério de férias, no maxime 24 horas (Vinte e quatro) horas
antes do inicio das mesmas.

Paragrafo 1° - O infcio do gozo das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com as folgas compensatorias.

Paragrafo 2° - Somente podera ser colocadoc em gozo de ferlas aquele trabathador que estiver por um ano ou mais no
exercicio do seu contrato de trabalho.

Paragrafo 3° - Excetuando-se as localidades em:que ndo existam agéncias bancarias regulares, onde os pagamentos das
férias e do adicional poderdo ser efetuados por meio de cheques administrativos mediante anexacéo de copia do mesmao ao
recibo, o recibo de férias assinado pelo trabalhador somente terd validade se a empresa, se requisitado, apresentar
comprovante de depésito bancario e do adicional de-férias, entendendo-se como inexistente toda e qualquer concessdo-de
ferias sem observancia dos termos aqui convencionados.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDI(}OES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONDICOES DE TRABALHO SAUDEE PREVEN(;AO DE ACIDENTES

As empresas estdo obrigadas a fornecer aos trabalhadores as necessarias condigbes de higiene e satide no trabalho; os
equipamentos de protecdo necessarios; vestiarios; transporte e refeitdrio, bem como se obrigardo a estabelecer as condicdes
necessarias para utilizacio desses equipamentos conforme Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Paragrafo 1° - As empresas abrangidas por esta-.CCT se comprometem a desenvolver programas, juntamente com o
SINDILIMPE e.o0 poder plblico, visando estimular os (as) trabalhadores (as) a se consultarem preventiva e periodicamente
com o ginecologista para as empregadas (papanicolau/mamografia) e ao urclogista para os empregados (prostata),
preferencialmente para aqueles (as) acima de 45 (quarenta e cinco) anos. :

Paragrafo 2° - As empresas abrangidas por esta CCT se comprometem a desenvolver, através de campanhas e palestras
educativas que visern estimular higiene pessoal, higiene bucal, melhoria de auto-estima, tabagismo e alcoolismo.
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Paragrafo 2° - Na hipdtese do empregadar dlspor de servigo ‘médico, préprio ou contratado, os Atestados Médicos de que trata
esta clausula deverao ser validado pelo profissional de Medicina do Trabalho que atuar para a smpresa, em conformidade com

as Normas Regulamentadoras (NR’s).

Pardgrafo 3° - Serd considerada.aproptiac8o indébita o desconto, ou -descontos indevidos, efetuados nos saldrios dos
trabalhadores decorrentes da recusa do atestado, ou atestados legitimamente vélidos, apresentados na forma da presente
clausula, ficando a empresa sujeita 4 apllcacao das penahdades previstas. nesta CCT, multa por descumprimento, além das
penalidades |legais. :

Paragrafo 4° - Na hlpotese de consulta medlca odontologlca ou exames clinicos e iaboratonals previamente agendados, o
empregado comunicard a empresa que precisara se ausentar com no minimo 01 (um) dia de antecedéncia, devendo, ao
retornar, para ter justificado o penodo de ausenc:la apresentar a declaragao de Compareclmento ou atestado médico ou
odontoldgico.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA-PRIMEIRAN.‘- ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manter&o nos focais de trabalho, e colocados a disbésigéo dos trabalhadores e trabalhadoras, estojos contendo
0§ materiais indispensdveis a prestagdo de primeiros socorros, em conformidade com ¢ que dispde a Lei n®, 7.855, de
24/10/886.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PREVENGCAO DA AIDS (SIDA)

A empresa se compromete a implantar programa de prevencao da AIDS (SIDA), para seus empregados, em gue o sindicato
laboral poderd contribuir na otientacdo do programa. O conteldo deste programa deverd ser acordado previamente com a
diretoria da empresa e assistide por um profissional da area.

Thae

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL

As empresas asseguraréo estabilidade no emprego a um representante sindical (Diretor, Delegado Sindical, Delegado Sindical
Junto a Federacdo e Conselheiro Fiscal), pelo prazo desta Convencéo Coletiva de Trabalho até 31/12/2021, enquanto no
exercicio do seu mandato desde que eleito em assembleia Geral da categoraa laboral &fou eleicdo, sendo facultado a empresa
verificar junto ac SINDILIMPE o resultado do pleito.

Parégrafo 1° - As assembleias poderdo eleger um representante (Diretor cu Delegado) por empresa acima de 100
empregados, dependendo da conveniéncia do Slndlcato Laboral, sendo vedada a eleiciio de mais de um representante por
empresa

Paragrafo 2° - O SINDILIMPE disponibilizara, em seu site na Internet, regulamento especifico estabelecendo os termos das
eleicdes, condicbes de elegibilidade e de participacdo come forma de garantia de amplo conhemmento e de paiticipagéo de
todos nos processos de escolha dos Delegados SEndIC&l!S

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE E DELEGADO SINDICAL

As empresas se comprometem a liberar, automaticamente, os dirigentes sindicais, assim que solicitados oficialmente pelo
Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 48 (Quarenta e Oito) horas, salvo por motivo de greve que devera solicitar
oficialmente com anteced&ncia minima de 24 (Vinte'e Quatro) horas. A liberacio de gue trata esta Cldusula ndo podera
exceder a 06 (seis) dias/més ininterruptos, limitado a 72 (setenta e dois) diasfano, hem ocorrer mais de uma vez no Mesmo
més, ou de comum acordo com a empresa empregadora Uma vez atendido ao previsto neste dispositivo, a liberacéo sera
remunerada.

Parégrafo 1° - No caso de liberagio do Delegado Sindical, pelo prazo de até 07 dias, seu salario sera pago pelo SINDILIMPE,
ficando os demais consectarios legais a cargo da emprésa empregadora. Quando ocorrer afastamento, por pericdo superior a
07 dias, o salario e seus respectivos reflexos ficardo sob encargo do SINDILIMPE, sendo que, em qualquer dos casos, a
referida liberagdo ndo podera impor restricdo na percepcao e gozo das férias e do décimo terceiro.

Paragrafo 2° - A liberagao de dirigente sindical se darad nas seguintes condigdes: os primeiros trinta dias serde pagos pela
empresa empregadora e debitada em desfavor do SINDILIMPE quando do recolhimiento da mensalidade sindical. A partir do
31¢ dia 0 empregado liberado seré colocado & disposicio do SINDILIMPE e retirado da folha de pagamento.
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responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e abrangéncia do desconto e inteiramente do Sindicato Laboral,
ficando isentas as empresas € 0 SEACES de guaisquer 6nus ou consequenma perante seus empregados.

" Paragrafo 9° - No caso de agjuizamentc de agio para reaver 0 desconto a que se refere a presente clausula, o SINDILIMPE
compromete-se a ingressar no polo passivo da relacio processual desde que notificada com antecedéncia de 72 horas, por
escrito, arcando mtegralmente com 0s onus decorrentes do quanto dlsposto na presente clausula _quando efetivamente tenha

recebido o repasse.

Parégr_afo 10° - Na hipétese de notificacio da ‘empregadora pelo Ministério do Trabalho & Emprego, para devolucdo ao
empregado, da contribui¢io prevista ‘por forga: desta clausula, a empresa notificard imediataments o SINDILIMPE, o qual se
compromete a prestar informagBes ao fiscal do trabalho sobre os termos da negociagéo desta cldusula, e nao obtendo éxito
devera arcar com os énus decorrentes da autuagio.

Paragrafo 11° - A retencdo do desconto por parte do empregador ou & recusa do desconto |njustrﬂcadamente sera
caracterizado descumprimento de presente CCT. .

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPROVANTE DO RECOLHIMENTO SINDICAL.

As empresas abrangidas pelo presente instrumento encaminhardo ‘ap SEACES, sito & Rua Olympio Rodrigues Passos, n® 195
Vitdria - Espirito Santo - CEP 29.072-290, cépia'da guia de recolhimento, devidamente autenticada pela entidade bancaria
arrecadadora, no prazo de 10 (dez) dias apds a data limite de recolhimento. O referido documento & necessario para a
solicitacdo de Declaracdo de Regularidade junto ao SEACES.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas de Asseio e Conservacdo no Estado'do Espirito Santo poder&o recolher a Confribuigdo Confederativa Patronal,
com recursos priprios oriundos dos empregadores, cujo valor, determinado em assembleia, vinculado ac nGmero de
empregados existentes na empresa em junho de cada ano, atestado pelo CAGED, seréa:

a) Empresa com aié 500 (quinhentos) empregados: valor equivalenté a (meib) piso salarial base da categoria vigente.'
b) Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: Valor equivalente a um piso satarial base da categorié vigente.

Paragrafo Unico - Esse valor podera ser pago em 2 (duas) parcelas de lgual valor, com vencimento nos meses de Julho e
Agosto de 2022, o B @

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCGIAL PATRONAL

Fica pactuado, por aprovagio expressa em Assembleia Geral de acordo com a disposto no art. 8°, inciso il da Constituigao
Federal, todas as empresas que exercem atividades. represéntadas pelo Sindicato Patronal -recolherdao, em favor do
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS NO ESTADO DO ES, CNPJ n. 31.800.865/0001-66, mediante guia a ser
fornecida por este, a CONTRIBUICAQ NEGOCIAE: nd'valor de R$ 1.000,00 (Um Mil Reals) para a assisténcia a todos e nao
somente a associados

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ELEICOES SINDICAIS

No d|a em que se realizarem elmgoes smdlcass do SINDILIMPE sera permitida a msta]agao de uma urna no mte da
empresa, desde que requerido pelo SINDILIMPE, no prazo minimo de 20 (vinte) dias e autorizado pélo contratante e em local
previamente acordado, bem como o acesso de mesérios e fiscais do processo elsitoral. A empresa autorizars o des!ocamento
interno de seus empregados associados para votarem, sem prejuizo da atividade laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DECLARACAO DE REGULARIDADE

.Por forga desta Convencdo Coletiva de Trabalho, as empresas de Asseio ¢ Conservagdo no Estado do Espirito Santo, para
participarem das Licitacdes Publicas nas modalidades de Concorréncia, Tomada de Precos, Cara Convite e Pregao,
promovidas no territério do Estado do Espirito Santo, mesmo que ndo previsto no Edital, apresentarao ao licitante Declaracdes
s 1
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Paragrafo 3° - Nao havendo o cumprimento das cbrigacoes- dispostas no paragrafo 2° desta c]ausula o SINDILIMPE notificara
a empresa, a quat terd o prazo de 15 (quinze} dias para regulanzagao N&o havendo a regu!anzagao no prazo estlpuiado a

certiddo perdera sua val[dade

Paragrafo 4° - As empresas que possuurem a certidao vahda prewsta nesta clausula estao. d:spensadas da rea[lzagao de
homologagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMATERCEIRK- ¢omis$io'-né-coN¢[LlAng PREVIA -

As partes signatarias estabelecem que manteraci em funr:lonamento a Com|ssao de Conmhagao Prewa do Setor de Asseio,
Conservacéo e Limpeza Urbana, que tera por-objetive’ promover o entendimento ‘em: controvérsias. individuais e coletivas, de
demandas individuais e coletiva de igual natureza para até 15 (quinze) empregados, entre Empresas do segmento e
trabalhador{es), entre Empresas do segmento'e Sindicato representante dos trabalhadores e entre os Slndicatos convenerntes,
buscando dar solugao, pela via da I|vre negodiacao, as demandas apresentadas AL .

Paragrafo 1° - As empresas abrangidas por esta CCT que convocadas a comparecerem em audlenua da CCP, afimde dmmlr
demandas e deixarem de fazé-io, sem motive JUStO estara descumprindo o disposto. na CCT. &, portanto, estardo sujeitas as
sancdes nela estabelecidas. . . .

Paragrafo 2° - Para custeio das despesas da Comissao de Conciliacdo Prévia, e somente sendo permitida a aplicacéo dos
recursos neste objeto, serd cobrado da empresa convocada & CCP o valor de R$ 150,00 (Cento e Cinguenta Reais) por
audiéncia ou reunido.

Paragrafo 3° - O nao comparemmento lnjustlf icado da empresa, quando, pre\namente notificados, ensejara multa de R$ 200,00
(Duzentos Reais), que sera revertlda excluswamente em favor da Comiss&o de Concnhagao Previa, com o objefivo de custear
as despesas. g

Paragrafo 4° - Flca conhvencionadeo gue 0s Smdlcatus pactuantes |nd|carao na forma da lei, o minimo 04 (quatro) lntegrantes
efetivos para a Comlssao sendo que esses integrantes participardo das audl@ncnas de concifiagdo em regime de rotatividade,
aleatoriamente definido pela entidade & qual pertence o representante e

Paragrafo 5° - A Comissdo de’ Con<:|l|agao Pre\na nas suas sessdes de concmagao -ndo, podera eI|d|r 5] pagamento de muitas
por descumprimento da presente CCT, mesmo que o descumprimento tenha atingido o trabalhador, _parte da demanda, exceto
se, comprovadamente, inexistir na lide referido descumpnmento

Paragrafo 6°- A Comisséo se reumra uma vaz por semana, podendo em caso de aumento de demandas aumentar o nimero
de reunides para duas, sendo gue nas audiéncias serdo conciliadas as demandas previamente apresentadas e, em caso de
necessidade, estando presentes as partes, aquelas de interesse dos empregados e empregadores respeitando-se a
formalidade dos pedidos e a correlagia com o assunto ao qual houve a convocagdo da empresa ¢ o direito & ampla defesa.

DESCUMPRIMENTO D_O INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO

O descumprimento deste instrumento coletlvo ressalvada as hipoteses das Clausulas gue possuem penahdade prépria e
aplicacdo imediata (hlpotese em que & desnecessaria a convocagéo de.reunide pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP),
implicara em notificacdo pelo SINDILIMPE ao SEACES, e este (SEACES) convocara (através de SEDEX; e-mail) & empresa
no prazo maximo de 24h00min (vinte e quatro horas). Apés a convocacdo, no prazo maximé de 48n00min (quarenta e oito
horas) Uteis lmprorrogavels a empresa comparecera ao SEACES, em reunido de mediacdo designada, munidada
documentacdo necessaria a comprovagao da observancia da Convengao sob pena de, ndo o fazendo, caracterizar o
descumpnmento da CCT efou CLT. .

Paragrafo 1° - Inexistindo composicdo acerca do descumpnmento serd-a empresa |med|atamente convocada a participar na
primeira reuniio seguinte da Comisséo de Conciliacdo Prévia para solucionar a demanda. O acordo efgtuado, bem como sua
inexisténcia constituira tituio comprobatdrio de observancia ou violagdo das regras da CCT e/ou CLT. Este paragrafo nao se
aplica nas hipdteses de Clausulas que possuem penalldade prépria e aphcagao imediata.

Paragrafo 2.0 presente instrumento coletivo de trabalho & celebrado dentro do principio do conglobamento respeitando-se a
garantia da observancia da norma mais benéfica, ficando o Sindicato Patronal e/ou as empresas responsaveis pela assungéo
de penalidades decarrentes da inobservéncia de toda e qualquer decisfo judicial que deixar de ser cumprrda a partir da
assinatura do presente instrumento coletivo de trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DAS MULTAS
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independentemente da devida baixa no contrato anterior, que se concretizara com a homologacgio da rescisdo na entidade
sindical laboral. S :

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas abrangidas por esta CCT reconhecem a legitimidade dos Sindicatos Profissional e Patronal para sclidaria ou
independentemente, ajuizar Acao Coletiva ou Individual de Cumprimento. perante a_Justica do Trabalho, no caso de
transgressao de qualquer clausula desta Convencgéo, ‘cabendo ao Sindicato Profissional & cobranca dos valores devidos ao
trabalhador. R ' R e - S

Paragrafo Unico - As empresas abrangidas por este Instrumento Coletivo de Trabalho levardo ac conhecimento dos tomadores
de servicos o inteiro teor da presente convencao coletiva de trabalho, bem como das variagdes salariais ocorridas-durante sua
vigéncia, considerando em suas planilhas de custos as obrigactes aqui estabelecidas. I

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMISSAOC DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAODE .
LICITACOES ' o S '

Fica estabelecida a criacio de comissdo patitaria de Acompanhamento e Fiscalizagéo de Licitagoes, composta por 02 (dois)
representantes indicados pelo sindicato laboral @ 02 (dois) representantes indicados peio sindicato patranal, ndo pedendo ser
empresario.

Paragrafo 1° - A comissdo devera atuar como 6rgéo auxiliar das entidades contratantes e se reunird, sempre que Necessario,
na sede do sindicato patronal para avaliar processos licitatorios e de contratagdes em andamento, no ambito da administracéc
plblica estadual, municipal e federal e no sefor privado, devendo opinar sobre providencias em casos duvidosos ou de
comprovadas irregularidades.

Paragrafo 2° -.Dependendo de cada situagdo, -a comissao de fiscalizagao podera em manifestacao escrita junte ao cliente -
tomador de servicos de asseio e conservacao, visando a alertad-lo para a impossibilidade matematico financeira do prego

* {inexequivel) cobrir as obrigacdes trabalhistas e fiscais, coaduna ndo-se, outrossim, com o disposto no Art. 48, I, da Lei n°
8.666 de 21/6/93.

Paragrafo 3° - As partes poderdo contratar assessoria juridica para adotar as medidas cabiveis nos casos de possiveis
irregularidades.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - VALORIZACAO SOCIAL DO TRABALHO - ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO : o : : :

Em nome da valorizagde social do trabalho, prevista no inciso IV, do artigo 1°, da Constituigho Federal c/c com o
reconhecimento constitucional previsto no inciso XXVI, do artigo 7°, também da Constituicdo Federal, os Sindicatos
Convenentes acordam que as clausulas econdmicas e beneficios estabelecidos em acordos coletivos de trabalho ndo poderdo
ter condicdes inferiores ao da presente convencao coletiva de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DO AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Na hipétese do empregade ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciario, e tenha este sido negadc
ou cessado, deverd o mesmo retornar a empresa imediatamente ap6s comunicacdo do INSS. Fica, outrossim, determinado
que o empregado devera informar a empresa as decisdes de deferimento o no prazo maximo e improrrogavel de 10 (Dez) dias;
apbs o recebimento da listagem devera informar quais empregados serdo reaproveitados e os que néo serdo reaproveitados/u
indeferiments e/ou demais movimentacdes de beneficios e/ou aposentadoria, no prazo maximo de 10 (dez) dias apés
comunicacéo, sob pena de ndo poder requerer qualquer verba inerente ac periodo néo informado.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA APOSENTADORIA ESPECIAL

A partir de 01 de janeiro de 2022, os empregados que exercerem a fungéo de Auxiliares de Servicos de LimpezdHospitalar,
em trabalhos ndo ocasionais nem intermitentes em estabelecimentos de salide em contato com os ambientes {quartos efou
banheiros) contaminados de pacientes portadores. de doencas infecto-contagiosas, além da percepgao do adicional de
insalubridade em grau maximo (40%), estas serdo consideradas condicies especiais para enquadramento conforme Anexo IV
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
PREGAO PRESENCIAL N2 09/2022
ENVELOPE N2, 1 — PROPOSTA COMERCIAL

PROPONENTE: NORTH SERVICE - SERVICOS E MONITORAMENTO EIRELI

CNP#: 13.300.597/0001-31
REPRESENTANTE LEGAL: ROMILDO TEIXEIRA VIEIRA

TELEFONE: (28) 99991-7428






