META OPERACIONAL EVENTOS E LOGISTICA LTDA
RUA PEDRO DE AZEVEDO DIAS N° 09, ALTO AMARELO
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM ~ ES, CEP: 29.304-375
— CNPJ: 46.357.947/0001-55

PROPOSTA COMERCIAL PARA O PREGAQ PRESENCIAL N.° 09/2022

LOTE UNICO - MENOR PRECO, obtido pelo valor Global

DADOS A CONSTAR

NA PROPOSTA PREENCHIMENTO PELO PROPONENTE
Razao Social META OPERACIONAL EVENTOS E LOGISTICA LTDA
CNPJ 46.357.947/0001-55

Enderego

R Pedro de Azevedo Dias, n 09, Alto Amarelo, Cachoeiro de

Hapemirim-ES

Nome do
Representaniz legal

LARA DO NASCIMENTO COUTO ANDRE

identidade do
Representante legal

CPF: 143.484.517-61
RG: 53.267.215-X ~ SSP - SP

PR\’OA;SSRTO QTDE DE VALOR VALOR
TIPO DE SERVICO AR EMPREGADOS | MENSALDC | ANUAL DO
cuPREeADD | POR POSTO SERVICO SERVICO
I- Servente de Limpeza
{banheirista) - CBC RE 4487 22 0z R$8.934,43 R$ 107.213,18
514320 |
TOTAL: R$ 8.93443 | R$ 107.213.16

Prazo de Validade da Proposta: 60 (sessenta dias)

Loca! de Prestac3o de Servicos

Edificio Juarez Tavares Matta, Praca Jerénimo
Monteirc, 70, Centro, Cacheeiro de ltapemirim - ES

CEP 29300-170

Declaro que serdo atendidas todas as condiges comerciais estabelacidas no edital e seus

anexgs.

Declaro que esta proposta foi elaborada de forma independente.

Cachoeiro de itapemirim — E8, 06 de Julho de 2022
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TARA DO NASCIMENTO COUTC ANDRE

SOCIA/ADMINISTRADORA

0

=
o«

[EY

btiz

Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

Autenticar documento em https://cachoeiro.nopapercloud.com.br/spl/autenticidade
com o identificador 360035003400360033003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves




META CPERACIONAL EVENTOS E LOGISTICA LTDA

RUA PEDRC DE AZEVEDO DIAS N° 08, ALTO AMARELG
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM — ES, CEP: 29.304-375
CNPJ: 46.357.547/00061-65

PLANILHA DE CUSTOS E FCRMACAO DE PRECGS - MAC DE OBRA VINCULADA A EXECUCRO

CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

RS 1.233,15

yA CATEGOR!A PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL)

Trabalhadores
em empresas
de Asseio e
Conservagio

3 DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANQ)

01/01/2022

*NOTA: DEVERA SER ELABORADO UM QUADRQO PARA CADA TiPO DE SERVICO

Composigio da Remuneragdo

Valor (R3)

Saldrio-Base

R$1.233,15

Adicional de Periculosidade (NAQ)

Adicional de insatubridade {R$ 1070,00 * 40%;

RS 428,00 -

Adicional Noturno (NAO)

ey | 3 | e

Adicional de Hora Noturna Reduzida (NAO}

Qutros {especificar)

Qutros [esgecificar)

TOTAL

Yalor (RS}
A 132 (décimo terceira} Salario RS 1.661,15
B3 Férias e Adicional de Férias RS 2.214,87
TOTAL ANUAL R$3.875,02 -
TOTAL MENSAL RS 323,00 . ~

3.2 GPS, FGTS e outras contribuicOes Percentual {%)
A INSS - 20,00%

B Saldric Educacdo -

C SAT 3,00% -~
D |SESC ou SESI -

E SENAT - SENAC -

k SEBRAE -

G INCRA -

H FGTS 8,00% —

TOTAL 31,00%

digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Anfra-#stfutura de Ch
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META OPERACIONAL EVENTOS E LOGISTICA LTDA

RUA PEDRQ DE AZEVEDO DIAS N° 09, ALTO AMARELO
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES, CEP: 29.304-375
CNPJ: 46.357.847/8001-55

2.3 Beneficios Mensails e Diarios Valor {(RS)
A Transporte : RS 114,61
B Auxilic-Refeicdo/Alimentacio RS 413,77
C Planc odontoldgice RS 8,00
D Planc de Salde RS 83,30
E Seguro de Vida RS 12,50

TOTAL

RS 632,18

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

"~ Valor (RS}

21 132 {décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias (Anual)

RS 3.875,02

2.2 GPS, FGTS e outras contribuices {Anual}

RS 6.866,09

2.3 Beneficios Mensals e Didrics {Anual) R$ 7.586,16
TOTAL ANUAL RS 18.328,27
TOTAL MENSAL RS 1,527,365

3 Provis3c para Rescisio Valor {RS]
A Aviso Prévic Indenizado RS 1.661,15
B incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado RS 132,89
C Muita do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 664,46
D Aviso Prévio Trabathado RS 1.661,15
incidéncia dos encargos do submdduio 2.2 sobre o Aviso Prévio
E Trabalhado : ' - R$ 514,96
F Muita do FGTS e contribuig8o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 664,45

4.1 Auséncias Legals - Valor (RS}
A Férias "R$2.214,87
B Auséncias Legais (didrio) RS 55,37
C Licenga-Paternidade (8 dias) RS 442,97
o Auséncia por acidente de trabalho {didrio) = | RS 55,37
E Afastamento Maternidade {abatimento no INSS) - '
F Gutros {especificar) -
TOTAL RS 2.768,59
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META OPERACIONAL EVENTOS E LOGISTICA LTDA

RUA PEDRO DE AZEVEDQ DIAS N° 09, ALTO AMARELO
CACHOEIRO DE iTAPEMIRIM — £8, CEP: 258.304-375

CNPJ: 46.357.947/0001-55

4.2 Intrajornada Vai.o.r {R$).
A intervalo para repousc e alimentagao -
‘ TOTAL o

Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Valor {RS)
4.1 Auséncias Legais 2768,59
4.2 intrajornada -

TOTAL 276855

insumos Diversos

~Valor (RS)_

5

A Uniformes RS 150,00

B Materiais (NAO) -

C Equipamentos R$ 100,00

D Qutros {especificar) -
TOTAL RS 250,00

Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos, Tributos e Lucro

7 Varirmé {ﬁSé -

&
A Custos indiretos {per capta) RS 250,00
B8 tucro {lucro pretendido per capta) RS 750,60
c Tributos {per capta) -
C.1. Tributos Federais Simples Nacional RS 202,50
C.2. Tributos Municipais - 1SS (incluso no Simples Nacional) -
TOTAL

ANEXO Hi - B

RS 1.202,50 .

R EMPREGADO (MENSAL}

Mio de obra vincuiada 3 execugdo contratual {valor por empregado} Valor {RS]
A Mdédulo 1 - Composicio da Remuneragdo RS 1.661,15 <
B Mdéduio 2 - Encargos 2 Benefizios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.527,35 <
C Médule 3 - Provisdo para RescisBo (Multa FGTS) RS 55,37
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (quando houver) T
E Maédulo 5 - Insumaos Diverscs RS 20,83
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.264,72
F i Méodulo 6 ~ Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.202,50
Valor Total por Empregado RS 4.467,22
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META OPERACIONAL EVENTOS E LOGISTICA LTDA
RUA PEDRO DE AZEVEDO DIAS N° 09, ALTO AMARELO
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM — ES, CEP: 29.304-375
CNP.J: 46.357.947/0001-58

ANEXO HI-C
: ’ VALOR
TIPO BE- VALOR PROPOSTO POR TDE DE EMPREGADOS POR | MENSAL { VALOR ANUAL
SERVICO {A) EMPREGADO (B} POSTO (O DG DO SERVICO
. SERVICO .
|- Servente .
de Limpeza RS
{banheirista) RS 4.467,22 _ 2 RS 107.213,16
8.934,43
- CBO
5143-20

ANEXC ii-D
DESCRICAO VALOR (RS$)
A |VALOR MENSAL DO SERVICO VALOR MENSAL DOS SERVICCS RS 8.934,43
VALOR TOTAL DA PROPOSTA (VALOR MENSAL DO SERVICO
8 | MULTIPLICADO POR 12). ' RS 107.213,16

%mfx AT \\@HJMAQE%?D C@iﬁfyﬂhdm

LARA DO NASCIMENTO COUTO ANDRE
SOCIA/ADMINISTRADORA
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CON\/EN\KAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

. CONVEN(}AO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGIS 3000009/2022

DATA DE REGISTRO YE:  01/02/2022

- NUMERO DA SCLICITACAC:  MRO01517/2022

C NOMERC DO PROCESSO:  14022.111708/2022-65
DATA DG PROTOCOLO:  28/01/2022

Confira a autenticidade no enderego http://lwww3.mte.gov.brisistemas/mediader/. -
{http: w3 mte.gov.brisistemas/mediador!.)

31.800.865/0001-66, nesite afo.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIC E CONS NO ESTADG DO ES, CNI
representado{a) por a8y |

=
i

SIND TRAB EMPRESAS ASSEIO CONS LIMP PUB E SERV SIMIL ES, CNPJ n. 32.475.073/0001-02, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicBes de trabaiho previstas nas
cldusulas seguintes:

— CLAUSULA PRINEIRA - VIGENGIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presents Convengio Coleiiva de Trabatho no pericdo de G1° de janeiro de 2622
a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro. '

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabatho abrangera a{s) categoria(s) dos Trabaihadores em Empresas d
Asselo & Conservasio, com abrangéncia ferritorial em ES.

m  SALARIOS, REAJUSTESE PAuAMENT{} \@ / \
PISO SALARIAL % J

CLAUSULA TERCEIRA - ATIVIDADES

A presente Convengio Colstiva de Trabaiho se refere a categoria de rabathadores e emprasas que atuam no sstor de Asssio,

g

Conservacdo e Limpeza Plblica, estebelscendo condigbes a serem cumpridas por fodas as smpresas de prestacio de
servicos a ilerceiros der Asseio e Conservagdo, Limpera Pobiica, Higienizacho am gersl, Higlenizagdo veloular, Faxing,

Autenticar documento em https://cachoeiro.nopapercloud.com.br/spl/autenticidade

com o identificador 360035003400360033003A00540052004100, Documento assinado ICP
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves
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Serventes, Auxiliares de Servigos Gerais, Merendeiras, Copagem, Controle de pragas urbanas, Desinsetizagio, Limpeza de
fossas, Caixas d'dgua, Caixas de gordura, Limpeza de vidracas, Limpeza industrial por hidro jateamenio e aspiragdo ds pd,
Servicos bracais no setor privado, Servigos de operagio e conirole de estacionamentos, Jardinagem e Manutencfio de areas
verdes, Maqueiro, Técnico Gasista, Portaria, Zeladoria, Recepgao e inciusive dos servigos prestados por empregados am

" Servicos Operacionais ou Administrativos {ou outras funcdes abrangidas por essa Convenhc#o Coletiva de Trabalho) das

referidas empresas & seus respectivos empregados, independentemente do cargo ou func8o gus ocupam (exceto categorias
diferenciadas), ¢ agusles smpregados guarnecidos por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, conforme Tabelas anexas,

ficando pactuade os seguinies pisos salariais:

Paragrafo 1° - Os saldrios serfo resjustados no perceniual de 4,00% {Quatro Par Cenio), @ exclusivamente para a tabela X
{Contratos firmados com 2 Vale e VLI) ser8o regjustados no percsntual de 10,16% {Dez Virgula Dezesseis Por Cenic),
levando-se em conta o salério recebido em 31/12/2021, passando a vigorar a partir de 01 de Janeiro de 2022.

Paragrafo 2° - As fungles acima descritas estao inseridas nas tabelas 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 8 e 10 anexas a asta CCT,

passando o pisc salarial a partir de C1 de Janeiro de 2022 para:
| - Area Geral -R$ 1.233,15 (Mil Duzentos e Trinta e trés Reals & Quinze Centavos), com carga horaria mensal de 220 horas;

i — Area Industrial - R$ 1.364,98 {Mil Trezentos e Sesserta e Quatro Reals e Noventa e Olto Centavos), com carga horéria
menisal de 220 horas;

i — Tabela lit - R$ 1.592,28 {Mil Quinhenios ¢ Noventa & Dois Reais e Vinte e Nove Centaves), com carga horariz mensal de
220 horas;

1V — Tahela IV — R§ 1.233,15 (Mit Duzantos e Trinta e irEs Reais e Quinze Centavos), com carga horaria mensal de 220 horas;

V — Tabela V - R$2.239,60 (Dois Mil Duzentos @ Trinta e Nove Reais & Sessenta Centavos), com carga horaria mensal de 220
horas;

Vi - Tabela Vi - R$ 1.774,29 (Mil Setecentos & Setenta e Quatro Reais e Vinte e Nove Centavos), com carge horaria mensai de
220 horas;

Vi — Tabela Vil - R§ 1.233,15 (Mii Duzentos & Trinta e trés Reals s Quinze Centaves), com carga horaria mensai de 220 horas;

Vil — Tabela Vil - R$ 1.950,84 (Mil Novecentos & Cinguenta Reais e Oitenta e Quatro Centavos), com carga hordria mensal de
220 horas;

X - Tabela iX - R$§ 1.535,67 (Mil Quinhentos e Trinta e Cinco Reais e Sesssnta e Sete Centavos), com carga horéria mensal
de 220 horas;

X - Arga Vale & VLI - R$ 1.445,8% (Mil Quatrocentos e Quarenia e Cinco Reais & Oitenta e Tres Centavos), com carga horaria
mensal de 220 horas;

Paragrafo 3° - As empresas abrgngidas por este instrumanto coletivo passar@o a pagar a seus smpregados, no minimo, os
nisgs salariais por funcéo estabelecidos nas tabelas de saldric/més respeitadas as dreas de atuaclo discriminadas.

Paragrafo 4° - Os pagamentos dos saldrios serdo efetuados através de depdsito em conta bancériz, que deverd ser abeita
pelc empregador & sem dnus para o8 empregados. O pagamento serd disponibiiizado antes do encerramento do hordrio de
expediente bancério, até o 5° {quinto) dia Gti bancario do més subsequenis. O pagamento dos salérios por meio de cheques
ou ordem de pagamento a vista somente podera ser efetuado: 1°) B caso de exercicic da atividade laboral em localidades
fora do Ambiio da Grande Vitéria que néo disponha de agéncia bancéria; 2°) Para recém-empragados com até 30 (irinta) dias
de admiss&o no contraio ds irabatho. Nestes casos, 0 pagamento eerd efetuade de forma & garantir 2 libsragdo dos valores no
prazo agui paciusdo, sendo de responsabilidade do empregador os alrasos decorrentes da inobservancia dos prazos gue

garantam & liberago dos salérios no praze iegal. 3°) Mediante redibo de pagamento, devidamenie assinado pelo empragado.

Pardgrafc 5° - As empresas que efetuarem o pagamento dos saldrios fora do prazo estabeiecido nesta clausula serfio
pehalizadas com multa mensal, no valor de R$ 200,00 (Duzenios reais), por cada trabalhador que deixou de receber o salario
na data previsia, sendo revertida integralmente em favor do trabathador. Trata-se de norma de eficédia plena. A aplicagdo
dessz penalidads independe dos requisitos pravistos nas Clausulas 54° e 55° da CCT. Em outras palavras, ndo € necessatio a
convocacac de reunific prévia pelfo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP. %

Y ™
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Paragrafc 6° - A multa prevista no paragrafo 5° r_zéc sera aplficada nos casos de paralisagéb bancaria ou das instituicbes
responsaveis pelos demais crédiios, que impeca & -operéc;.éb financeira de efetivacdo do pagamento, bem como em caso de
suspensido do farnecimento de energia, desde que comprovade o fato no prazo de 24hs do evento, através de documento
protocoiado junto ao SINDILIMPE. ' )

Paragrafo 7° - Exclusivamente para a fungfo de “PORTEIR(O”, prevista nas tabelas |, I e X, a partir de 01 de jansiro de 2022,
apds a aplicagdo do reajuste referente a cada tabela, sera acrescido aos pisos salariais o valor de R$ 30,00 {Trinta Reais).

CLAUSULA QUARTA - REMUNERAGOES DAS FUNCOES DIFERENCIADAS E JORNADA TRAB. PARCIAL E
INTERMIT. 7

As empresas poderdo firmar contrato de trabalho de iornada parciai, efetuando o pagamenio da proporcionaildade de horas
trabalhadas, incluido o repousgo remunerado. Quando o més for de 31 dias é obrigatdric o pagamento das horas trabalhadas

no 31° diz, exclusivamente para a contratagBo como horista.

Paragrafo 1° - TRABALHO INTERMITENTE - Ficam as empresas autotizadas a utilizar a modalidade de trabalho intermitente,
como condiciic aspecial em contrato individual por esorito, respeitando & jornadz minima prevista no caput, ndo podendo o
valor da hora ser pago de formsa inferior ao pisofhora prevista nessa convengio coletiva de trabsiho para a referida funcio, nos

meides das alferagtes introduzidas pela lsl 13.467/2017.

Paragrafo 2° -Fica vedada a pratica de saldrios inferiores aos das tabelas salariais anexas a esta Convengio para empregados

- contratados para trabalharem em jornadas de 36 (trinta e seis) horas semanais em contratos de prestacdo de serviges
celebrados por empresas abrangidas pela presente CCT.

CLAUSULA GUINTA - RESCISAD NO TRINTIDIO

O empregado dispensado, sem justa causs, no periode de 30 dizs gus anteceds & daiz de sua correcdo salarial (data basel,
n&o terd direito & indenizagie adicional ds 01 salério mensal, ficando prejudicado o disposte no artigo 8°, da Lei 7.238/84, por
forga da Lel 13.467/17, desde que o encerramento total ou parciai do conirais tenha ocorrido por determinacio do tomador de
servigos {empresa contratante de prestacdoc de servigo) nagquele periodo, devendo o reguerimenio ser devidamente
comprovado junio ao SINDILIMPE, no praze de 05 (cinco) dias tieis apds o recebimento.

REAJUSTES/CORRECGES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - NEGGCIAGOES
- As partes se comprometem a iniciar novo processo de negociacso para celshracdo de nova Convengdo Coletiva de Trabalho

em até S0 {noventa) dias antes da data-base de 2023, cu seja, 2 partir de Qutubro/2022.

Pardgrafo 1° - Quando ocorrer fato, ou fatos, relevantes de interesse coletives ligados ac relacionamento no trabalho que
comprometam as condigfes da presente convengio efou impliguem em mudangas nas relagdes de trabalho, as paries, afraves

de seus representantes iegals, procurardo, mediante solicitagio por correspondéncia protocolada, manter entendimento com o
objetive de dar solugio 2o problema, ou problemss.

Pardgrafo 2° - As reisgbes de emprego, no segmenio do Asseic, ConservagZc, Empresa Terceirizadas e Similares ‘serfo
normatizadas, além da iegistaggo vigente, pelos termos estabeiscidos na Convengio Coletiva de Trabalhe, passando a viger
até 31 de dezembro de 2022. '

CLAUSULA SETIMA - BANCO DE HORAS E COMPENSACAD

Fica dispensado o acréscimo referente a hora exira se, caso o excesso de horas em um dia for compensado pela
cofrespondenis diminuicic em oulre dia, de meaneira qus n&o eXceds, no periode maximo de 06 {Seis) meses, limitado a

jornada semanal do Empregado
Paragrafo 1° - A fiquidec3o dos haveres pelo empregador efou emprepado darse-d até S0 (noventa) dizs apds ¢ {érmino da &

vigéncia semestrat do bance de horas de que tratz este artigo.
Y
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Parégrafo 2° — Nos casos de exiensdo de feriade, 8 horag ng, lahoradas poder@o ser compensadas, mediante acordo prévio
entre Emoregador e Empregade, podendo ocorrer anies ou apos a data a ser compensada.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXiLIOS E QUTROS
ADICIGNAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OfTAVA - TRABALHO EXTRAGRDINARIC

As horas exires serdo remuneradas com os seguintes acréscimos: As 02 {duas) horas, previstas no artigo 59 da CLi, com
acréscimo de 80% (sassenta por cento) e, ne ¢aso-de domingos e feriados, com acrascimo de 106% (cem por cento) e para as
tabslas 1l, I & X 120% (cento e vinte por cento), aplicados sobre o valor da hore normal. Por excepcionalidade dos serviges,
apds as duas primeiras horas, serd pago 100% {cem por nento) & para as tabelas |, 11 8 X - 120% (cento e vinie por cento).

Paragrafo 19 As horas exiraordindrias somente seréo reslizadss de comum acoido entrs as paries e, em C850S excepsionals,
podersc ser exigidas em razéo da absciuta necessidade da gontinuidade do fraba’&ha por motive de forga maior e, neste caso,
poderd & jornada de trabeihe normal ser estencida até @ substisicdo do smpregado por outro, sendo as 02 (duss) primetras
horas excadentss remunsradas com o acréscimo do pergentual de 80% (sessenta por cenia) do dia Otli, & as demais com
100% {cem por canto} & para s tebelas Ze 3 - 120% (cento vinte por cents)

Paragrafo 2°- Para efeiio de calcuio das horas extraordindrias prestadas serd levado em consideragZo o valor do salaric do
smpregado dividige por 220 horas mensais. ’

Baragrafo 3%-Fica assegurada a remuneraglc, como escala exira, no percentual de 100% para as empregados que iaborarem
na ormada 12x38, quando convocados para plarittes extras em sus folga, verificada a concordéncia do empregado &
respeitande o descanso Infar-jornada de onzs thoras, Todo plantGo extra serd integralmente pago como hora exira com

acréscimc de 100% cusiguer cue $aia o dia Ga ssmana, com o pagatmsnic de ticket alimentacio e vale ransporte.
ADICIONAL NOTURNO

SLALSULA NONA - ADICIONAL NOTURND

Sers considerado trabaiho noturno aquele realizado entre &s 22r00min (virite € duas horas) de um dia s 05hQ0min {cinco
horas) do dia seguinte, tida remuneragio sera acrestida do percentual de 20% {vinte por cento), aplicado sobre & hora normai
sfotivamenis rabalhada, e acordos com 2 iegisiagic vigente, utilizando-se o divigor de 220 horas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DA INSALUBRIDADE

Fica ‘,onvancioﬂaa‘o QuUe as empresas abra"ﬁgidas por esta Convengao Colstiva de Trabalho pagardc adicional de
insalubridade, em grau méximo, ou seja, no percentusl de 40% { Jaréhta por cento} sobre a hase de céloulo de R$ 1.076,00
(Um Mii e Seteina Heals], proporcaor\a 3 jornada leborada, paid a funclo dos Auxiflares de Servigos Gerals Banheirista que
raalizam a impeza de banhalr;;s piblicos ds uso coletivo ou de grande cireulaggo igus ou superior @ 40 {quarenia) pessoas. O

pagsimaenio 4o adidonal agul prs‘nsto serd pago shguanio perdurar a ofic sacia da simule 248 o TST.

Fardgrafo 1° - & todos os- traaavhadores GUS BXercerm a3 ‘unwec de Auxiliar de Servicos Gerais de limpsza predial e
Mergrgelra, fica convencionado fjlie ag empresas abrarigidas por esta Convengdo pagaréo adicional de insaiubridade de 20%
{vinta por cenio) sobre @ hase de calouio de RS 1.070,00 (Um Mil » Setenta Reals), proporcional a jorhada laborada, exceto os
Auxiiares de Sstvigos L_.E}fsi':: do qmnﬂza predial j4 enquadrados no capid desta clausuia.

Pardgrafo 2° - En qﬂe-se 0nor !fm oza predial, & limpeza rea'wada =m ascolas, comércios, shopping Cenisr, aeropotos,
y
ootios, rodoviarias, bansos @ moveuc am geral, pltiicos e privados, fanio- na érea geral como na area .ndustnal

Paragraic 3° - Aos fraba “laéic'\“ee1 gue exersem a fungio de Recepsionista em Hospiiais, Fronto Socorra, Unidades de Saide e

Pronic A?er\d*men“[o, fica comy nb onado gue a3 empresas abrangidas por esta Convenge bagarie adiclonal de insalubridade

de ne minime 20% {vinie por eh io} sobre & base de caleule de RS 1.070,00 {Um il ¢ 'Sete"ita Reats), nrupormmal a jormada
e
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PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAD NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

As empresas pagardo, a titulc de parlicipagio nos resuitados econdmicos da empresa, como gratificagdo, o valor
correspondente & 50% (Cinguenta por cento) do piso salarial da categoria previsto na Tabela |l da presente CCT de R§
1.364,97 (Mil Trezentos e Sessenta & Quatro Reais e Novenfa e Sete Centavos), exclusivamente para as areas induslriais
previstas na Tabela |, anualmente, aos empregados gue possuirem mais de 1 (Um) ano de empresa, no més de seu

aniversario.

Paragrafo Unico - Néo fars Jus a essa gratificagBo: 2) © empregado que tiver mais de 03 {Trés) faltas injustificadas no perioda
concessive; ¢ b) O empregado que tiver se ausentado do frabalhc por mais de 10 {dez) dias.

AUXILIO ALIMENTACAQ

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET ALIMENTACAQ/REFEICAO

As smpresas que prestam servigo terceirizado na drea geral estdio obrigadas a conceder o ficket alimsniagio/refeicio (ou
cartdo-alimentacdo), em jornadas didrias a partir de 06 {seis) horas ou jornadas semanais de 44 {quarenta e guatro} horas, no
valor de R$ 17,89 (Dezessete Reals e Novenia e Nove Centavos) por dia efetivamente trabalhado, estabelecendo o
pagamento de 22 (vinte e dois) tickets/més, respeitando-se os descontos previstos no §4° da presente cldusula. Em jornada de
trabatho de 12X38 horas, o ficket aiimentagéa/refeigéo {ou cantdo-alimentacdc), sera no valor de R$ 21,41 {Vinte e Um Reais e
Quarenta e Um Cantavos) por dia efetivamente frabaihado, estabelecendo ¢ pagaments de 15.5 (quinze e meio) ficket/més,
respeitando-se os descontos previstos no paragrafo 4° da presente cldusula. Em se tratando de novas admissbes, o
fornecimento do ticket alimentac@olrefeigio {ou cartdoaiimentagio) se dard no prazo de 10 {dez) dias apds a data de

admissao.

Paragrafo 1° - Exclusivamente para jornadas digrias inferiores a 06 (Seis} horas, sera concedido o beneficio no valor de R$
8,00 (Oito Reals e Novanta & Nove Centavos) por dia efetivamente trabalhado, devendo ser utllizado a média de 22 (vinis ¢
dois) dias por més para célculo do beneficio, exceio nos vasos de complementacdo de jornada semanals de 44 horas

semanais, onde ndo sera devido qualauer valor.

Parégrafo 2° - Faculta-se &s empresas promoversm, proporcionalments, o desconte em folha do percentual de 3,5% {trés &
meio por cente) sobre o valor do beneficio concedide.

Paragrafo 3° - © beneficio aqui instituido (ticket afimentacdo/refeico ou cartdo-alimentagéc) devera ser fornecido, por melo de
cartdo alimentacio ou crédite em cartdes fornecidos por empresas especializadas, antecipadamente até o 5° dia til do més.

Paragrafo 4° - O trabalhador tera descontadb, no més subsequents 20 fornecimento do beneficio, da seguinte forma: a) O
valor referente ao dia efstivamente trabathado multiplicade pelos dlas das auséncias: b) Durante o perlodo em que o
empregado que sstiver em gozo de férias; e ¢} Durante o perfodo em que o empregado que estiver em gozo de beneficio
previdenciario.

Paragrafo 5° - 0 beneficio aqui instituido ndo integraré a remuneragdo dos trabaihadares para nenhum tipo de finsildads, por

ndo se tratar de parceia de natureza salarial, devendo o empregador estar inscritc no PAT,

Paragrafo 6° - Na drea Geral, nos locais ande haja o fornecimenio de alimentagéio, a empresa fica cbrigada a fornecer ©
beneficio pactuado no caput, ficando, nesses casos, facultado o fornecimento da alimentagio, sendo autorizado o desconto
méximo mensal de R$ 2,00 (dols reais) a tftuic de contrapartida do empregado em casc de fornecimento de refeigho. O
fornecimento de vefeicdo estabslecido neste paragrafo nio infegrard a remuneracdo dos trabalhadores, por ndo se tratar de
parcela ds natureza salarial. '

Daragrafo 7° - Exclusivamente para o contraios firmados com a Pelrobras o valordo ticket alimentagBolrsieiggo {ou cartao-
alimentacdo} serd de R$ 25,15 {Vinte e Cinco Reais e Dezenove Ceniavos) p;g? dia efetivamente trabalhado, devendo ser
utitizado & média de 22 {vinte dois) dias por més para saloulo minimo do beneficic, respeitando-se 0s descontos previstos no
paragrafo 5° da presenie clausuia. Para aqueles trabalhadores, que por condicdo coniratual, recebem alimentaga em valor
mais benéfico ficam asseguradas a referida condicdo.
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Paragrafo 8° - As empresas que efetuarem o pagamenic do ticket alifnentagéo/refeigzéc salarios fora do prazo estabselecido
nesta clausula serfio penalizadas com muita mensal, no valor de R$ 200,00 (Duzentos reais), por cada frabalhador que deixou
de receber o ticket alimentacéofrefeicio na data prevista, sendo revertida integralmente em favor do trabalhador. Trata-se de
norma de sficacia plena. A aplicagédo dessa penalidade independe dos requisitos previstos nas Clausulas 54° e 55% da CCT.
Em outras palavras, nfio é necessério a convoczcdo de reunifo prévia pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP.

Paragrafo 8° - A multa prevista no pardgrafo 8% ndo serd aplicada nos casos de paralisagdc bancarla ou das instituicdes
responséaveis pelos demais crédifos, que impega a operagéac financelra de efetivagiio do pagamento, bem como em caso de
suspensio do fornecimento de energia, desde que comprovado ¢ fato no prazc de 24hs do evento, através de documento
protocolade junto ao SINDILIMPE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TICKET ALIMENTACAC/REFEICAO (AREA INDUSTRIAL - ANEXO i)

As empresas que prestam ssrvigo lerceirizadc na area industrial f{anexo 1} ficam obrigadas a conceder iicket
alimentacolrefeigho {ou cartdoalimentacdo), em jormadas didgrfas a partir de 6 (seis) horas ou jornadas semanais de 44
(quarenta e guatro) horas no valor de R$ 25,19 (Vinte & Cinco Reals e Dezenove Centavos) por dia efetivamente trabalhado,
estabelecendo o pagamento da 22 (vinte dois) ticket/més, respeitando-se os descontos previsto no paragrafo 4° da presente
clausula. Em jernada de trabatho de 12X38 horas, o ticket alimentagédo/refeigdo {ou cartfio alimentacdo). serd no valor de RS
30,64 (Trinta Reais e Sessenta e Quatro Gentavos) por dia efetivamente trabalhado, estabelecendo o pagamento de 15.5
{quinze e meio) ticket/més, respeilando-se os descontos previsio no parégrafo 4° da presente clausula. Em se tratando de
novas admissdes, o fornecimento do ticket alimentaggo/frefeigio (ou cantdo-alimentaca) se dard no prazo de 10 (dez) dias

apds a data de admisséo.

Paragrafe 1° - Exciusivamente para jornadas didias inferiores a 06 (Seis) horas, sera congedido o bensficio no valor de R$
12,60 (Doze Reais e Sessenta Centavos) por diz efetivemente frabathado, devendo ser wtiizadc a média de 22 (vinte e dois)
dias por més para calculo do beneficio, exceie nos cascs de complementacio de jornada semanais de 44 horas semanals,

onde ndo sera devido qualquer valor.

Paragrafc 2° - Faculia-se &s empresas promaverem, propercionalmente, ¢ desconto em folha do percentual de 3,5% (rBs e

meic por eento) sobre o vaior do beneficio concedido.

Paragraio 3° - O beneficio aqui instituido (licket alimentagfo/refeicdo ou cartdo-alimentaggo) deverd ser fornecido, através de
cartdo alimentagdo ou crédito em cartdes fornecides por emprasas sspecializadas, antecipadamants até o 5° dia il do més.

Paragrafc 4° - Nos casos de faltas, o trabalhador terd descontado, no més subsequente ao formeciments do heneficio, da
seguinte forma: a) O vaior referente ao dia efetivamante trabathado muliiplicado peles dias das auséneias; b) O empregade

que estiver em gozc de farias; e ¢} O empregado que estiver em gozo de beneficio previdenciario,

Paragrafo 5° - O beneficio aqui instituido nfo integrard a remuneraggo dos trabaihadores para nenhum tipo de finalidade, por
ndo ge tratar de parcela de natureza salarial, devendo o empregador estar inscrito ho PAT.

Pardgrafo 6° - Na érea Industrial {Anexo 1l}, nos locais onde haja o fornecimento de slimentagiio, a empresa fica cbrigada &
fornecer o beneficio pactuado ne caput, ficando, nesses casos, Tacuitado o fornecimente de refeigie, sendo autorizado o
desconic maximo mensal da R$ 2,00 {dois reais) a Hiule de contrapariida do empregade em caso de fornacimento de refeiglo.
O fornecimento de refeiciio estabelecido nesta pardgrafo ndo integrard a remuneracac dos rabalhadores, por ngo se trater da
parcsla de naturezs salarial.

Paragrafo 7° - As empresas que efetuarem o pagamento do ficke! alimentacdolrefeicdo salarios fore do prazo estabelecido
nesta clausula serdo penalizadas com mulia mensal, no valor de R$ 200,00 (Duzentos réais), por cada trabalhador que deixou
de receber o ticket alimentacioirefeicdo na data prevista, sendo revertida integralmente em favor do trabalhador. Trata-se de
norma de sficacia plera. A aplicagdc dessa penalidade independe dos requisitos previsics nas Clausuias 547 e 55% da CCT.
Em outras palavras, ndo & necessario a ¢envocacdo de reunidc prévia pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP,

Parégrafs £° - A multa prevista no pardgrafo 7° ndo seig aplicada nos casos de pam;! sacéo b.;ncﬁre ou das instituicBes
esponsavels pelos demais craditos, que impecs @ operagdo financeira de efetivagio cé?,epagamemo, bem como em casc de
suspensdc do formecimento de energia, desde gue comgrovado o falo no prazo de Z#hs do evenio, airavés de documenio

protocolado iunto ao SINDILIMPE. : /
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AUXILIO TRAINSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DC VALE TRANSPORTE
As empresas abrangidas por este instrumento Coletivo de Trabalho formecerdo, antsclpadaments com desconto de até no
maximao 6% (seis por cento) do saldrio base do trabalhador, o vale transporte, em nlmero suficiente ao seu deslocamentc de

casa para o trabalho e do trabalho para casa, pela quantidade de dias a serem efetivamente {rabalhados durante um més.

Pardgrafo Unico - Quando do lancamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado ndo tenha utilizado =
totelidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as empresas realizarem- apenas a
complementacdo dos valores necessérios ao deslocamento do més subsequente, sendo fimitado o desconto ao valor do
crédito, hala vista a natureza jurfdica do beneficio.

AUXILIC SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANG DE ASSISTENCIA MEDICA
Fica insfituflda a obrigatoriedade de contratagéo de Plano de Saude Ambulatorial para todos os empregados, na forma da
proposia apresentada pelo SINDILIMPE/ES, que segue anexo & presente Convencao Coletiva de Trabalho, qus fica fazendo

parte integrante da mesma, nos seguintes termos:

[ — A contratagsio do plano de salde pelas empresas da categoria, nos fermos previstos nessa clausula, deve ser feita até 01

de fevereiro 2022,

1 - O valor do Plano de Satde Ambulatorial referido no “caput” desta cldusula & de R$ 83,30 {oitenta ¢ rés reals e trinta

centavos), para todas as faixas etérias, e serd pago integralments pelc Empregador.

il — Se o empregadc aderir a PLANO DE SAUDE de maior cobertura, o en;npregado ficara responsavel pelc pagamento da
diferenga total entre o Plano Ambulatorial, para o de maior cobertura a qual optoy;

IV — O pagamento da diferenca total entre o plano Ambulatorial para o de maior cobertura, a qual optou 0o empregado, sera
descontade em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escritc do empregado, nas termos da SGrula de n®
342, do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo 1% Os smpregados poderde ncluir 65 seus dependentes no Planc de Sadde, com o pagaimenio tolal a expensas
dos mesmos, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante autorizagio prévia e

por escrite do empregado, nos termos do Enunciado de n® 342 do Tribunal Superior do Trapatho.

Paragrafo 2° Se o empregado j& for possuidor de plano de salide fornecido pela empresa com maier cobertura gue a previsto
nasta cldusula, n&o podera a empregadora reduzir a cobertura do beneficio i& incorporado ao contrato de trabalho antes da
vigéncia da presente cldusula, independentemente do tempo de vigéncia do beneficio, ficando garantida a situacdo mais

benéfica ac irabathador.
Paragrafo 3° O Plana de Sadde Ambulatorial ndo podera conter dlausula de co-parlicipagic dos empregados.

Pardgrafo 4° — C Planc de Satdde da presente clausuls, letras e incisos, tem que ser cbrigaioriamente felto afravés de
Administradora de Beneficios com registio na Agéncia Nacional de Salide {ANS). Fica tacio, acordade e reiterado, que os
contratos do planc de satde deverdo sempre ser indicados e aceitos pelo Sindicato Laboral, e, por sle Estipulado, através de
Administradora de Beneficios por ele contratada, caso seja de sua convenigncia, ndo havendo nenhuma responsabilidade de
contratagdo efou gestao contratual do Empregador. O plano aqui estabelecido serd cancelado no momento do desligamento do
empregado.

Pardgrafo 5° — O Plano de Safide Ambulatoriai devera conter, obrigatoriamente, uma Cesis Natalidade com logomarca do
SINDILIMPE {Boisa com Kit para bebs: Algod&io {100 gr), Chupeta de silicone(uma unidade), Cotonetss (2 unidades), Fraldas
descaridveis tamanho P {1 unidade) e M {2 unidades), Baze ssteriiizada (2 unidades), Lango umedscido (2unidades),
Mamadsira {1 unidade), Cleo mineral {100ml),Sabanste {90gr}, Shampao reguiar baby (200mi) & alccol absoluto (100mi).), no
nascimento ¢o fihe(a), garantido a todas as méaes empregadas cu éc“)njug.e dos titulares,r,,-"‘desde gue estelam inciuidas no
referido Plano. . ]f)
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Paragrafo 8° - Fica ainda, tacito, irrefratavel e irrevogével, que quaisquer danos pessoais, ou morais deccorrentes do mau
atendimento prestado pelas Operadoras que prestarem os setvicos agui estabelecidos, em hipdiese aiguma, lerd
responsabilidade direta ou indireta, da entidade patronal, e smpregadores, sendo Gnico e exclusivamente de responsabilidade

das empresas operadoras dos servicos.

Paragrafo 7° - Caso o empregador ndc contrate o Plano de Satide nos fermos e prazos previstos nessa cldusula sera
penatizado com mukta mensal, no valor de R$Z00,00 (Duzentos reals), por cada trabalhador que deixou de receber o beneficio
na data prevists, sendo revertida integralmente erm favor do trabalhador. Trata-se de norma de eficacia plena. A aplicacéo
dassa penalidade independe das exigéncias contidas nas Clausulas 542 e 55% da CCT, ndo sendo necessaria a convocagio de
reunido prévia pelo SINDILIMPE ho SEACES ou na CCP.

AUXILIO CREGHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

A empresa gue ndo forneca creche no seu logal de trabalho fics assegurada as trabalhadoras, o pagamento de Auxilio Crechs
no valor correspondente a 20% ({vinte por conto} do saidrio base minimo da &rea geral, ou seia, R$ 245,53 (Duzentos e
Quarenta e Seis Reais e Sessenta & Trés Centavos), a partir do 1° {primeiro) més de retorno efstivo ao trabalho, até que o fitho

complete 10 {dez) meses de nascimento.

Paragrafo Unico — O pagamento do beneficic & de forma Indenizatoria e devera ser reaffzado junto com o pagamento do
saldrio da trabslhadora, que a ele fizer jus, devends o valor constar do contracheque fornedido por ocasido do referido
pagamento.

SEGURG DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas abrangidas esta Convengio Coletiva de Trabalho atuante no Estado do Espirito Santo contratario e pagardo,
integraimente as suas expensas, exclusivamente através de Seguradora devidamente regisirada na SUSEP -
Superintendancia de Seguros Privados, credenciada pefo Sindicato Patranal, para todos os trabathadores, Seguro de Vida &
Acidentes Pessoals, na modalidade securitaria de “Capital Segurado Global®, minimamente com as Garantias e Capitais
Segurados abaixo descritos, e valor minime de mensalidade securitaria por frabalhador, correspendente a R$ 5,00 ‘(cinco

reais), come sague:

GARANTIAS CAPITAIS SEGURADGS MAXIMOS ANUAIS

Morte Qualquer Causa T RS 24.000,00
IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente |R$ 24.000,00
Pessoal
Assisténcia Funeral Familiar (Titular, Conjuge o flnes)  R$4.00000

Auxilio Medicamentos — reembolso om desorrenia de rR$sc000
zcidente de Trabalha ocorrids no horario de trabalho

Custo M-ehéélrpo%T-rébalﬁéd-or- I li$ SGG

Paragrafo 1% O presente Seguro de Vida e Acidentes Pessoais aplicar-se-3 a todos trabathadores, em qualguer modalidade de
contrato de trabalho, sendo elas: Contrato de Trabalho por tempo indeterminado: Contrato de Trabalho por prazo determinadao,
Inclusive em periodo de experihcia ou Contrato de Trabaiho Ternmperério, Contrato intermiterte.

Paragrafo 2°: As empresas ficam ohrigadas = apresentar ac sindicato faboral a relagic nominal dos trabalhadores
asseguradcs, asompanhada da GFIP e do comprovante de pagamenio do seguro do mas corrente.

Pardgrafo 3°: Ao trabathador, em gezo de beneficio previdenciario, sera garantids a contratagio do seguro previsic nesta-
Clausula, pelo prazo de até 12 {doze) meses, iniciando-se este prazc, a partir da data do primeiro dia do afastamento do

trabalho, e cessando apds 12 {doze) meses de seu inicio, aos empregados & afastados o prazo. brevisto neste paragrafo se

iniciara a partir da netificagio pela empresa, /f

0~ VA / ALA

K E
Autenticar doc&kﬂé&to em https://cachoeiro.nopapercloud.com.pr/spyal tenticidqdej\/ ~ICP
com o identificador 360035003400360033003A005400520041 ento assinado Brasil

digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra:
Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

&



Paragrafo 4° E proibida a contrataciio de sequro de vida mediante clube de Seguros.
OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENGIA JURIDICA
Aé empresas prestaréio assisténola juridica, por profissional especializado, a seus smpregados que incidirem em pratica ou
atos que os levem a responder Aglo Penal ou Civel gquando, no exercicio de suas funges e em defesa dos legitimos

interssses e direitos da empresa empregadora.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CARTAO DE COMPRAS

Fica assegurado aos empregados o limite de crédiio de até 20% de seu salario base para a utilfzagdo em seu CARTAO DE
COMPRAS homologado pslo Sindicato Laboral por contrato com empresa operadora e autorizag8o expressa pelo empregado
para os referidos descontos.

Paragrafo 1° - Para a operacionalizacgc dos descontos do CARTAD DE COMPRAS na folha de pagamento dos empregados
que optarem pelo direito previsto no caput, o Empregador, mediante envio de relacéo & autorizacio assinada pelo empregado,
fard mensalmente o repasse do valor para a operadora do CARTAQ DE COMPRAS.

Pardgrafo 2° - Os descontos na folha de pagamento dos empregados ser@io feitos de forma Gnica e integral, na primeira
remuneracao subsequente 4 data de emiss&o da fatura expedida pela cperadora do CARTAO DE COMPRAS.

Paragrafo 3° - A uiilizagio do CARTAQ DE COMPRAS & de usc exciusivo do empregado & as despesas contraidas ou
decorrentes do uso do mesmo, sic de suz inteira respensabilidade. isentande o empregador de guaisquer cusios, 8nus

financeiros e ottras responsabilidades.

Paragrafo 4° - Nas rescisGes contratuais o saldo devedor informado peia operadora do CARTAQ DE COMPRAS até enido,
seré descontado integralments das verbas rescisdrias devidas ao empragado, até o limite de 30%, néo cabendo reclamacbes
futuras de eventuais saldos.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Cs empregadores repassardo em cardter de adeséo Compulsdriz, & titulo de Beneficic, a partir de 01/02/2021, para cusisio do
beneficio de Assisténsia Odontoldgica acs trabalhadores ativos, e, trabalhadores afastados decorrentes de acidents de
rabalho, o correspondents & R$ 8,60 (oito Reais) mensalmente. A contratacdo da Assisténcia Odontolégica Emergencial —
conforme Rol de Coberturas Minimas para Assisténcia odontoidgica estabelecidas pela ANS - Aganicia Nacional de Salide
Suplementar, dar-se-a através de Operadoras de Odontoiogia devidamente registrada junto & ANS — Agéncia Nacionai de
Saide Suplementar, ou, Seguradoras, devidamente registradas junto & SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados, o
ocorrerd sob responsabilidade e gerenciamento do Sindicato Laboral, que considerard para adesfo, todos trabaihadores
cohstantes da GEFIP — Guia de Recolhimento ds FGTS de Informagéa & Previdéncia Soclal, devendo tar Ambito territorial com
abrangéncia Estadual — Estado do Espirite Santo.

Caréncias Minimas: As caréncias aplicadas sos confratos de Assisignciz Odoniolégica deverfic obedacer também aos critérios
sstabslecidos no Rol ds Coberiuras Minimas para Assist8ncia ocaonto:ogrca estabslecidas pela ANS - Agéncia Nacional de
Saltde Suplementar

Paragrafo 1% Os Contratos de Assisténcia Odontolégica previstos no caput desta Clausula, ndo poderio ter qualquer tipo de
fator moderador ou copariicipago para os procedimentios Basicos.

Parégrafo 2% Fica técito, acordadc e refterado, que os Contratos de Assisténcia Odontolégica deverdo sempre ser indicados e
aceitos pelo Sindicato Laboral, e, por ele Estipulado, ou através de Administradora de Boneficias por ele contratado, caso sgja
de sua cenveniéneia, ndo havendo nenhuma responsabilidade de contratag8o efou gestdo contratual de EMPREGADOR,
resguardado o repasse do custeio pravisto no Caput desta Cléusula, conforme sstabelscida na RN‘FF Resolugdo Norativa
nimeros 195, e 198 em vigor, expedidas pela ANS — Agéncia Nacional de Satide Suplementar,
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Paragrafo 3% Fica estabe!ecmo que os Coniralss de Assisténcla. Odentoldgica previstos no caput desta cldusula, aiém de
terem minimamente as caracteristicas constantes nesia Clausuia, deverdo prever o reembolso de procedimehtos pagos pelos
beneficiarios, através da gestdo do Sindicato lzboral que séjém rééf_gentes em municipios do Esiado do Espiritc Santo, que
eventuaimente as Operadoras de Assisiéncia Odc'mtolégicasr ndo disponha de "Rede Credenciada”, conforme “Tabelas de
Custeio com Rade Credenclada” adotadas pelas Operadoras de Assistdncia Odontoldgica ou Seguradoras contratadas.

Paragrafe 4 Caso os trabalhadores fagam apgiio por contratar produtos de Assisténcia Cdontoldgica com mais coberturas

que o ofertado compulsoriamente nesta cldusula, os empregadores repassarfio o valor préfixada nesta cléusula no valor de

R$8.00 {cito reais) mensais, e os empregados ficardo responsadveis pelos pagamentos dos valores que excederem {al limite, e,
casc no produlc escolhido pelos trabathadores sejam previstas coparticipagBes ou franquias, os cusios variaveis também

ser&o suportados exciusivamenie peios Trabalhadores. Fica ainda #zcultado ao trabalhadar, promover inciusdo de seus

dependentes legais no Contrato de Odontologia indicado pelo Sindicato Laboral, mediante custeio de 100% (cem por cento)

das mensalidades relativas ao produto escothido.

Paragrafo 5% Os empregadores que ja tiverem vigentes Contratos de Assist&ncia Odontolégica com Operadoras ou
Seguradoras de Assisténcia Odontoldgica, dever&o gerantir os parametros mirimos estabelecidos no caput e paragrafos desta
cldusula, devendo apresentar copia do Conirato de Assistancia Odontoldgica vigenie, e respectivas 03 (trés) lltimas Faturas
Mensais quitadas ao Sindicato Laboral, no praze méximo de 20 (trinta) dlas, apds a assinatura desta C.C.T - Convencéo
Coletiva de Trabatha, sob pena de incorrer em descumptimento da COT

Paragrafo 6% Os Contratos de Assistgncia Odontoldgica previstos nesta clausuia, bem como as Operadoras ou Seguradoras
de Assisténclz Odontoldgicas contratadas, deverdo, obrigaioriamente, terem regisiros junto & ANS ~ Agéncia Nacional de
Salde Suplementar ou SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados, respectivamente, ndo sende ainda aceite em
hipttese nenhuma, que as Operadoras e Seguradoras de Assisténcia Odontoldgicas estejam sob intervengfo efou diregéo
fiscal da ANS — Agéncia Nacional de Salde Supiementar ou SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados,
respectivamiente, ou ainda, funcionando sob efeito liminar, fatos que colocariam em risco, 0 atendimento contratual sos
trabalhadores e dependentes adsrentes.

Paragrafo 7°: Mos cascs de afastamento decorrenie ds quaiguer motivo & guaiquer periodo, o repasse da mensalidade do
beneficio constante nesta Cléusula sera suspenso, retornando 2 partir do més de efetive retorno ao frabzlhoe,

Pardgrafo 8% Fica ainda, tAcito, irrefratavel o irevogavel, que guaisquer danos pesscais, ot morais decorrentss do mall
atendimento prestado pelas Operadoras fou Seguradoras que prestarem os servigos aqui estabelecidos, em hipétese alguma,
iteréd responsabilidade direta ou indireta, da entidade pafronal, e empregadores, sendo inico e exclusivamente de
responsabilidade das empresas prestadoras de servigos de Assistancia Odontolagica.

Paragrafo 9° - Caso o empregador ndo contrate o Plano nos termos e prazos previstos nessa clausula sera penalizado com
muita mensal, no valor de R$200,00 {Duzenios reais), par cada trabalhador que deixou de raceber ¢ berefitio na data prevists,
sende revertida integralmente em favor do trabalhador. Trata-se de norma de eficécia plena. A aplicagio dessa penalidade
independe das exigéncias contidas nas Cléusulas 542 ¢ 559 dg CCT, ndo sendo necessariz a convocagdo de reunido prévia
pefo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO A FINANC!AMENTOS

As empresas abrangidas por esta Convencio Coletiva de Trabalho 2022 estabelecerdo convénios com instituicdes financeiras
com o objsiivo de garantir acs trabalhadores o acesso aos ﬂnanclamentos estabelecidos no Decreto Lei n° 4, 840, de
17/069/2063.

Parigrafo 1° - Para ofeiios de sumprimento desta clausuia, as empresss firmars convenios com Uma ou mais instituicbes

financeiras.

Paragra'ro 2° - As empresas manterdo disponivels para ¢ Sindicato Labora!, sempre que solicitado, copias dos contraios de
convénio. i

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - - BENEFICIO SOCIAL E AMPARO A FAMILIA- IDESBRE
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Fica mantido, no ambito da atividade laboral, convenio com o Institute de Desenvolvimento Sécio/Econdmico dos_
Trabalhadores de Baixa Renda IDESBRE, que tem a finalidade. dé promover a valorizago dos trabalhadores da categoria
através de Programas de Gesido de Emprego, Prevengio e Intervencdc no Alcoolismo e, assisténcia educacional e

insfitucicnal a fim de melhorar as condigdes de higiens, alimentacéo e moradia.

Paragrafo 1° - Para manter o Convénio com o IDESBRE as empresas repassarfo, mensalmente, a impertancia de R$ 3,00
(Tr8s Reals) por empregade que esteja efetivamente trabalhando, ndo haverd repasse dos empregados que estejam
afastados. O repasse seré efefuado mensalments e diretamente aos cofres do IDESBRE, peias empresas via bolets bancario.

Paragrafo 2° - O pagamentc da mensalidade prevista na Cliusula Décima Quinta desta CCT, sera de exclusiva
responsablidade do IDESBRE nos casos de afasiamento, exceto licenga maternidade, desde que a o Empregador faca a
comunicaggo do afastamento ao IDESBRE, no prazo méximo de 48h (Quarenta e Oito) da cidncia do afastamento.

Paragrafo 3° - A empresa que néo efetivar o pagamento dos boletos, néo efetuar o repasse e ndo entregar a relagdo de
irabalhadores, se chamada a regularizar o repasse e, ndo o fizer nc prazo de 05 dias, sera penalizada com multa por

]

descumprimenic da presente Convengdo Coletiva de Traba!hd.

Paragrafo 4° - Os trabalhadores afastados do trabalho por inaptidBc laboral, quando nfo estiverem recebendo hem de

empresa & nem do INSS, estando @ empresa em dla com a contribuigéo, terdo direito a casta ds R$120,00 {centc e vinte
reais}, creditada em cartdo alimentacéo, durante aié 03 {#r8s) meses, sendo até 15 (guinze) cestas por més, podendo ser
cumulativo, limitando-se 180 (cento e oitenta) castas por ano para os trabalhadores do safor representado pelo sindicaio
— econdmice. A administragBio e concessdo do bensficio agul estabelecido serd realizado pelo IDESBRE. Em caso de
fornecimento de nlimero menor gue 180 (cento e oitenta) cestas por ano, o valor remanescente seréd acumuiado para ¢

axercicio seguinie.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO PARA APOSENTADORIA

Ao empregado abrangldo por esta Convenggio Coletiva de Trabatho 2022 que estiver a 12 {Boze) meses ou menos de obter
aposentadoria serd garantido o emprego als a data do seu desligamenic para garantir ¢ beneficio, excluindose os empregados
lotados em contratos que se findarem por término com o tomadsor do servico. ’

Paragrafo Unico - No ato da entrega da carta do aviso prévio, o emprégador netificard o empregado para que o mesmo, ho
prazo de 15 (quinze) dias a contar da entrega do documento, providencie junto ao INSS documento comprobatéric de prazo
para a aposentaderia. Caso o empregado notificado ndo apresenie o documento, dentro do prazo esiabelecido de 15 (quinze)
dias, estara & empresa isenta da obrigagéo. Havendo verificacio da condicio estavel do empragade o aviso prévic torha-se

o,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GRATIFICAGAQ POR APOSENTADORIA

C empregado a0 se aposentar e que tenha contrato com a empresa no minime de 02 {dois} anos, recehbera de seu
empregador, mediante apresentagic da carta de aposentadoria emitida pelo INSS, a titulo de gratificacdo, o valor eqtivalente
a 01 (um) piso minime da categoria de R$ 1.185,72 (Mil Cento e Oitenta & Cinco Reais e Seteniz £ dois Centavos), no més
subsequenie a apresentacic do documente.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADM!SSAOiCONTRATA(;AO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADMISSAG E DEMISSAO

As empresas gue atuam na base territorial do SEACES encaminhario mensaimente copia do CTAGED. Ficando acordado que
0 SINDILIMPE, quande informado dos novos admitidos, enviarg correspondéncia & empresa para gue & mesma viabilize junte
aos contraiantes a possibilidade o ingresso sm suas debendéncias de um representants izboral pafa/Zue & comunigue com
0s noves confratados a fim de garantir-thes o direito 2 sindicalizacio.
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Paragrafo 1° - Ac trabathador que, ao ser admitido ja tenha sido sindicalizado na empresa anterior, serd garantideo o direito de
permanecer sindicalizado, mediante apresentac8o da carta de sindicaiizag@o & nova contratante. A desfiliagio somente sera

concretizada se o trabathador manifestar essa voniade.

Paragrafo 2° — O SINDILIMPE podera requisitar a qualq'uer momento, a relagdo de documentos pravistos no paragrafo
primeire da cldusula 52 a qual deverad ser atendido no prazo de 10 (dez dias), contados a partir da data da requisicdo, sch
pena de descumprimento da CCT. Este pardgrafo néc se aplica as empresas que possufrem cerfiddo de regularidade valida
emitida peio SiNDILIMPE, prevista na cldusula 52° da CCT.

CLAUSULA ViGESIMA SEXTA - EXAMES ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS E DE CAPACIDADE LABORATIVA.

Todos os trabathadores contratados por empresas sujeifos a presente CCT, deverdo realizar exames Médicos
Admissionais/Demissionais e periddicos, realfzados por profissional - Médico do Trabatha, conforme legistagdo vigente.

Paragraio 1° - Os exames de que trata o caput desta cldusuia serdo custeados pela empresa contratante.

Paragrafo 2° - Considerando a necessidade de manuiengac da gestanie erpragada, com todos as baneficios decorrentes do
conirato de trabalho, visando assim a pretegdo 2 vida e do nascituro; considerando a inexisténcia de ébice legal; quando da
rescis&o confratual, sem justa causa, enire os exames necessarios para a demissdo a empregada deverd realizar o exame
pelo método BHCG, visando assim assegurar a sua nfo demissao no caso de confirmagdc do estado de gravidez, protegendo

assim a vida e o nascituro. Para a realizacZo do exame é necessdrio 4 concordancia da empregada.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO BE EXPERIENCIA
A vigénela dos contratos de trabalho a tfuic de experiéncia, para os trabathadores abrangides por esta convencio, fica
firmitada a0 méximo ds 50 (noventa] dias, nodendo ser frecionado am até 032 (trés) periodos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SUBSTITUICOES

Ficam as empresas sbrangidas por este instrumento coietivo obrigadas a2 substituirem, nos locais de irabaiho, todos os
frabalhadores que, por qualquer motivo, se ausemiarem de suas atividades por mais de 16 (dezesssis) dias consecutivos.
Paragrafo Unico - Nos casos de substituicio, com duraglo superior a 16 (dezesseis) dias, serd garantido ao empregado
substituto, o seu saléric, acrescido da diferenga da remuneracgio do substituido, caso perceba saldrio inferior ao do substituido,

enguanio durar a substituiggo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE ADAPTAGAO A NOVA FUNCAO

A empresa pederz alterar a funciio, pagando a dif ferenca como gratificagdo, até o prazo de 03 {irés) meses, caso ¢ mesmo ndo
tenha se adaptado 3s rotinas dz nova fungao, ocasific em que, de forma a preservar o emprego, 0 Mesmo sara revertido a

fungéo efetiva o antericrmeante ocupado, inclusive, com o saldrio anterior & respectiva promocio.

CLAUSULA TRIGESIMA - AGENDAMENTO DE HOMOLOGAGOES E PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

E obrigatria s realizac8o de homologagio das rescisdes contratuals, qualquer que sejz & causa ou forma de dissoiucio do
contrato, dos empregados com mais de 80 {noventa) dias de servigo na empresa. O instrumento de rescisfo deve ter
espedificada a natureza de cada parcela paga a¢ empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitagéc, apenas
relativamente 4s mesmas parcelas. Ne ato da homologag8c terd ¢ smpregado assisténcla gratuita do SINDILIMPE, que
designaré profissional devidamardte treinado para desempenhar a tarefa, devendo o empregador comunlcar &0 empregado, por

escrito @ em formutéric prépric ou no verso do documento, guando da antrega de termo do aviso prévig, a data e hora que
devera compargcer no Sindicaio Profisslonal, dispensade tal sxigéncia caso o Sindicato laboral néo%jmpra ¢ disposto na

paragrafo primeiro desta clausula, para a homologagdo da rescisio.
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Paragrafo 1° - As homologagdes das rescisbes serfio previamente marcadas junto 20 Sindicato laboral, até as 14h de Segunda
a Sexta-feira, ¢ue devera responder ao pedido de agendamento no prazo de até 04 {quatro} horas dtejs apds o recebimento do
requerimento de pedido de homologacgao, limitada a 10 (deé} pédido/homnlogagéo por empresa, em caso de sodicitacdo de
pedido/homolegago superior a 10 {dez) o Sindicato laboral se compromete a responder ao pedide de agendamento nc prazo
de 48{quarenta e olfo) haras apds o recebimento do requerimerits de pedido de homotogacéo.

Paragrafo 2° - O Sindicato Laboral se obriga a atender no hordric & data ajustados, bem como realizar a homologagdo, se o
empregador apreseniar toda a documentagio necessaria enire as quais: TRCT, ASO demissional, aviso prévio, CTPS e
quando cabivel (chave de conectividade, comprovante de pagamento da multa sobre o FGTS, guia de seguro dessmprego,
PPPR).

- Paragrafo 3° - O Sindicato somente homoiogara rescisbes de conirato de trabalho mediante apreseniacéo de Termao padrio
definido pelo MTE e, sendo consiatada qualquer irregularidade nas parcelas @ serem quitadas no ato da homologacdo,
havendo necessidade de adequacdo que implique em retificacéo ou compiementacéio de pagamentos, & empresa tera o prazo

méximo de 48 horas (teis para a devida correcdo & homologacao.

Paragrafo 4° - Anie a inobservancia das condigdes necessaras para homologacao, tais como comprovagdo ou pagamento das

verbas rescisdrias, comprovacio de recolthimento do FGTS e Mulla rescisdria, apraesentacdo de Chave de Conectividade, atém

do preenchimento correto do TRCT, caracterizar-se-& o nao cumprimento desta Cléusula e a rescis@o nio sera homologada
. pelo SINDILIMPE, ficando a empresa sujeita &s penalidades previstas nesta CCT.

'F’arégrafo 5% - Uma vez cumprido os procedimentos dispostos nesta clausula e ndo comparecendo o empregado para
homologar a rescisso, ficara obrigado o SINDILIMPE/ES a fornecer declaragdo constatando & auséncia.

Paragrafo 6° - Nas homologacdes acima de 2D(Vinte} reséisﬁes, nos lovais onde ndo exista sede nem sub-sede do
SINDILIMPE, serd disponibilizado pelo sindicate laboral Agente Homologador para efeivar as homologactes na sede da

- empresa, desde que a empresa argus com as despesas do deslocamento. Caso nda concorde & empresa em pagar as
despesas de deslocamento, as rescisdes deverdo ser fiomologadas na sede ou sub-sede do SINDILIMPE.

Paragrafo 7° - No ato das homologagdes o prepostc da empresa devera, obrigatoriamente, fer assento a mesa juntamente
com o empregado & o agente homologador, sendo axpressamente proibido qualquer tipo de assédio, coacio, constrangimento,
por gualquer das paries durante a homologac3o.

Paragrafo 8° - As empresas cue ndo solicitarem o agendamento de homologagdo, prevista ho caput, ou ndo efetuarem a
homclogaco estabelscida nesta cidusula serdo penafizadas som muita, no valor de R$ 200,00 {Duzentos reais), por cada
wabalhador que deixou de homologar, sendo revertida integraimente em favor do trabathador, Trate-se de norma de eficécia
plena. A aplicacao dessa penalidade Independe dos requisitos previstos nas Clausulas 54° & 55° da CCT. Em outras nalavras,
780 & necessanio a convocagdo de reunido prévia pelo SINDILIMPE no SEACES cu na CCP.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
GONTROLE DA JORNADA ' -

CLAUSULA YRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

Os infervalos para refeigfic & descanss ndo podariio ser Infsriores & 30 {trirta} mirutos e nem superiores a 120 {cento e vints)
minutos, podende ser adotados cuires critérios para estabeleciviento de intetvaios intrajornadas distintas das estabelecidas
neste dispositivo, celebrado peia ampresa empragadora ¢ sindicatos iaboral e econdmico sfou Sindicatos, obedecidas as
portarias 42/2007, 508/67 e 417/66, do Ministério do Trabalho e Emprago. O tempo de intervalo suprimido podera ser
compensado ao final da jernada ou indenizado, com acréscimo de 50% {cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracdo da
hora normal de trabatho.

Pardgrafo Unico — Exclusivamenie na jornada de irabaths 12 x 36hs, o termpo de intarvaio suptimido serd indenizado em Q1h
{Uma) hora, indegendente do tempe de gozo do intervalo, sendo devide somente ¢ acréscima de B0% {Sessenta por cento)}
sobre ¢ valor da remunerago dé hora normal de rabaihd, tendo em vista que o perinde do Interdlo J& & pago na lornada.

r
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENGIAS ABONADAS
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O trabalhador terd aponadas as auséncias, exclusivaments nos seguintes casos, conforma previsio no Art. 473 da CLT:

| - 03 (ir8s) dias seguidas, am casc de falecimento do cénjuge, ascendents, descendsents, irméo ou pessoas gue declara como
de sua dependéncia junto & Previd2ncia Social efou em Carteira de Trabalho;

i — 2 {dois) dias seguidos em caso de necessidade de se alistar como eleitor;
HI - 3 (trés) dias seguidos, em virtude de casamento;

IV = 5 (cinco) dia em caso de nascimento de filho, na semana do nascimento;
V - Pelo tempo qus se fizer necessario, inclusive o de viagem, guando tiver que comparecer em juizo.

V| — Até 2 {dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames compiemeniares durante o pericdo de gravidez de sug

esposa ou companheira.

Vil - Por 1 (um} dia per ano para acompanhar fitho de até 06 (seis) anos em consultas médicas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregade estudante do curse supletivo ou outras entidades recenhecidas pefo MEC, acorridas
em virtude de prestagiio de examss em estabelecimento oficiat de ensino, desde gue o smpregado comunigue ¢ fato a0
smpregader com antscedéncia minima de 24 {vinte & quatro) horas, comprovando posterformante. O Trabalhador que por
motivo de desempenho cultural e profissional, queira iniciar efou continuar seus estudos serd garantido, desde que nfio
compromsta sua atividade jaboral @ em concordéncia com o empregador, & readequagdo de sua jornada de trabatho a nao
prejudicar o desenvolvimento de seus estudos, inclusive sendo-lne garantido o direito a nfc execughio de jornadas

extracrdindrias e trabalthos em domingos e feriados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESHIA QUARTA - TRABALHO A0S DOMINGOS

Nos casos de presiacio de servigos que exigirem trabalhc acs domingos, especiaimente agueles relacionados aos prontos-
socorros, hospitals, portos, delegacias, ciubes, shopping centers, fabricas, indlstrias @ transportes coletivos seré estabelscida
mensalmente peia empresa e afixada em local de facil acesso, escala de revezamento organizada de modo gue cada
empregado usufrua, no minime, a cada sete semanas, de um demingo de folga se empregado e, no minimo, a cada 15 dias,

de um domingo de folga, se empregada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica limilada 3s smpresas, a adocio de escalas distintas da jormada origindria de 8h0Dmin didrias e/ou 44h00min semanais,
nos seguintes termos:

5x 2 =9 {nove) horas x 4 dies + 1 dia 8 {cito) horas (segunda & sexta-feira);

5x 2 =8 (oilo) horas e 48 {quarenta & olio) minutos {segunda a sexta-feira);

6 x 1 =7 (sste) horas e 20 (vinte) minutos diz;

12 (doze) horas frabalhadas x 36 {tinta e seis) horas de descanso;

Parégrafo 1° - Respeitando-sa os fimites acima identificados, ndo havera incidéncia de horas-extras.

Paragrafo 2° - Somente podera haver adogio de oufras Escalas de Trabatho, divergentes das aqui convencionadas, mediante
Acordo Prévio snire o Sindicato Profissional e a Empresa interessada, com anuéncia do SEACES_;'

Paragrafo 3°- Serfio reconhacidos os feffados anuais: 1o de janeiro, terga-feira de carnaval; §é§<ta-feira da Paixao; 21 de abyil,
1o de maio, Corpus Christi; 7 de setembro, 12 de outubro; 2 de novembro, 15 de novembro g 25 de dezembre.

v v /] £
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Paragrafo 4° - Fica facultada a adocZo jornada fixa de trabalthe para a execucio de servicos em controle de pt;agas, roedores,
desratizacfo e desinsetizag8o com inicic as 13h00min (treze-horas).e, quando houver necessidade ds conclusdo dos servigas,
até o término daquele, mesmo gue apds as 18h00min (dezoito horas), limitando-se a jornada em 08h00min (oitc horas) diarias
& 44h00min {(quarenta e guatro horas) semanais, respeitando-se o intervalo periinente 4 intra-jornada para refeigiio e repouso.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAG E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS
As empresas confirmardic as férias do trabalhador por escrito com ro minimo 30 {irinta) dias de antecedéncia ao inicio das
mesmas, ficando estas obrigadas a disponibilizar o pagamento do saléric de férias, no méxime 24 horas {(Vinte & quatre) horas

antes do inicio das mesmas.
Paragrafo 1° - O inicio do goze das ferias, individuais ou coletivas, nda podera coincidis com as folgas compensatdrias.

Paragrafo 2° - Somente poderd ser colocado em gozo de fer:as aquele trabaihador gue estlver POr um ano ou mais no

eXerciclo do seu conirato de trabalho.

Paragrafo 3° - Excetuando-se as localidades em que nio existam agéncias bancarias regulares, onde os pagamentos das
férias ¢ do adicional poder&o ser efetuados por meio de cheques adminisirativos mediants anexacac de copia do mesmo ac
recibo, ¢ recibo de férias assinado pelo trabalhador somente tera validade se a empresa, se requisitado, apresentar
comgrovante de deposito bancério e do adicional de férias, entendendo-se como inexistente toda e qualguer concessdo de
férias sem observancia dos termos aqui convencionados.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONDIGOES DE TRARALHO, SAUDE E PREVENGAO DE ACIDENTES

As empresas estio obrigadas a fornecer aos frabathadores as necessdrias condicdes de higlene e satde no trabatho; os
squipamentos de protecdo necesséarios; vestidrios; transporte e refeitério, bem como se obrigarfo a estabelecer as condicdes
necessarias para utiiizagSo dessas equipamentos conforms Nosmas Regulameniadoras do Ministério do Trabaiho.

Paragrafo 1° - As empresas abrangidas por ssta GCT se comprometem a desenvolver programas, juntaments com o
SINDILIMPE e o poder pablico, visando estimular os {23) trabalhadores {as) 2 se consultarem preventiva o periodicamente
com ¢ ginscologista para as empregadas {papanicoiau/mamografia} e ac urologista para os empregados {prostata),
preferenciaimente para aqueles {as) acima de 45 (quarenta e cinco) anos.

Paragrafo 2° - As empresas abrangidas por esta CCT se comprometem a desenvolver, através de campanhas e pailestras
sducativas que visern estimular higiene pessosi, higiene bucal, meihoria de auto-estima, tabagismo e sicoolismo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME

As empresas abrangidas por este adifivo fornecerio 02 {Dois) uniformes compleios, por ano, a ssus empragados,
gratuitamente. O fornecimento daveré se iniciar quahdo da admisséo do trabalhador, mediante recibe, podends o nidmero de
uniformes aqui estipulados ser aumentado enl caso de necessidade apresentada pela demanda do trabaiho.

Paragrafo 1° — O empregado que receber o uniforme e Epi’s de uso obrigatdrio que permanecer na empresa por tempo inferior
2 80 {noventa} dias fica obrigado a devolvé-ios ao empregador, sob pena de indenizar o empregador peic custo lrtegrai da(s)
pega(s) ndc devolvidas. Na demissdc de empregados ficam os mesmos obrigados a devolver o uniforme, Epi's e craché de
identificagio, sendo emitido pelo empregador declaracdo ds nada consts.

. /‘
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Paragrafo 2° - O EPi —Equipamento de Protegéo Individual, quando fornecido pelas empresas, & de uso obrigatdrio pelo
empregado, sendo considerada falta punivel a sua ndc utilizaciie, & s reincidéncla considerada falta grave, nos termos do art.
482, da GLT. Sende comprovado que o empregade negligenciou na utilizagio do EPI, ndo sera devido qualquer indenizaggo

por fate geradao, pela n&o utilizacio do mesmo.

Paragrafo 3° - Quando o trabalhador exercer atividades em areas de propagagéo e manipulagdo de produtos guimicos ou ds
agentes biolbgicos agressores, a empresa empregadora estudara a possibilidade de fomnecimento juntamenie com o
contratante do servico, condi¢bes para & lavagem dos uniformes utilizados no proprio local de trabalhe, devendo dispor de

pessozl e equipamentos bastantes para esse fim. -

Paragrafo 4° — As peces de uniforme de uso abrigatdrio e os acessdrios, apds devidamente limpas & assepsiadas, poderéo ser
reutilizadas, desde que as mesmas se apresentem em condigfes perfeitas de uso.

Paragrafo 5% — A utilizag@c do uniforme sera restita ao local de trabzlho incluinds o seu trajeto de ida e voita ao trabalho,
ficando o faltosc passivel de adverténcias, suspensdo & demissic por justa causa, No caso de uso indevide. No ato da entrega
do uniforme o Empregador apressntars fermo de-compromisso advertindo o Empragado quanto a utilizagdo indevida prevista

neste paragrafo.

Paragrafo 6° - Em caso de reposigéo ahual, para o recebimanic de novo uniforme, o rabathadar devolvara o uniforme anterior,

mesmao que danificado.
CiPA - COMPOSICAD, ELEICAO, ATRiBUIg("}ES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA NGNA - ELEICOES DA CiPA

As empresas abrangidas por esta CCT comunicaréo ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 45 {quarenta e
cinco) dias, a reaiizac8c de eleigio para preenchimento dos cargos das ComissBes Internas de Prevengio de Acidentes -
CIPA, mencionando o periodo de reaiizacio do pleito e o local das inscricBes das candidatos, ressalvando-se que os diretores
do SINDILIMPE poderdo acompanhar livremente as elelcdes, mediante previa autorizagio com pedido no minimo de 10(dez)
dias anies da eleicdo. : )
Paragrafo 1° - Serdo consideradas nulas as eisighes para representantes dos trabalhadores nas CiPA's das empresas que nio
efetuarem a devida comunicagéo, eonforme caput desta clausuta.

Paragrafo 2° - A cada CIPA sleita, os seus componientes, junto com o Servigo Especiaiizado em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho (SESMT), fardo avaliagéc do Mapa de Risco, conforme tabela 1 (anexo V), da NR n° 5,

Parégrafo 3°- A CIPA ters acesso a tedas as informacdes refativas a afastamento por incapacidade temporaria oU permanente
decorrgnte da atividade profissional, assim como as informacdes sobre a readaptacéo profissional, quando solicitado.

ACEITAGAC DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADD MEDICO

As empresas abrangidas por esta CCT acatarBc os Atestados Médicos o Odontoldgicos emitidos por prefissionais
devidamente registrados no CRM e CRG, ficando astabelecido o prazo de até 48h00min {quarenta e oilo horas) para sua
entrega ou comunicagdo do afastamenio & empresa, 2pds sua smissae, sab pena de n&o ser aceito o atestade fornecido.

Paragrafo 1° - O Atestado médico devera ser.entregue na sede da empresa pelos trabalhadores lotades na grande Vitéria 2 ao
empregador ou seu representante (Encarregado, Coordenador, ‘Supervisor ou Nutricionista) nos casos dos trabalhadores
iotades fora da grande Vitoria, pelo empregade, ou na sua impossibilidade por pessoa maior de 18(Dezoito} anos e munida de
documento legal de identificacsio, sob pena de recusa do atestadc, sendo emitido no aio da entrega um recibo ou cdpia
protocolada (pela empresa) do atestade comprovande o recebimento.

-
Paragrafo 2° - Na hipdtese do empregador dispor de servigo médico, proprio ou contratado, os AlestadosMédicos de que tratz
esta clausula deveric ser valldado pelo profissional de Medicina do Trabatho que atuar para a empresg, em conformidads com

o »

as Normas Reguiamentadoras {NR's).
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Paragrafo 3° - Serd considerada apropriacdo indébita ¢ desconto, ou descontos indevidos, efetuados nos salérios dos
irabalhadores decorrentes da recusa do atestado, ou atestados legitimamente validos, apresentados na forma da presente
cldusula, ficande a empresa sujeita 3 aplicacio das p'enalidades previstas nesta CCT, multa por descumprimento, além das

penalidades legais.

 Paragrafo 4° - Na hipdtese de consulta médica, odontelogica ou exames clinices e Iaboratoriais previamente agendados, ©
empregado comunicard a empresa que precisard se ausentar com no minimo G {um} dia de antecedéncia, devendo, ao
retornar, para ter juslificado o periedo de auséncia, apresentar a declaragic de comparecimento, ou atestado médico ou

odontologico.
PRIMEIROS SOCCRROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTOJO DE PRIMEIROS S0OCORROGS

As empresas manter&o nos locals de trabalho, e colecados & disposigéc dos trabalhadores e trabaladoras, estojos contendo
os materiais indispensévels a prestacic de primeiros sccorros, em conformidade com o que dispde a Lsi n®. 7.855, de
24/10/86.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIVA SEGUNDA - PREVENCAO DA AIDS {SIDA}
A empresa se compromete a Implantar programa de prevengin da AIDS (SIDA), para seus empregados, em gus ¢ sindicato
taborai podera contrlbuir na orientacdo do programa. O contelide deste programa deverd ser scordado previamente com a

direloria da empresa ¢ assistido por um profissional da érea.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL

As emprasas assegurario estabilidade no emprego a um representante sindical (Diretor, Delegado Sindical, Delegado Sindical
Junte a Federaglo e Conselheiro Fiscal), pelo prazo desta Convangdo Coletiva de Trabatho até 31/ 2/2021, enguanto no
exercicio do seu mandate desde que elefio em assemblela Geral da categoria laboral efou eieigio, sendo facultado a empresa
verificar junto ao SINDILIMPE o resuitade do pleito.

Paragrafo 1° - As assamblefas poderdio eleger um representante (Dirstor ou Deiegads) por empresa acima de 100
empregados, dependende dz conveniéncia do Sindicate Laboral, sendo vadada a eleicdo de mais de um representante por
smpresa.

Paragrafo 2° - O SINDILIMPE disponibilizara, em seu site na Internat, regulamento especifico estabelecends cs termos das
eleigbes, condigbes de elegibilidade e de participacio como forma de garantia de amplo conhecimento e de participagdo de
fodos nos processos de escolha dos Delegados Sindicais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE E DELEGADO SINDICAL

As empresas se comwrometem a liberar, auiomaticaments, os dirigentes sindicals, assim que solicitados oficialmente pelo
Sindicato Profissional, comn antesedéneia minima de 48 (Quarenta & Oito) horas, salvo por motiva da greve que devera solicitar
oficialments com anfecedéncia minima de 24 (Vinte e Quairc) horas. A liberagdo de que frata esta Cléusula ndo poders
exceder a 06 {sels) dias/més ininterruptos, limitado a 72 (setenia e dois) diasfano, nem acorrer mais de uma vez no mesmo
més, ou de comum acordo com a empresa empregadora. Uma vez atendidc ao previsto neste dispositivo, a liberacio serd
remunerada,

Paragraio 1° - No caso de liberagio do Delegado Sindical, pelo prazo de até 67 dias, seu saidrio serd pa’éo peio SINDILIMPE,
ficando os demais consectérios legais a carge da empresa empregadora. Quands ocorrer afastamento/,/ por periodo superior a
07 dias, o salaric & seus respectivos reflexos ficarfio sob encargo do SINDILIMPE, sendo que,
referida liberagfo ndo podera impor restrigdo na percepcic e goza das férias o do décimo terceirgy

o\ \<ﬂ
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Paragrafo 2° - A liberagdo de dirigente sindical se dara nas seguintes condigbes: os primeiros irinta dias serdo pagos pela
empresa empragadora e debitada em desfavor do SINDILIMPE quando do recolhimento da mensalidade sindical. A partir do
31° dia 0 empregade liberado serd colocado 4 disposigao do SINDILIMPE e retivado da folha de pagamento.

Paragrafo 3° - Fica convencionado que, para participacdo de sventos do Sindicato (congressos, encontros ou reunides), as
empresas do segmento que ndo possui em seu quadro empregade a disposigdo do SINDILIMPE/ES, a cada 06 (seis) meses,
serd liberade um trabalhador de base indicado pela calegoria ou pela diretoria do sindicato. A libsragdo do empregado serd
pelo limite maximo de 05 dias por semestre, sendo custeado pelo Empregador. As empresas que j@ possuem empregados a

disposigéio do SINDILIMPE ficam desobrigadas a cumprirem este paragrafo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AFASTAMENTO DO DIRETOR SINDICAL

Para permitir o desempenho da fungdo de Diretor Sindical, as empresas consentirdo com o afastamenio de 01 (um) Diretor do
Sindicato Profissional, escolhido em assembleia eleitoral da categoria. Neste caso, o afastamento serd considerads como
efetivo exercicio da atividade, portanio, sem prejuize da remuneracéc e de todas as vantagens gue o sindicalista teria se
estivesse atuando diretamente na empresa, sendo pagos pela empresa empregadora. Paragrafo Unico- Fica vedada a
iberacdo de mais de um dirigente sindical vinculado & mesma empresa. O disposto nesta clausula aplicar-se-a, inclusive, aos

delegados sindicais.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO/MENSALIDADE SINDICAL DE FORTALEGIMENTO
SINDICAL E NEGOCIAL

Par forga de deliberagio e aprovacio expressa da Assembieia Geral dos Trabalhadores representados pelo SINDILIMPE/ES
realizada em 11/01/2022, assegurada a participagio de foda a categoria, os empregadoras descontardc mensalmente, a titulo
de contribuicdo de fortalecimento sindical dos trabalhadores abrangidos pelo presanie instrumenic coletivo, o valor equivaiente
a 1,5% {um e meio par cenio) do saldric de seu empregado fimitado a0 méximo de BS 40,00 {Quarenta Reais) por més, sendo
os valores estabelecidos repassades para o SINDILIMPE/ES. -

Paragrafo 1° - Os valores descontades deverfio ser repassados no méximo até o 10° {décimo}) dia do més subsequente ao més
trabalhado e constar de relatério mensal contendo nome, saidrio e CPE, com relagdo nominal e salarial dos empregados que
sofreram desconto, serd enviado por e-mail ou impresso, juntamente com o comprovante do pagamento ao Sindicato Labaoral,
do beleto bancéric ou pagamento para o Sindicata.

Paragrafo 2° - Nos casos de pagamenio via boleto bancario, sempre no dia subsequente ao recolhimento, as empresas
deverdc enviar cépia do comprovante, informando © més de referdéncia, o tipe de recclhimento e o nome ds empresa
recothedera, devendo as empresas manter os referidcs desconios e repazses em periodos de renegociagdo da Convengéo
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 3° - A suspens3o do recolhimento (direito de oposigdo), conforme estabelecida no caput desta clausula, podera ser
feitz desde @ assinatura da Convencio Coletiva da Categoria até 30 (irinta} dias apds a realizagéo co primeiro desconto,
devendo abservar: a} a manifestagéo expressa pela negativa do desconto da contribuiggio de fortalecimento; b) a manifestacdo
do direito de oposigdo pelo trabalhador, soments se efetivara por meic de carta pessoal, de priprio punho, individual,
constando o noms compieto e legivel, nimero da CTPS e CPF, endereco do irabalhador, enderego @ CNPJ da empresa para
qual trabatha, iocal, data e assinatura; ¢} a carta de oposigic devers ¢ =6 podera ser apresentada pelo trabalhador na sede ocu
subsede do Sindicsto Laboral, em 03 {irés) vias, nas guals serd registrada = data da sntrsgs ds certa e 2 identificagio da
péssoa fque recebel, sendo a primeira via remetida ao arguivo do Sindicato, a segunda via devolvida ao trabalhador, e a
terceira via encaminhada pelc SINDILWMPE ao empregador no prazc de ate 15 {quinze} dias; d) os efeitos do direito de
oposicéo, valerdio a partir da data do protocolo da manifestacio do trabalhador na sede do respectivo Sindicato Laboral, bem
como, apés cumpridas as formalidades necessarias ao exerclcio desse direito: e} ¢ trai:u?ﬁwador ndo tera direito de ser

reembolsadofreceber as contribuicSes ja anteriormente descontadas. /)/
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Paragrafo 4° - Também por deliberagio da Assemblaia Cersl dos Trabalhadorss seréd descontade 1,5% {um e meio par cento),
mensalmente, durante 8 {¢ito) meses consecutives, a titule de contribuicdo negocial, descontados e repassados ros mesmos

maoldes do Paragrafo Primeiro dests Clausula.

Paragrafo 5° - Na hipdtese dz o trabalhador ser admitido apds o petiodo de opesigio, o empregador realizard o desconto a
partir da data de admisso até o limite previsto no paragrafo anterior. Sendo assegurado a suspenséo do recolhimento (direito
de oposigio), conforme estabelecida no caput desta clausula, até 30 {rinta) dias apds a realizacéo do primeirc desconto.

Paragrafo €° - O trabalthador fillado ao Sindicato Laboral, € isenio do pagamento da Contribuigiio Negocial prevista nos
paragrafos quarto e guinto, uma vez que contribui com seu respectivo Sindicate Laboral através da Mensalidade Sindical.

Parégrafo 7° - Considerando que a contribuicio negocial é destinada ac custeic da negoclagio coietiva da categoria, o direito
de oposigdo deve ser especifico, mediante manifestagio expressa do trabalhador, podendo ser feita desde a assinatura da
Convengao Coletiva da Categoria até 30 (trinta) dias apés a realizagao do primeiro desconto, obedecendo as formalidades do
paragrafo terceirc desta clausula. Paragrafo 8° - Por se tratar de Clausula de gestio exclusiva do SINDILIMPE, a
respansabilidade pela instituicgo, percentuais de cobranca e ébrangéncia do desconto e inteiramente do Sindicato Laboral,
ficando isentas as empresas e o SEACES de qualsquer 6nus ou consequéncia perante seus empregados.

Paragrafo 9° - No caso de ajuizamento de agdo para reaver o desconto a que se refere a presente clausula, o SINDILIMPE
compromete-se a ingressar no polo passiva da relacio processual desde que notificada com antecedéncia de 72 horas, por
escrito, arcando integralmente com os dnus decorrentes do quanio disposto na presente clausula, quando sfetivamente tenha

recebido o repasse.

Paragrafo 10° - Na hipdtese de nolificacdo da empregadora pelo Ministério do Trabalhic e Emprego, para devoiucdc a0
empregado, da contribuicdo previsia por forga desta cléusula, a empresa notificaré imediatamenie o SINDILIMPE, o qual se
compromeste a prestar informagdes ao fiscal do trabalho sobre os termos da hegociagio desta cldusula, e ndc obtendo &xito
deverd arcar com os &nus decorrentes da autuacio.

Paragrafo 11° - A retencfo do desconto por parte do empregador ou a recusa do desconto injustificadamente, sera
caracterizado descumprimento de presente CCT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPROVANTE DO RECOLHIMENTO SINDICAL.

As empresas abrangidas pelo presente instrumenite encaminhardo ac SEACES, sito & Rua Qlympio Rodrigues Passos, n® 185
Vitéria - Espirito Santo - CEP 29.072-290, copia da guia de recolhimento, devidamente autenticada pela entidade bancaria
atrecadadora, no prazo de 10 (dez) dias apés a data limite de recolhimento. O referido documento & recessario para a
solicitagdo de Declaraggc de Regularidade junto 20 SEACES.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAGC CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas de Asseic e Conservagido ne Estade do Esplrilo Sanfo poder@e recolher a Contribuigio Confederativa Patronai,
com recursos proprios oriundos dos empregadores, cujo valor, determinado em assembleia, vinculado zo nOmero de
empregados existentes na empresa em junho de cada ano, atestado pelo CAGED, sera:

a) Empresa com até 500 {quinhentos) empregados: valor equivalente a 14 {meto) piso salarial base da categoria vigente.
b} Empresa com mals de 500 (quinhentos) empregados: Va!c, equivalerte = um pise salarial base da categoria vigente,

Pardgrafo (nicc - Esse vaior poderd ser pago em 2 {duas) parceizs, de igual valor, com vencimento nos meses de Juiho &
Agosio de 2622, ‘

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Fica pactuado, por apravacio sxpressa em Assembleia Geral de acordo com o disposte no art. 8°, mclso I!I da Constituigéo
Federal, todas as empresas que exercem atividades represeniadas pelo Sindicato Patronal recp/ lherdo, em favor do
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIC E CONS NO ESTADO DO ES, CNPJ n. 31.800.865/000 56, mediante guia a ser
fornecida por este, 3 \.-OI\TRIBU#CAO NEGOCIAL no valor de R$ 1.000,00 (Um iil Reais), para & assisténciz = todos e hio

somenie & agsediados ‘ /\ /
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE R-ELAC}_I'SQ ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ELEICOES SINDICAIS

No dia em que se realizarem elsiges sindicais do SINDILIMPE serd permitida a instalagdo de uma urna no interior da
empresa, desde que requeride pelo SINDILIMPE, rio prazo minimo de 20 (vinte) dias e autorizado pelo contratants e em local
previamente acordado, bem cormo o acesso de mesdarios e fiscais do processo eleitoral. A empresa auiorizara o deslocamento

interno de seus empregados associados para vo *arem sem pr ejuzo da’atividade lahoral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DECLARAQAOI DE REGULARIDADE

Por forga desta Convengac Coletiva de Trabalho..as empresas de Asséio e Conservacic no Estado do Espiritc Santo, para
participarem das Licitages Publicas nas modalidades de Concorréncia, Tomada de Pregos, Carta Convite e Pregso,
promovidas no territorio do Estade do Espirito Santo, mesmo que ndo previsto no Edital, apresentargo ao licitante Declaractes
de adimpléncia da empresa com todas as obrigagbes pactuadas na Convengdo Coletiva e Aditivos, cabendo aos sindicatos
patronal a iaboral expedirem: os mencionados documentos.

Paragraio 1° - Considera-se obrigagfes sindicais, para efefios da certificagso, o seguinte:
a} Cumprimento integral desta CCT;

b) Recolhimento de todas as taxas e contribuicbes aqui inseridas;

¢) Recolhimento regular do FGTS & INSS;

d) Cumprimento das nonmas que regulam as Telaces individuais e coletivas-de trabatho previstas na CLT, bam como na
legislagdio compiementar concernente a matérla frabathista; €} Gomprovanie de quitagdo com o Segure de Vida.

Paragrafo 2°- A falta da DeclaragBo de que fram ssie disposifive ou sua apresentagiic com prazo de vafidade vencido, que
seré de 30 (trinta) dias, possibilitard &s demais empresas concorrentes ou mesmo s entidades convenentes ingressar com o
respectivo pedido de impugnacio da empresa inadimplente, juito ao érgao licitante, visando a exclusio da mesma ou, em
Juizo, tornar sem efeito o processe licitatério. ’

Paragrafo 3° - A Comissao de Acompanhamenio e Fiscalizagio de LicitacGes ou as empresas alcancadas por este instrumento
levardio ao conhecimento dos tomadores de servigos, em processos licitatérios, o teor da presente Convengao Coletiva de

Trabalho, bem como das variacfes salariais ccorrldas durante sua vigéncia.

Paragrafo 4° - Os sindicatos profissional e laboral expediro Declaracio de que trala este disposiiive, desde que esteja a
empresa reguiarizada corm as abrigages sindicafs desta e das demais clausulas da norma colstiva em vigor, ho prazo maximo
de 48 {guarenta e oito) horas Uteis, apés a solicitacdo formal do documsnto.

Paragrafo 5° - Na Declaracgo de Regularidade expedida pelo Sindicate Paironal constard o valor do capital social da empresa
que arigincu o recolhimento da Contribuicio Sindicat anual.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAG DE CONFLITOS

CLAUSULA GUINQUAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAG DE REGULARIDADE

O SINDILIMPE emitird anuaimente cerfidéio de regularidade com todas as abrigacBes pactuadas na Convengdo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo 1° - Para a emissic da refarida certiddo seréd necessario o cumprimento integral da presente CCT e:
a) Cadastro no SINDILIMPE com indicagio da posto de trabalho e contratante;
b) Apresentaciio das 02 {duas) Gitimas folhas de pagamente; )\g

o} apreseniagéo da GFIP & RE dos 02 {dois) iifirnos meses; /\.

W\
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d} Certiddo de regularidade do INSS (sendo aceita positiva cam &feito de negativa);

e) cerfiddo de regutaridade do FGTS; -

f) Comprovag&o de recothimento da mensalidade assistencial d.os ¢itimos 03 (irés) meses;
g) Comprovagiio de recothimente do IDESBRE dos (ltimos 03 {fé&s) meses;

ft) Certiddo de débitos trabathistas (sendo aceito positiva corh efeito de negativa).

Paragrafo 2° - Para manutengéio da validade da referida certiddo, as empresas deverdo enviar mensaiments 2o SINDILIMPE,

0s seguintes comnrovantes:

a) Comprovagio semestral de regularidade do INSS (sendo aceita positiva com efeito de nagativa);

b) Comprovacéo himestral de regularidade do FGTS;

G} Envio mensal do CAGED;

d) Comprovagdo mensal de recothimento da mensalidade assistencial ou taxa negocial;

e} Comprovagdo mensal de recolhimento do IDESBRE;

T)Comprovagio semestral de regularidade de débitos trabalhistas {sendo aceito positiva com efeito de negativa).

Paragrafo 3° - N&o havendo o cumprimento das obrigacdes disposias no paragrafo 2° desta cldusuia, o SINDILIMPE notificara
a empresa, a qual tera o prazo de 15 (quinze) dias para regularizacao. Ndo havendo & reguiarizacdo no prazo estipulado a
certid@o perdera sua validade.

Paragrafo 4° - As empresas que pessuirem a certiddo vélida, prevista nesta clausuia, estio dispensadas da realizacio de

homoelogacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMISSAQO DE CONCILIACAD PREVIA

As parles signatérias estabeiecem que mantero em funcichamento a Comissic de Conciliagio Prévia do Setor de Asssio,
Conservagiio e Limpeza Urbana, que terd por chjstivo promover o entendimento em cantrovérsias individuais = coletivas, de
demandas individuais & colativa de igual natureza para até 15 {guinzej empregados, sntre Empresas do segmento e
-rabathador(es}, entre Empreses do segmento & Sindicato representainte. dos trabalhadores s entre os Sindicatos convenentes,
buscando dar solugdo, pela via da livre negociagao, as demandas apresentadas.

Paragrafo 1° - As empresas abrangidas por esta CCT quse, convocadas & comparecerem em audiéncia da CCP, 2 fim de dirimir
demandas o deixarem de fazé-lo, sem motivo justo, estara descumprinde o disposto na CCT e, portants, estardc sujeitas as
sahgdes nela estabelecidas.

Paragrafo 2° - Para custeio das despesas da Comissdo de Condiliagdo Prévia, e somenie sendo permitida a aplicagéo dos
recursos neste objeto, serd cobrado da empresa convocada @ CCP o valor de RS 150,00 {Cento e Cinquenta Reais) por
audiéncia ou reunido,

Pardgrafo 3° - O no comparecimento injustificado da empresa, quando previamente notificados, ensejaré multa de R$ 200,00
{Duzentos Reais), que seré revertida exclusivamente em favor da Comnissio de Conciliagéo Previa, com o objetivo de custear
as despesas.

Paragrafo 4° - Fica convencionade que os Sindicatos pactuantes indicardo, na forma da lei, no minimo 04 (quatro) integrantes
efetivos para a Comisséo, sendo que essss integrantes participardo das audiéncias de conciliagdo em regime de rotatividade,
aleatoriamente definidc pefa enfidade 3 qual perience o representants.

Pardgrafo 5° - A Comisséio de Conciliacio Prévia, nas suas sessdes de conciiiacdo, néo podera elidir 0 pagamento de multas
por descumprimento da presente CCT, mesmo que o descumprimento tenha atingido o trabalhador, parte da demanda, exceto
se, comprovadamente, inexistir na lide referido descumprimento.

Paragrafo 6° - A Comisséo se reunira uima vez por semana, podendo, am caso de aumento de demandas, aumentar o nimero
de reunides para duas, sendo que nas audidncias serdo conciiiadas as demandas praviamente apresentadas e, am taso de
necessidade, estando presentes as partes, aquelas de interesse dos empregados e empregadores respefiando-se a
formelidade dos pedidos e a correiacio com o assunto &0 qual houve a convocagdo da empresa s o dirsito & an}p’!a defesa.
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DESCUMPRIMENTO DO _!__NSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO

O descumprimento deste Instrumento coletivo, ressalvada as hipdteses das Clausulas gue possuem penalidade prépria &
aplicacdc imediata (hipdtese em que é desnecesséria a sonvocacio de retnido pelo SINDILIMPE nc SEACES ou na CCP},
implicara em notificacio pelo SINDILIMPE ao SEACES, e este (SEACES) convocara (através de SEDEX, e-mail) a empresa
ne prazo maxime de 24hG0min (vinfe & quatro ncras). Apds a cohvocagdo, no prazo maximo de 48h80min (quarenta e oito
horas) dteis improrrogévels, a empresa compareceré ao SEACES, em reunifo de mediacdo designada, munida da
documentagdo necessédria @ comprovacdo da observancia da Convencio, sob pena de, ndo o fazendo, caracterizar o
descumprimento da CCT e/ou CLT.

Paragrafo 1° — Inexistindo composicdo acerca do descumprimento serd a empresa imediatamente convocada a participar na
primeira reunigo seguinte da Comissdc de Conciliacio Prévia para solucionar a demanda. O acordo efetuado, bem como sua
inexisténcia constituira tiulo comprobatdrio de observéncia ou viclagéo das regras da CCT efou CLT. Este paragrafo ndo se

aplica nas hipdteses de Clausulas que passuem penalidade prépria e aplicagio imediata.

Paragrafo 2- O presente Instrumento coletive de irabalhc & celebrado dentro do principio do conglebamento respeitando-se 2
garantia da observancia da norma mais bendfica, ficande ¢ Sindicato Patronal e/ou as empresas respensaveis pela assuncio
de penalidades decorrentes da inobservancia de toda e quaiquer decisBo judicial que deixar de ser cumprida, a partir da

assinatura do presente instrumenio coletivo de trabaiho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DAS MULTAS

Mediante verificagio ou dentincia de descumprimento da presente CCT serfio aplicadas as seguintes sancbes:

Paragrafo 1° — Na hipdtese de descumprimente de cldusulas desta GCT, os sindicatos, scondmico & laborai, realizaréo,
mediagdo visando sanar o descumprimento, ressalvada as hipdteses das Clausulas que posstem penalidade propria e
aplicagzo imediata (hipétese em que & desnecessaria a convocacdo de reunido pelo SINDILIMPE no SEACES ou ha CCP).

Paragrafo 2° — Caso a empresa ou empresas descumpridoras n3o reguiarizem a situagdo em 24 (Vinte e Quatro) horss apds a
mediagio, compravando posteriormente, no praze de 48 {quarenta e ito) horas ao SINDILIMPE 3 regufarizacdc ou sendo esta
reincidente caracterizar-se-& o descumprimento, a parte causadora estard ohrigada a pagar a multa prevista nesta cldusula.

Paragrafo 3° - A parie {empresa ou sindicatos) que deixar de cumprir com os termos das dlausulas Tixadas neste instrumento

coletive, excluido as cldusuias que possuem penalidade propria e aplicacdo imediata, sera penslizada com mults de R$ 400,00

{quatrocentos reais),por cidusula descumprida e por trabalhador prejudicado, além de correcdo e juros de mora de 0,33% ao
J [ f e % i s

dia, até a efetiva regutarizagio e pagamento da multa que causcu a aplicacsc da sangio.

Paragraio 4° - Exclusivamente nos casos previsto no § 1° da presente clausula, havendo omissgo guanio a efefividade das
penalidades previstas, o sindicato econfmico paderd demandar em face do sindicato laboral a cobranca de tal penalidade,
conforme valores estipulados no § 3%, devendo o valor arrecadado ser revertide em favor da enfigade.

Paragrafo &° - O valor apurado cor‘n a apticacio da multa pelo descumprimento desta CCT, apds o pagamenio pela empresa
descumpridors, serd dividide & distribuldo da seguinte forma’ 50% {cinquenta por cento) serdo revertidos em favor do
trabathador cu trabathadores atingidos; 25% {vinte e Ginco por cento} seréo destinados ac SINDILIMPE; 25% (vinte & cinco nor

o

cento) serdc destinados para o §EACES.

OUTRAS DISPOSICOES

/

/
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL
As empresas do segmenio empresarial que farezﬁ suéedidas 2 s'ucessoras em coniratos piﬁb!icds e privados de prestagio de
senvico, reaproveitarco no lode ot m parte & critério da empresa sn;!ces'sora, a mac de obra disponibilizada pelo encerrafmento
dos contratos de trabalho, ressglvado, os czsos de estabifidade, firmando acordos individuals com o SINDILIMPE, visando
estabslecer as condiges para|a transferncia dos empregados, devende este ser averbado pelo Sindicato Patronal,
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ohservando em sua integraiidade a redacdio da Sdmula n.° 276 do TST (Sdmula n° 276 do TST AVISC PREVIO. RENUNCIA
PELO EMPREGADO - O direito ac avise prévio é irrenunclavel peio empregade. O pedideo de dispensa de cumprimento néo
exime o empregador de pagar o respectivo valor, salvo comprovagéo de haver o prestador dos servigos cbtide nove emprego).

Paragrafo 17 - Ags empregados reaproveitados é vedado Tirmar coniralo de experiéncia, sendo considerado descumprimento
da presente CCT a inobservancia. Os empregadcos que ndo forem reaproveitados na empresa sucessora, a empresa sucedida,
se ndc houver local para transferi-io, dentro da regidio metropoiitana ou ne municipio em que esta loiado, fica obrigada a pagar-
Ihes todas as verbas rescisdrias. Havendo a transferéncia, esta ndo padera violar os preceitos da Stmula n® 28 do TST.

Paragrafo 2° - No prazo méximo e improrrogével de 20 (Vinte) dias antes do término do contrato, a empresa sucedida devera
apresentar listagem completa dos empregados que tem interesse em permanecer no posto de servigo e os que ndo tem
interesse. A empresa sucessora, no prazo méximo s improrrogavel de 10 (Dez) dias, apds o recebimento da listagem devera

infarmar guals empregados serfic reaproveitados e os que ndo serdo reaproveitados.

Paragrafo 3° - N&o havendo apresentacdo da listagern dos empregados pela empresa sucedida, no prazo previsic no
paragrafo 2° nao isenia a empresa sucessora a cumprif a presente cléusula, devendo encaminhar ao SINDILIMPE, no prazo
maximo de 30 (irinta} dias, a relagdo dos trabalhadores reaproveitados. Excepcionalmente, nos casos em que nda houver
aviso prévic da empresa sucedida pelo contratante, a mesma deverd apresentar listagem no prazo improrrogavel de 48h apés
& ciéncia do término do contrato, devendo comprovar a data da ciéncia, e seré convocada a empresa SUCessora para no prazo
méximo e improrrogével ds 05 {Cinco) dias, apés o recebimento da listagem informar quais empragados serdio reaproveitados

€ 0s gue ndo seréo reaproveitados,

Paragrafo 4° - As empresas que ndo cumprirern 0s prazos estipulados, serdo penalizados com 2 aplicacdo de multa por

descumprimentc de convencie.

Paragraio 5° - Desde que ndc haja aproveitamento do empregado na empresa sucessora, a empresa sucedida ficaré obrigada
a efetuar a demissdo imotivada do empregado, garantindo-lhe i'ntegralmente ¢ pagamento de fodas as verbas a que faz jus,
exceto havendo outro posto de trabalho, onde o empregado poderd ser fransferido.

Paragraio 6° - Quando a empresa entregar aviso prévio a seu empregado, em rar3o da proximidade do término do contrato de

prestaco de servico e, por quaiguer motivo der continuidade ao contrato, serdo desconsiderados os avisos.

Paragrafo 7°- Era caso de encerramento de confraio entre a-empresa e seu contratanie, se dentificados mais de 03 {trés)
soficitagBes de demiss@o pelos trabalhadores em prazo inferior 4 30 dias do encerramento do aludido conirato, 8 empresa serd
convocada pele singicato laboral para justificar esses desligarmenios.

Pardgrafo &° - No encerramenic de contrato entre a smpresa de asseio e conservagdo e o fomador, persistindo pendéncia de
homologagdes de rescisdes contratuais, poderd a empresa sucessora nos contratos com o Mesmo tomador, reaproveitar a
m&o-de-obra da empresa siucedida, efetiando a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador,
independentemente da devida baixa no contrato antericr, que se concrefizard com a homoiogagdo da rescisdo na entidade
sindical laboral.

CLAUSULA QUINGUAGESIMA SETIMA - ACAD DE CUMPRIMENTO

As empresas abrangidas por esta CCT reconhecem a legitimidade dos Sindicatos Profissional e Patronal para solidaria ou
independentemente, ajuizar Agio Coletiva ou Individual de Cumprimento perante a Justica do Trabalho, no case de
transgresséo de qualquer cldusula desta Convengdo, cabendo ao Sindicaio Profissional & cobranca dos valores devidos ao
trebalhador.

Paragrafe Unico - As empresas abrangidas por sste Instrumento Coletivo de Trabalho levardo ao conhesimento dos tormadores
de servicos o inteiro teor da presente converiggo coletiva da trabalhe, bem como das variagdes salariais ocorridas durante sua
vigéncia, considerando em suas planithas de custos as obrigacBes aqui estabelecidas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMISSAO DE ACOMPANHAMENTc E FISCALIZACAD DE

LICITAGGES
Vs SNO
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Fica estabelecida a criag8o de comisséo paritdria de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Licitages, composta por 02 (dois)
representantes indicados peio sindicato laborat e 02 (dois) representantes indicados pslo sindicato patronal, n&c podendo ser

empresario.

Paragrafo 1° - A comiss&o deverd atuar como drgéic auxiiiar das entidades contratanies s se reunira, sempre que necessario,
na sede do sindicato patrenal para avaliar processos licitatorios e de coniratagdes em andamento, no ambito da administracac
piblica estadual, municipal & federal e no setor privado, devendo opinar sobre providencias em casos duvidoses ou de

somprovadas irregularidades.

Paragrafo 2° - Dependendo de cada situacso, a comiss@o de fiscalizagdo podera em manifestacéo escrita junto ao dliente -
tomador de servigos de asseic e conservacdo, visando & alertd-lo para a impossibilidede matematico financeira do preco
(inexequivel} cobrir as obrigagbes trabalhisias e fiscais, coaduna ndo-se, ouirossim, com o disposto no Ari. 48, Il, da iLei n°
8.656 de 21/6/93.

Paragrafo 3° - As partes poderSc confratar assessoria juridica para adotar as medidas cabiveis nos casos de possiveis

irregularidades.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - VALORIZACAQ SOCIAL DO TRABAIHG - ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

Em nome da valorizaglo social do trabalho, prevista no inciso IV, do artigo 1° de Constituicio Federal c/c com o
reconhecimento constitucional previsio no inciso XXVI, do arigo 7°, também da Constitvigio Federal, os Sindicatos
Convenentes acordam que as clausulas econdmicas e heneficios estab.elecidos em acordos coletivos de frabatho ndo poderdo

ter condighes inferiores ao da presente convengao coletiva de trabaihc.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DO AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Na hipdtese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficic previdencidrio, e tenha este sido negado
ou cessade, deverd o masmo retornar a empresa imediatamente apds comunicacio do INSS. Fica, outrossim, determinado
que o empregado devera informar a empresa as decisdes de deferimento o ne prazo maximo e improrrogavel de 10 {Dez) dias,
apds o recebimento da listagem devera informar quals empregados serdc reaprovaitados e 0s que ndo serfic reaproveitados. u
indeferimento e/ou demais movimentacBes de beneficios efou aposentadoria, no prazo méximo de 10 (dez) dias apds
comunicagdo, sob pena de ndo poder requerer qualguer verba inerente ao periado nio informado.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA APOSENTADGRIA ESPECIAL

A partir de 01 de jansiro de 2022, os empregados gque exarceram a fungdo de Auxiliares de Servigos de Limpeza Hospitatar,
em trabathos néo ccasionals nem intermiienies em estabslecimenios de satids em contzio com os ambientes {guartcs efou
barheiros) contaminados de pacienies portadores de doenajas infacto-contagiosas, além da percepgio do adiciohal de
insalubridade em grau méximo (40%), estas serSic consideradas condicdes especiais para enquadramento conforme Anexo IV
do RPS (Reguiamento da Previdéncia Social). Exclusivamente para estes casos, as empresas deverdo preencher o campe
13.7 do PPP com ¢ Cédigo GFiP 04,

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FORO

As corirovérsias resultantes da apficac@o das normas confidas nesta Cenvengio coletive de Trabaiho serdo dirimidas pela
Justica do Trabalho da 17* Regifo, por estaremn assim justas e acordadas, ¢ pare que surtam seus efoitos Jurfdicos, assinam a
presente em 02 {duas) vias d= igual teor e forma.

Vitéria/ES, 13 de Janeiro de 2022.

40 P

Autenticar documento em https://cachoeiro.nopapercloud.com.br/spl/ icidade
com o identificador 360035003400360033003A00540052004100, D
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrugiffa de Chaves
Publicas Brasileira - ICP - Brasil.




i

M s

NACIB HADDAD NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS NO ESTADO DG ES

EVANI BOS SANTOS REIS
PRESIDENTE
SIND TRAB EMFPRESAS ASSEIO CONS LIMP PUB E SERV SIMIL ES

ANEXGCS
ANEXO | -] - AREA DE ATUACAO GERAL

Anexo {PDF) (htip://www3.mte.gov.br/sisternas/mediador/imagemAnexo/MR0O01517_20222022_01_17T11_42_25.pdf)
ANEXO I - il - AREA DE ATUACAO INDUSTRIAL
Anexo (PDF) (hitp://iwww3.mte.gov.brisistemas/mediador/imagemAnexa/MR0O01517_20222022_01_17T11_43_ 16.pdf)

ANEXO lil - Ill -CONTRATOS FIRMADOS DIRETAMENTE COM A PETROBRAS E
EMPRESAS PETROLIFERAS

Anexo (PDF) (http:/fwww3.mie.gov.brfsistemasimediadorfimagemAnexo/MR0C1517_20222022 01 17711 44 01.pdf)

ANEXO IV - IV - ESCOLAS AGROTECNICAS MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL

Anexo (PDF) {hiip:/iwww3.mte.gov.brisistemas/mediador/imagemAnexo/MRO0D1517_20222022 01_17T11_46 15.0df)
ANEXO V - V - CONTRATOS FIRMADOS DIRETAMENTE COM A DRT/SRTE

Anoxo (PDF) (ntpiliww. mie. gov.brisistemasimediadorfimagemAnexo/MRO01517_20222022_01_17T11_47_té.pd)

ANEXO VI - VI - SERVICOS PRESTADOS PARA EMPRESAS AEREAS

Anexo (PDF) (hiip/iwww3.mte. gov.brisistemas/mediadorimagemAnexo/MRO01517_20222022 01_17T11_48_03.pdf)
ANEXO Vil - VIl - EMPRESAS PROFISSIONALS NO CONTROLE DE PRAGAS

Anexo (PDF) (http://www3.mte. gov.br/sistemasfmediador/ima'gemAﬁexo/MRcm 517_20222022_04_17T11_50_12.pdf)
ANEXO VIt - VIIi - CONTRATOS FIRMADOS DIRETAMENTE COM O IBAMA ™\ /

Anexo (PDF) {htip:/www3. mte gov.brisistermas/mediadorimagemAnexo/MRO01 51 7_29222022_01_3 7711 5301 d{&/{

ANEXO IX - IX - CONTRATOS FIRMADOS DIRETAMENTE COM O CRAS
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ANEXGC X - X - AREA DE ATUAGAOC VALE E Vi!
Anexo (PDF) (hitp:l/wwwS.mte.gov.brfsistemaslmeciiador/imagemAnexo/MR{)m 517_20222022 01_17T11_54_ 31.pdf)
ANEXO Xi - ATA SEACES
Anexo (PDF) (http:l/wwws.mte.gov.brlsistemas/medfadorlimagemAnexo/MROO1517_20222022_01_14T1 3_41 25.pdf)
ANEXO Xl - ATA SINDILIMPE
Anexo (PDF) (hitp:/iwww3.mte.gov.br/sistemas/mediadorimagemAnexo/MR001517_20222022_01_17T11_03_44.pdf)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet,
— no endereco http:/fwww.mte.gov.br. (htip:/ivww.mie.gov.br.}

Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Esplrito Sante

f & v & ®

CONTATO

¢ Rua Olympio Rodrigues Passos, N° 195 Jabour - Vitéria/ES | CEP:29.072-290

8 contato@seaces.com.br | seaces@uol.com.br

QFone: (27)3327-1659 | (27} 33274273
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