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MEMORANDO
DATA : 09 de fevereiro de 2024 N.° 004 /2024

DO . Diretor de RH

PARA : Presidente da Camara Municipal
Vereador BRAS ZAGOTTO

Ref.: Contratacio de seguro contra acidentes pessoais - estagiarios

Senhor Presidente,
Em cumprimento as leis n® 7558/2018 e n°® 8040/2023, solicitamos a renovagdo do seguro
contra acidentes pessoais para os estagiarios desta Casa, conforme relagio abaixo:
Patricia Hapitsky de Oliveira CPF: 177.395.977-83
Raphael Rodrigues Costa Beber CPF:166.895.127-46
Ana Clara da Silva Pacheco CPF: 065.101.277-50
Pedro Henrique Gomes Minto CPF: 180.292.007-22

Seguro contra acidentes pessoais, com cobertura para morte, invalidez, funeral, no valor de

R$ 10.000,00 o capital segurado.

Atenciosamente,
PATRICIA DA SILVA MELLO
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
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1. DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA

Orgéo: CAMARA MUNICPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Setor requisitante (Unidade/Setor/Departamento):

RECURSOS HUMANOS

Responsavel pela Demanda: Matricula:
PATRICA DA SILVAMELLO 002172
E-mail: Telefone: ()

rhcmci@hotmail.com
(28)3526-5691

1. Objeto:

Renovacéo de seguro contra acidentes pessoais de estagiarios

2. Justificativa da necessidade da contratacéo

Alei n2 11.788/2008, que regula os contratos de estagio, determina a obrigatoriedade um seguro de
vida para estagiario por acidentes pessoais. Conforme previsdo legal, o seguro deve ser integralmente
custeado pela empresa, ou seja, o estagiario nao deve arcar com parte da despesa.

A solicitacdo de contratacdo de seguradora justifica-se pela necessidade de garantir em caso de
acidentes pessoais, com cobertura para morte, invalidez, funeral no valor de RS 10.000,00 o capital
segurado.
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3. Descri¢des e quantidades

DESCRIGAO/ MARCA (SE UNIDADE DE QUANTIDADE
APLICAVEL) MEDIDA
Item ESPECIFICACAO
1 1 - - 01

4. Observagdes gerais

4.1. Prazo de Entrega/ Execucdo:

Prazo de 30 dias com duragdo de 01 ano

4.2. Local e horério da Entrega/Execucdo:

Céamara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-ES.

4.3. Unidade e servidor responsavel para esclarecimentos:

Recursos Humanos

4.4, Prazo para pagamento:

30 dias
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Cachoeiro de Itapemirim — 09 de fevereiro de 2024
Local/ data
Patricia da Silva Melo
Matricula 002172
Responsavel pela Formalizacdo da Demanda
(Nome, matricula e assinatura)
Em conformidade com a legislacdo que rege o tema, encaminhe-se a autoridade competente para anélise de
conveniéncia e oportunidade para a contratacdo e demais providéncias cabiveis.
OBSERVACOES:
Este documento requer assinatura da Autoridade da Area Requisitante.
(Nome, matricula e assinatura)
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MAPA DE RISCOS

Levantamento de Riscos da Contratacéo

1. Setor Requisitante: Recurso Humanos

2. Data: 09/02/2024

3. Descricdo do ambiente interno: A Camara Municipal possui atualmente 04 vagas
para estagiario, sendo eles de ensino superior e de ensino médio basico. Todos eles
atuam em setores administrativos, auxiliando as atividades designadas pela sua chefia
imediata. Circulando em toda area da cAmara, desde o térreo ao terceiro andar, podendo

usar escada ou o elevador.

Ambiente bem arejado, com piso laminado e bem iluminado.

4. Descricdo do ambiente externo: Os estagiarios possuem carga horério de 06 horas
diarias para ensino superior é de 05 horas diarias para ensino médio, sendo assim apos

esse horario ele pode estar atuando suas disciplinas escolares.

5. Situacdo da contratacao atual: Renovacdo do seguro para 0s atuais estagiarios, apos

01 ano do seu contrato.

6. Lista de responséaveis pela mitigacdo dos riscos (contratante):

Diretoria Geral

7. Valor estimado e centro de custo:

R$ 343,56 para 04 estagiarios
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8. Objeto a ser contratado: Seguranga contra acidentes pessoais no ambito da camera

para os estagiarios.

9. Riscos previamente mapeados:
Acidente de percurso até o prédio da camara

Acidente em todo d&mbito da cdmara durante as demandas de suas atividades

10. Descricao de riscos:

Perda, reducdo ou impoténcia funcional definitiva, total ou parcial, de um membro ou
orgdo, em virtude de lesdo fisica causada por acidente pessoal coberto, mediante
comprovagao de laudo médico e desde que tais lesdes sejam insuscetiveis de
reabilitacdo ou recuperagao pelos meios terapéuticos disponiveis no momento de sua

constatacao.
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11. Probabilidade e impacto dos riscos:

Risco mapeado Probabilidade (%): Impacto (Peso de 1 a5)

Atraso no inicio do | Muito bhaixa - Até 10% 1

processo de contratagéo

Falta do relégio para | Muito baixa - Até 10% 1

marcacdo do ponto

Descumprimento do TAC | Muito baixa - Até 10% 1

Tabela de Referéncia — Probabilidade:

Aspectos avaliativos: Frequéncia Referéncia (%): | Peso:
observada/esperada:
Evento  pode  ocorrer | Muito baixa Até 10% 1

apenas em circunstancias

excepcionais.

Evento pode ocorrer em | Baixa De 10% a 30% 2

algum momento.

Evento deve ocorrer em | Média De 30% a 50% 3

algum momento:

Evento provavelmente | Alta De 50% a 90% 4
ocorra na maioria das

circunstancias.
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Evento esperado  que | Muita Alta Acima de 90% 5

ocorra na maioria das

circunstancias.

12. AcOes de mitigacao:

-Processo de contratacdo iniciado de acordo com a data estipulada no Plano de

Contratagcdes Anual — PCA.

-Em caso de falta de contratacdo da empresa para o fornecimento do relégio o controle
da frequéncia sera realizado atraves de livro de ponto alocado no setor de Recursos

Humanos, para registro de entrada e saida dos funcionarios.

-Agilizar a contratacdo para cumprir a determinacgé@o no TAC.

Assinatura do responsavel pela elaboracéo:

PATRICIA DA SILVAMELLO
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

O presente Estudo Técnico
Preliminar tem por fim
encontrar a melhor solucdo
para atender a necessidade

de renovacgdo de seguro para
estagiario, nostermos a seguir

expostos.

l. DESCRIGCAO DA NECESSIDADE

A descricdo da necessidade é um dos elementos mais importantes do ETP, visto que a sua
finalidade é justamente suprir uma necessidade administrativa. Portanto, desde a inauguracdo
do processo de contratacdo a Administracdo deverd ser clara quanto a identificacdo do
problema a ser solucionado. Quanto mais aprofundada for a necessidade, mais chances de se

obter a melhor solugdo.
. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACf)ES ANUAL
Deve ser demonstrado no ETP que a contratagdao que se pretende realizar encontra
respaldo no plano de contratagbes anual, se este tiver sido elaborado pela Administragcdo
Publica. Somente se houver previsdo para o atendimento da necessidade é que é possivel o
prosseguimento da contratagao.

. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

Os requisitos da contratacdo devem estar bem claros e justificados, a fim de evitar

guestionamentos no curso do procedimento de contratacdao, em especial em relagdo ao
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direcionamento. Trata-se de um dos pontos mais sensiveis nos Editais de licitacdao, sendo

necessaria a sua correta definicdo desde o ETP.

Nesse ponto, todos os aspectos essenciais a contratacdo devem ficar claros, tais quais:
especificacdes do objeto que sdo indispensdveis, requisitos essenciais a serem atendidos pela

futura contratada etc.

Ex.: “a contratada deverd possuir registro no_"e “o objeto deve possuir a seguinte

especificidade a fim de ser capaz de suprir a necessidade”.

V. LEVANTAMENTO DE MERCADO

E nesse ponto que a Administracdo verifica todas as alternativas de mercado disponiveis,
apresentando justificativa fundamentada para a opg¢do que fizer. Podem ser consideradas
contratacbes similares feitas por outros érgdos e entidades, com objetivo de identificar a
existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovacbes que melhor atendam as
necessidades da administracdo, bem como pode ser realizada consulta, audiéncia publica ou

didlogo transparente com potenciais contratadas, para coleta de contribuigdes.

Ex.: foram encontradas trés solugGes para o atendimento da necessidade descrita:
- Solugdo 1: atende aos requisitos da contratagao, supre a necessidade, é economica e
tenicamente vidvel;
- Solugdo 2: atende aos requisitos da contratagdo, supre a necessidade, mas é economicamente
inviavel,
- Solugdo 3: ndo atende aos requisitos da contratagao.

Solugdo escolhida: 1.

Saliente-se que na hipdtese de, apds o levantamento do mercado, a quantidade de
fornecedores for considerada restrita, deve-se verificar se os requisitos que limitam a
participacao sdo realmente indispensaveis, flexibilizando-os sempre que possivel. Isso, porque a

inclusdo de requisitos/condi¢cdes desnecessarios podem ensejar distor¢des na pesquisa de
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mercado, restricdo a competitividade no certame, direcionamento da contratacdo, dentre

outras ilegalidades.

V. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Aqui todos os elementos inerentes a solucdo escolhida devem ser evidenciados. Assim,
assisténcia técnica, garantia e manutencao, por exemplo, devem ser claramente previstos, vez

gue podem impactar no preco ofertado e no interesse dos potenciais contratados.

VI. ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO

Um dos elementos mais importantes do ETP, a estimativa de quantitativo, deve ser
justificada e embasada em meméria de calculo que reflita a perspectiva de consumo futuro do
objeto a ser contratado, sempre com enfoque na obtencao de economia de escala e na vedacgao

ao fracionamento indevido.

VII. ESTIMATIVA DE PRECO

Deve ser realizada estimativa de prego da contratagdo da solugdo, o que, inclusive, é um
dos elementos a serem a analisados quando da sua escolha. Essa estimativa é inicial e nao
precisa ser tdo aprofundada quanto a realizada no TR, mas, ainda assim, deve ser obtida por

meio de fontes variadas, com a devida comprovacdo nos autos do processo administrativo.

VIIl.  JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO DA SOLUCAO

Nesse ponto deve restar claro se é possivel ou ndo parcelar a solugao, vale dizer, se o
objeto é divisivel ou ndo, de acordo com suas caracteristicas técnicas e peculiaridades de
comercializacdo no mercado. E isso que vai definir o critério de adjudicacio do objeto (por item,

por grupos ou global).
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IX. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

O ETP deve evidenciar a existéncia ou a necessidade de realizacdo de outras
contratagdes, correlatas ou interdependentes que venham a influenciar na contratagdo que se

pretende realizar.

X. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Deve constar claramente no ETP o proveito a ser obtido com a contratacdo, seja sob o

aspecto econ6mico, social, institucional etc.

XI. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGCAO PREVIAMENTE A
CONTRATACAO

Caso sejam necessarias providéncias prévias a contratacdo, como, por exemplo, a
contratacdo de pessoal, a reforma de um local, dentre outros, deve estar bem delimitado no

ETP.

“previamente a contratacdo que se pretende realizar, devera ser realizada reforma

em___, 0 que serd providenciado por meio do processo administrativo___, que se encontra

”
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Xil. DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E DAS RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS QUE PODEM SER ADOTADAS

Ha diversas previsdes nesse sentido na IN n.2 58/22, o que demonstra a preocupagado

com o aspecto da sustentabilidade.

Importante frisar que a sustentabilidade ndo é sé a ambiental, mas pode assumir
diversas fei¢Ges e matizes. O Relatdrio Brundtland de 1987 (intitulado “Nosso Futuro Comum”)
traz o conceito de desenvolvimento sustentdvel como “o desenvolvimento que satisfaz as
necessidades presentes, sem comprometer a capacidade das geragGes futuras de suprir suas

proprias necessidades”.

Além disso, o Decreto Federal n2 10.024/19, aponta que “o principio do
desenvolvimento sustentdvel serd observado nas etapas do processo de contratacdao, em suas
dimensdes econémica, social, ambiental e cultural, no minimo, com base nos planos de gestado

de logistica sustentavel dos 6rgdos e das entidades” (art. 29, §19).

Xill. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO ACERCA DA VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Ndo se admite um posicionamento vago ou lacénico, deve-se firmar uma posi¢do de
adequacgdo ou ndo sobre a hipdtese apresentada e a sua capacidade de solucionar a necessidade

verificada faticamente.

Ex.: “considerando o exposto, em especial e_, conclui-se pela viabilidade

técnica e econ6mica da contratagdo, opinando-se pelo prosseguimento do feito”.

E se a solugdo se demonstrar invidvel, o que fazer? Arquivar? Ndo. Se ha a necessidade,
outra solucdo deve ser buscada, rememorando-se que dentro do ETP ha o levantamento de
outras hipdteses potencialmente capazes de também suprir a necessidade. Claro, em hipdteses
nas quais as solugdes sejam totalmente inviaveis a saida é a impossibilidade de prosseguimento

da contratacao.
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[P BANESTES SEGUROS

SEGURADORA: BANESTES SEGUROS S/A

ESTIPULANTE: CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CONTRATO RENOVADO: 93 - 1 - 1835623

INVALIDEZ PR. INVALIDEZ ;
Ne DATA DE PR. AUXILIO [PR.
SEGURADO CPF MORTE  |PERMANENTE POR [AUXILIO FUNERAL |PR. MORTE |PERMANENTE POR
ITEM NASCIMENTO FUNERAL  [uQuiDO
ACIDENTE ACIDENTE
10 |ANA CLARA DA SILVA PACHECO 065.101.277-50 29/06/2006] _10.000,00 10.000,00 2.000,00 62,14 12,04 12,43 86,61
06_|PATRICIA HAPITSKY DE OLIVEIRA 177.395.977-83 10/04/1997| 10.000,00 10.000,00 2.000,00 62,42 12,10 12,49 87,01
12 |PEDRO HENRIQUE GOMES MINTO | 180.292.007-22 22/10/2003] _ 10.000,00 10.000,00 2.000,00 59,80 11,59 11,97 83,36
07 |RAPHAEL RODRIGUES COSTA BEBER | 166.895.127-46 11/11/2003] 10.000,00 10.000,00 2.000,00 62,11 12,04 12,43 86,58
[roTAL DE ITENS | 4 | [Pr.TOTAL | 343,56
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