PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N° 003/2019

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS, SUBSIDIOS E
VENCIMENTOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicoes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras, Subsidios e Vencimentos da
Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim obedece ao regime estatutdrio e estrutura-se em quadro permanente
com os respectivos cargos, em quadro suplementar com os respectivos cargos e
em quadro de cargos em extingao, constituintes dos anexos que integram a
presente Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definicdes:

I - quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira, cargos
isolados, cargos de provimento em comissao e fungdes gratificadas existentes na
Administracao Direta do Poder Executivo Municipal;

II - cargo publico é o posto de trabalho instituido na organizacao do
servico publico, criado por lei, com denominagao propria, numero certo,
atribuicdes, responsabilidades especificas e vencimentos correspondentes, para
ser provido por concurso publico e exercido por pessoa fisica que atenda aos
requisitos de acesso estabelecidos em lei, a ser pago pelos cofres publicos;

III - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em
cargo publico, de provimento efetivo ou em comisséao;

IV - nivel s3o os graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que
representam as perspectivas de desenvolvimento funcional;

V - carreira é a estruturacdao dos cargos em classes que representam as
perspectivas de desenvolvimento funcional do servidor por promocdao e a



movimentacdo horizontal através estruturacdo das faixas de vencimentos ou de
subsidios;

VI - cargo isolado é aquele que ndo tem perspectiva de promogao;

VII - grupo ocupacional é o conjunto de cargos isolados ou de carreira
com afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de
escolaridade exigido para seu desempenho;

VIII - classe € o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes
quanto ao grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando
determinar a faixa de vencimentos ou subsidios a eles correspondente;

IX - vencimento ou vencimento-base é a retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagdao ou
equiparacao;

X - faixa de vencimentos é a escala de referéncias de vencimentos
atribuidos a uma determinada classe;

XI - subsidio é a retribuicdo pecunidria mensal pelo exercicio de cargo
publico, constituida de parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio e verba de representacdo ou de outra
espécie remuneratéria, nos termos dos §§ 4° e 8° do artigo 39 da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil.

XII - referéncia é a letra que identifica o vencimento atribuido ao
servidor dentro da faixa de subsidios do cargo que ocupa, utilizando-se as letras
do alfabeto de A até U;

XIII - vencimentos correspondem ao somatorio do vencimento do cargo
e as vantagens de carater permanente, adquiridas pelos servidores;

XIV - remuneragao é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

XV - intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor se habilite a progressao ou a promocdao;

XVI - cargo em comissao é o posto de trabalho declarado no ato
normativo que o tenha criado como sendo de livre nomeagdo e exoneragao,
destinado exclusivamente as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento,
sendo de dedicacao exclusiva, ficando o servidor proibido de exercer
cumulativamente outro cargo, emprego ou fungao publica;



XVII - funcdao de confianga é um conjunto de atribuicbes de diregao,
chefia e assessoramento conferidas privativamente ao servidor ocupante de
cargo efetivo, sem prejuizo das atribuicdes tipicas do cargo de origem;

XVIII - enquadramento é o processo de posicionamento do servidor
dentro deste Plano, considerando os grupos, classes, niveis, tabelas de subsidios
e considerando os anexos I, II, III, IV, V, VI, VII e VIII, e os critérios
estabelecidos do Capitulo XII desta Lei.

Paragrafo unico. O Subsidio que trata o Inciso XI ndo exclui o direito a
percepcao, nos termos da legislacdo especifica, de décimo terceiro salario,
adicional de férias, abono de permanéncia, nas hipoteses admitidas na
constituicao federal, retribuicdo pelo exercicio de atribuicbes de direcdao, de
chefia, de assessoramento e fungdo gratificada ou de confianca.

Art. 3° Os cargos do Quadro de Pessoal, com a carga horaria, os
guantitativos e classes de vencimento ou subsidio estdo distribuidos por grupos
ocupacionais no Anexo I e II desta Lei e integram os seguintes grupos:

I - Grupo Especializado;

II - Grupo Fiscalizagao;

III - Grupo Guarda;

IV - Grupo Operacional;

V - Grupo Técnico/Administrativo;

VI - Grupo Procuradoria;

VII - Grupo Magistério.

CAPITULO II ;
DOS REGIMES DE REMUNERAGAO

Art. 4° A partir da vigéncia da presente lei, fica adotado o regime de
subsidio como forma de retribuicdo pecuniaria dos servidores e empregados
publicos da Administracdao Direta do Poder Executivo do Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim, assegurado o direito de opgao por permanecer no regime de
vencimentos ou migrar para o regime de subsidios.

§ 1°. O direito de opcdo a que se refere o caput deste artigo é assegurado
aos servidores e empregados publicos municipais da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, nomeados e admitidos até a data da publicacdo desta



Lei, devendo ser formalizado por documento escrito e devidamente assinado, no
prazo de até 20 de dezembro de 2019.

8§ 2°. Para fins de opcao pelo regime de vencimento ou regime de
subsidios, serdo prestadas ao servidor que desejar as orientagdes necessarias,
inclusive o carater de irretratabilidade quando a opcao de migrar para o sistema
de subsidios.

8§ 39. Os efeitos financeiros da opcao de que trata o caput deste artigo
ocorrerao a partir do 19 (primeiro) dia de janeiro de 2020.

8§ 4°. A opcgao pelo regime de subsidios implica renlncia irretratavel ao
modelo de remuneracdo por vencimentos, inclusive as vantagens pessoais,
adicionais, gratificacdes, produtividades, as parcelas incorporadas por acdes
judiciais e demais parcelas incorporadas por lei especifica ou outra espécie
remuneratoéria, ficando absorvidas pelo subsidio.

Art. 5° O servidor e empregado publico municipal, de que trata esta Lei,
gue exercer a opcao na forma do artigo 49, sera enquadrado na tabela de
subsidio, no nivel e referéncia em que se encontra no dia 20 de dezembro de
2019.

Art. 6° O servidor e empregado publico municipal que ndo exercer o
direito de opgao, que lhe é assegurado no artigo 4°, ou se recusar a fazé-lo,
permanecera remunerado pela modalidade de vencimentos, com os direitos e
vantagens adquiridos até 20 de dezembro de 2019.

Paragrafo Gnico. Aplicam-se aos segurados inativos e aos pensionistas,
abrangidos pelo disposto no artigo 7° da Emenda Constitucional n® 41 de
19/12/2003 e paragrafo Unico do art. 3° da emenda constitucional 47 de 2005,
do que couber, as normativas estabelecidas no artigo 4° e paragrafos e nos
artigos 59 e caput do artigo 6° desta Lei.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7° Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e
cargos de provimento em comissao.

Art. 8° Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I desta Lei,
serao preenchidos:

I - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas
estabelecidas no Capitulo XII desta Lei;



II - por nomeacado, precedida de concurso publico, nos termos do inciso II
do art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 9° Para provimento dos cargos efetivos serao rigorosamente
observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada cargo,
constantes do Anexo VI desta Lei, sob pena de nulidade do ato correspondente.

§ 1°. Nenhum servidor efetivo podera desempenhar atribuicbes que nao
sejam proprias do seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de
desvio de fungao.

8§ 2°. Excetuam-se do disposto no § 12 e no caput deste artigo os casos de
readaptacdo ou aproveitamento, previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 10. O provimento dos cargos mencionados do Anexo I desta Lei, por
nomeacdo, sO se verificard apdés o cumprimento do preceito constitucional que o
condiciona a realizagdo de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo, observados a ordem de
classificacao e o prazo de validade do concurso.

8§ 1°. O provimento referido no caput deste artigo serd autorizado pelo
Chefe do Poder Executivo do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim mediante
requisicao das Secretarias interessadas, desde que haja vaga e dotacao
orcamentaria para atender as despesas.

8§ 2°. Da requisicao deverao constar:

I - denominacao e classe do subsidio do cargo;

II - quantitativo de cargos a serem providos;

III - justificativa para a solicitacdao de provimento.

Art. 11. O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 12. O prazo de validade do concurso, as condicdes de sua realizagcao
e 0s requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixados em edital que sera
divulgado de modo a atender o principio da publicidade.

Art. 13. E vedado, a partir da data de publicacdo desta Lei, o provimento
dos cargos em extingdo que integram o Quadro Suplementar de Pessoal da
Administracao Direta do Poder Executivo, estabelecidos no Anexo II desta Lei.



Art. 14. Serdo reservadas, para cada cargo, no minimo, cinco por cento
das vagas oferecidas nos concursos publicos para as pessoas com deficiéncia.

8§ 19°. Se na aplicagdao do percentual de 5% (cinco por cento) do total de
vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao implique em
quantitativo superior a 20% das vagas ofertadas.

§ 29. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia ndo preenchidas
serao remanejadas para os demais candidatos.

Art. 15. Compete ao Chefe do Poder Executivo do Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim expedir os atos de provimento dos cargos da Administracao
Direta, a ser regulamentada por ato do Poder Executivo.

Art. 16. As atribuicdes do cargo em que o servidor e empregado publico
municipal estiver ocupando, seja no regime de vencimentos ou subsidios, tanto
do guadro permanente ou quadro suplementar de pessoal, sdo as definidas no
anexo VI desta Lei.

Art. 17. O candidato aprovado em concurso publico, a partir da
publicacdo desta Lei, terd como retribuicdo pecunidria mensal o subsidio, nos
termos do inciso XI do artigo 2° desta Lei.

Art. 18. O candidato aprovado em concurso publico cumprira estagio
probatoério de 3 (trés) anos, na forma definida em lei e em regulamento proprio.

Paragrafo Unico. No periodo em que estiver cumprindo o estagio
probatoério o servidor serd submetido a avaliagdes semestrais de desempenho,
segundo critérios a serem definidos e aprovados em regulamento proéprio.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 19. Progressao é a passagem do servidor de sua referéncia de
vencimento ou subsidio para outra, imediatamente subsequente, dentro da faixa
horizontal de vencimento ou subsidio do cargo a que pertence, pelo critério de
merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em decreto
especifico.

Art. 20. Para fazer jus a progressao, o servidor devera, cumulativamente:
I - cumprir o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na

referéncia de vencimento ou subsidio em que se encontre, a contar da data de
vigéncia desta Lei;



II - obter, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na
média de suas duas Ultimas avaliacbes de desempenho funcional consideradas,
observadas as normas dispostas nesta Lei e em decreto especifico;

III - estar no efetivo exercicio de seu cargo ou ocupando cargo em
comissao/confianca ou fungdo gratificada no Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, bem como servidores requisitados e/ou cedidos, nos termos
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 21. Para fins da progressao horizontal, sera desconsiderada do
intersticio de 2 (dois) anos a avaliacdo de desempenho funcional anual do
servidor que no periodo avaliado tenha incorrido em:

I - penalidade disciplinar prevista no Estatuto do Servidor Publico
Municipal;

II - falta injustificada;
III - licenca para trato de interesses particulares;

IV - licenga por motivo de acompanhamento de conjuge ou
companheiro(a), nos termos da Lei n° 4.009/1994, quando superior a 30 (trinta)
dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliacao;

V - licenca para tratamento de saude, superior a 30 (trinta) dias,
ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliagdo, exceto as licengas por doencas
graves, especificadas em rol taxativo da Lei n© 4.009/1994, por doenga
ocupacional e por acidente em servico;

VI - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, superior a 30
(trinta) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliagao;

VII - prisdo superior a 30 dias;

VIII - afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos do art.
38 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 22. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 21
desta Lei passara para a referéncia de vencimento ou subsidio seguinte,
reiniciando-se a contagem de tempo, para efeito de nova apuragao de
merecimento.

Paragrafo uUnico. O servidor ou empregado publico que deixar de
manifestar o direito a opgdo, permanecendo no regime de vencimentos, sera
avaliado conforme critérios e regulamentacdo regidos por esta lei.



Art. 23. O servidor que obtiver resultado maior ou igual a 70% (setenta
por cento) do total de pontos na média de suas duas Ultimas avaliacbes de
desempenho funcional e, cumulativamente, possuir um dos diplomas a seguir
relacionados avancara, quando da progressdo, 1 (uma) referéncia de subsidio
imediatamente subsequente aquela a que teria direito, para cada diploma, nas
seguintes condigdes:

I - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido
anos iniciais do ensino fundamental (5° ano completo ou 42 série completa) ou
ensino fundamental incompleto:

a) conclusao do ensino fundamental;
b) conclusdo do ensino médio.

II - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido
0 ensino fundamental:

a) conclusao do ensino médio;
b) conclusdo de curso de graduacao.

III - para 0s ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido
0 ensino médio e nivel técnico:

a) conclusao de curso de graduacao;
b) conclusdo de curso de especializacdao em curso de pds-graduacao /ato
sensu, com duracdao minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

IV - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido
o curso de graduacao em nivel superior:

a) conclusdo de curso de especializacdo em curso de pds-graduacdo /ato
sensu com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

b) conclusd@o de curso de mestrado;

¢) conclusao de curso de doutorado.

8§ 1°. Para fazer jus ao incentivo, os cursos mencionados nos incisos II,
alinea b, inciso III alineas a e b, inciso IV alinea a, devem ter relacdo com a area
de atuacdo e ligacdo com as atribuicdes do cargo ocupado, atestado pelo titular
da Secretaria ou 6rgado de igual nivel hierdrquico onde esteja lotado o servidor.

8§ 2°. Na hipdtese de conclusdo dos cursos a que se refere o inciso 1V,
deste artigo, avancgara, quando da progressao, 2 (duas) referéncias de subsidio,
no caso de mestrado, e 3 (trés) referéncias de subsidio, no caso de doutorado,
imediatamente subsequente aquela a que teria direito.



§ 3°. Caso o Secretario ou o titular, a que se refere o § 2° deste artigo,
esteja, por qualquer motivo, impedido de se pronunciar sobre a relagao entre o
curso de graduacdo e de pods-graduacao concluido pelo servidor e sua area de
atuacdo, caberd a Comissao de Desenvolvimento Funcional fazé-lo, consultando
entidades de ensino ou autoridades educacionais.

Art. 24. O comprovante de curso que habilita o servidor a percepgao do
incentivo mencionado no art. 23 desta Lei é o diploma ou certificado, registrados
na forma da legislagao em vigor ou declaracdo expedida pela instituicao
formadora.

8§ 1°. Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos servidores como
pré-requisito para seu ingresso no Quadro Permanente de Pessoal da
Administragcdo Direta do Poder Executivo nao lhes dardo direito ao avango
estabelecido no art. 23 desta Lei.

§ 2°. Para os fins do art. 23 desta Lei, cada habilitacdo sera considerada
uma Unica vez.

Art. 25. Para fazer jus ao avanco financeiro previsto no art. 23 desta Lei o
servidor devera protocolar requerimento de analise da titulagdo, com coépia do
diploma, certificado ou declaracdao do curso concluido emitido pela Instituicdo de
Ensino, ocasido na qual apresentara também o original do mesmo documento,
para confirmagdo da autenticidade, ou coépia autentica em cartério, no Setor de
Protocolo da Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 26. Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, nos termos do
art. 23 desta Lei, o servidor permanecera na referéncia de subsidio em que se
encontra, devendo cumprir o novo intersticio exigido de efetivo exercicio nessa
referéncia, para efeito de nova apuracdao de merecimento.

Art. 27. Apds concluido o estagio probatério e alcancado os demais
requisitos previstos no art.19, o servidor que obtiver a estabilidade no servico
publico, nos termos do art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal, fard jus aos
avancgos na tabela de subsidios previstos nos arts. 22 e 23 desta Lei.

Art. 28. As progressdoes previstas no art. 22 serdo processadas
anualmente pela Administragcdao Direta do Poder Executivo do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim que incluird na proposta orcamentdria 0s recursos
financeiros necessarios a sua implementacao.

Paragrafo nico. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional tera o prazo
de 90 (noventa) dias, a contar da data em que os processos administrativos lhe



forem submetidos, para conclusdo da andlise e parecer de deferimento ou
indeferimento dos pedidos de progressao horizontal.

Art. 29. Para os efeitos financeiros decorrentes da progressao prevista
neste Capitulo estipula-se como data base para concessao o més de maio para o
servidor que tiver completado o intersticio de 2 (dois) anos, no periodo de julho
a dezembro e o més de novembro para o servidor que tiver completado o
intersticio de 2 (dois) anos, no periodo de janeiro a junho, garantido o
pagamento retroativo a data base em caso de atraso na avaliagdo funcional ou
concessao da progressao.

Art. 30. O servidor que pretender se afastar de suas funcdes para realizar
cursos de aperfeicoamento profissional, deverd aguardar a autorizacdo pelo
titular da Secretaria a qual estiver vinculado, apdés a devida tramitacdo do
processo administrativo.

CAPiTULO V
DA PROMOGAO VERTICAL

Art. 31. Promogao € o provimento vertical do servidor em nivel de
subsidios imediatamente superior aquele a que pertence, no mesmo cargo e
carreira, observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em decreto especifico.

Art. 32. Para fazer jus a promocdo vertical, o servidor dever3,
cumulativamente:

I - cumprir o intersticio minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
cargo e no nivel de subsidios em que se encontre;

II - ter obtido, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) na média de
suas 10 (dez) ultimas avaliacbes de desempenho funcional nos termos desta Lei;

III - estar no efetivo exercicio de seu cargo ou ocupando cargo em
comissao/confianca ou fungdo gratificada no Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, bem como servidores requisitados e/ou cedidos, nos termos
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

IV - apresentar requerimento junto ao setor de protocolo.
§ 1°. Para efeito da promocado vertical de que trata este artigo nao sera

exigido dos atuais servidores e empregados publicos municipais o cumprimento
dos 10 (dez) anos no nivel de subsidio em que se encontre.



8§ 2°. Para efeito da promocao vertical de que trata este artigo serao
consideradas também as avaliacdes bienais nas quais o servidor tenha sido
aprovado.

Art. 33. As linhas de promogao vertical estao representadas graficamente
no Anexo III desta Lei.

Art. 34. As promogdes serao processadas e concedidas pela
Administracdo, tendo como critério de analise a ordem cronolégica dos pedidos,
atendidos todos os requisitos estabelecidos no artigo 32 desta Lei.

Paragrafo uUnico. Os efeitos financeiros decorrentes da promocao
prevista neste capitulo ocorrerdo a contar do més de maio para o servidor que
tiver implementado as condicdes, no periodo de julho a dezembro e a contar do
més de novembro para o servidor que tiver implementado as condigdes no
periodo de janeiro a junho, garantido o pagamento retroativo em caso de atraso
na concessao da promogao.

Art. 35. Caso ndo alcance o percentual minimo na Avaliacdo de
Desempenho, o servidor permanecera na situacdo em que se encontra, devendo
cumprir novo intersticio, com duracdo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio, para
efeito de nova apuragdo de merecimento, objetivando a promogao vertical.

Paragrafo uUnico. As 2 (duas) novas avaliacbes de desempenho,
previstas no caput deste artigo, substituirdo, para efeito de apuracdao do
percentual minimo exigido para a promocao, as 2 (duas) avaliagdes de
desempenho do servidor obtidas com menor percentual, aferidas no intersticio
de 10 (dez) anos, conforme previsto no art. 32, inciso I, desde que sejam
superiores a estas.

Art. 36. O servidor promovido terd tratamento remuneratério
correspondente a mesma referéncia na faixa de subsidios do nivel seguinte,
imediatamente superior a que ocupava.

8§ 1°. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional terd o prazo de 90
(noventa) dias, a contar da data em que os processos administrativos |lhe forem
submetidos, para conclusdo da anadlise e parecer de deferimento ou
indeferimento dos processos administrativos com a finalidade da promogao.

§ 2°. A Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal incluird na
proposta orcamentaria os recursos financeiros necessarios a implementacao da
promogcao.

CAPITULO VI
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO



Art. 37. A Avaliacdo de Desempenho serda apurada, anualmente, em
Formulario de Avaliacdao de Desempenho Individual, analisado pela Comissdo de
Desenvolvimento Funcional prevista no art. 42.

8§ 1°. O Formuladrio de Avaliacdo de Desempenho Individual deverd ser
preenchido pelo servidor e sua chefia imediata, e enviado a Comissdo de
Desenvolvimento Funcional para apuracao, objetivando a aplicacao dos institutos
da progressao e da promogao, definidos nesta Lei.

§ 2°. Caberd a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliacdo ao
servidor.

§ 3°. Cabera ao servidor avaliado informar, no mesmo formulario, se esta
ou ndo de acordo com a avaliacdo, no prazo maximo de 12 (doze) dias corridos,
findo os quais prescreve o direito de contestar.

8 4°. Caso nao concorde com a avaliacdo realizada por sua chefia
imediata, cabera ao servidor avaliado informar, no mesmo formulario, os motivos
de sua discordancia, informando também a pontuagdo que julga lhe ser
apropriada para cada critério definido no formulario de Avaliacdo de Desempenho
Individual.

§ 5°. Havendo divergéncia, entre o resultado da avaliacdo da chefia e o
da autoavaliagdo do servidor, que ultrapasse o limite de 20% (vinte por cento)
do total de pontos da avaliagdao, a Comissao de Desenvolvimento Funcional
devera solicitar a chefia, nova avaliagao.

8§ 6°. Havendo alteracdo da primeira para a segunda avaliacdo, esta
devera ser acompanhada de consideracdes que justifiquem a mudanca.

§ 7°. Ratificada pela chefia a primeira avaliagdo, caberd a Comissdo
pronunciar-se a favor de uma delas.

§ 8°. Ndo havendo a divergéncia prevista no § 5° deste artigo,
prevalecerd o apresentado pela chefia imediata.

Art. 38. As chefias e os servidores deverdo enviar, sistematicamente, ao
orgdo responsavel pela manutencdao dos assentamentos funcionais, os dados e
informacdes necessarios a avaliagdo de desempenho.

Paragrafo Unico. Cabera a Comissdao de Desenvolvimento Funcional
solicitar ao 6rgao de pessoal os dados referentes aos servidores que subsidiarao
a Avaliacao de Desempenho.



Art. 39. Os critérios, os fatores e o método de avaliagdo de desempenho
serdo estabelecidos em regulamento especifico, através de decreto.

Art. 40. O Sistema de Avaliacao de Desempenho previsto para este Plano
sera baseado em competéncias a partir da identificacdo e analise dos
conhecimentos, habilidades e atitudes, necessarias para o bom desempenho do
cargo e para a prestacdo de servicos ao municipe.

Art. 41. A evolucdo da qualificacdo do servidor no periodo avaliativo
também deverd ser mensurada pelos cursos presenciais e/ou a distancia,
eventos de aprendizagem em servigo, participacdo em seminarios, congressos,
conferéncias e outros na area de atuacdo do servidor, que contribuam para a
complementagao, atualizacdo ou aperfeicoamento profissional, realizados no
intervalo minimo de 02 (dois) anos.

; CAPITULO VII
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 42. A Comissao de Desenvolvimento Funcional sera constituida por 5
(cinco) membros escolhidos pelo Chefe do Poder Executivo do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim entre os servidores do quadro permanente ou
suplementar.

§ 1°. A Comissao terda a atribuicdo de coordenar os procedimentos
relativos a avaliacdo peridédica de desempenho, de acordo com o disposto nesta
Lei e em regulamento especifico.

8§ 2°, Para cada um dos servidores designados como membro da
Comissdo sera indicado 1 (um) suplente que o substituirda no caso de
impedimento e também na situagdo prevista no § 5° deste artigo.

8§ 3°. O Presidente da Comissao de Desempenho Funcional sera indicado
pelo Chefe do Poder Executivo do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim entre os
membros por este designados.

§ 4°. Na eventual auséncia do Presidente, a presidéncia da Comissao sera
exercida por servidor por ele indicado.

§ 5°. Serda substituido por um dos suplentes, escolhido pelo Prefeito, o
membro da Comissdo que estiver na condicdo de candidato habilitado a
progressao ou a promogao.

Art. 43. Os membros constituintes da Comissao de Desenvolvimento
Funcional poderdo ser mantidos por no maximo 6 (seis) anos, observados, para
a substituicdo de seus participantes, os critérios fixados neste capitulo, ndo



cabendo a indicacdo dos membros que compuseram a comissdao Nno exercicio
anterior.

Paragrafo (nico. Na hipétese de impedimento, proceder-se-a a
substituicdo do membro, de acordo com o estabelecido neste capitulo.

Art. 44. A Comissado reunir-se-a:

I - para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagcdo de Desempenho
dos servidores, com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliacao de
Desempenho, objetivando a aplicacdo do instituto da progressao;

II - para coordenar os procedimentos relativos a Avaliacdo de
Desempenho dos servidores, com base nos fatores constantes do Formulario de
Avaliacdao de Desempenho, objetivando a aplicacao do instituto da promocao;

III - para verificar e propor solugdo para situacdes de conflito funcional
no processo de avaliacdao de desempenho, bem como indicar as necessidades de
capacitacao e desenvolvimento de servidores, de acordo com a apuracdao dos
resultados do processo;

IV - para apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em face de
divergéncias existentes no ato da avaliagcdo funcional;

V - extraordinariamente, quando for necessario, cabendo a convocacdo ao
presidente da comissao.

Paragrafo Unico. A Comissao de Desenvolvimento Funcional terd sua
organizacdo e forma de funcionamento regulamentadas por decreto.

CAPITULO VIII )
DOS VENCIMENTOS, SUBSIDIOS E REMUNERAGAO

Art. 45. Os vencimentos ou os subsidios dos servidores publicos da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim somente poderao ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa do Poder Executivo, desde que ndo ultrapassem os limites
da despesa com pessoal previstas na Lei Complementar Federal n® 101/2000.

§ 1°. Os vencimentos com base na UPV - Unidade Padrdao de Vencimentos
e os subsidios dos cargos publicos da Administracdo Direta e Indireta do Poder



Executivo do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim serdao reajustados
anualmente, no més de maio e corrigidos com base no indice do INPC do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE do exercicio anterior, de
forma a lhe preservar o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculacdo ou
equiparacao para qualquer fim, conforme o disposto no inciso XIII do art. 37 da
Constituicdo Federal.

§ 2°. Os vencimentos ou os subsidios dos cargos publicos sdo irredutiveis,
ressalvado o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 46. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da
Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim estdo hierarquizados por classes de subsidios no Anexo IV desta Lei.

§ 1°. A cada classe corresponde uma faixa de subsidios, conforme as
Tabelas constantes do Anexo V e VIII desta Lei.

8§ 2°. O aumento do vencimento e do subsidio respeitara a politica de
remuneracao definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos
distanciamentos percentuais entre as classes e as referéncias.

CAPITULO IX
DA LOTAGAO

Art. 47. A lotacao representa a forca de trabalho, em seus aspectos
gualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e
especificas da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 48. O Secretario Municipal de Administracdo, em cooperagao com 0s
demais dirigentes dos 6rgaos municipais, procedera, anualmente, a analise da
lotagdo de servidores de todas as unidades da Administracao Direta do Poder
Executivo do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

Paragrafo Gnico. Partindo das conclusGes da analise referida no caput
deste artigo e considerando os programas de trabalho a executar, o Secretario
Municipal de Administracdo apresentara, ao Chefe do Poder Executivo do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, proposta de lotacdo geral de todos os
servidores, da qual deverao constar:

I - a lotacdo atual, relacionando os cargos com o0s respectivos
quantitativos existentes em cada unidade organizacional;



II - a lotagdo proposta, relacionando os cargos com os respectivos
guantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade
organizacional;

III - relatdrio indicando e justificando o provimento ou extingao de cargos
existentes, bem como a criagdo de novos cargos indispensaveis ao servigo.

Art. 49. O afastamento de servidor do érgao em que estiver lotado, para
ter exercicio em outro, sé se verificard mediante prévia avaliacdo junto ao
Secretario Municipal de Administragdo ou a quem este designar, para fim
determinado e por prazo certo.

Paragrafo uUnico. Atendido sempre o interesse publico, o Secretario
Municipal de Administracdo ou a quem este designar podera alterar a lotagdo do
servidor ex-officio ou a pedido do servidor, desde que ndo haja desvio de fungao
ou alteracdo de vencimento ou subsidio.

CAPITULO X
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 50. Novos cargos poderao ser incorporados ao Quadro Permanente
de Pessoal da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim, observadas as disposicoes deste capitulo.

Paragrafo unico. Novas dareas de atuacdo, especializacdo e formacdo
poderdao ser incorporadas aos cargos previstos no Anexo I desta Lei desde que
sejam aprovadas por lei especifica.

Art. 51. As Secretarias e os 6rgaos de igual nivel hierarquico poderdo,
quando da realizacdo do estudo anual de sua lotagdo, propor a criacdo de novos
cargos.

Paragrafo Unico. Da proposta de criagdo de novos cargos deverdo
constar:

I - denominagao dos cargos;

II - descricdo das atribuicOes e requisitos de instrucdao e experiéncia para
0 provimento;

III - justificativa de sua criagdo;
IV - quantitativo dos cargos;

V - Grupo, classe, nivel e referéncia.



Art. 52. Cabera ao Secretario Municipal de Administracdo analisar a
proposta e verificar:

I - se ha dotacdo orcamentaria para a criacdo do novo cargo;

II - se foi feita a estimativa do impacto orcamentario-financeiro no
exercicio corrente e nos dois exercicios subsequentes;

III - se existe a declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento
da despesa consta do orcamento, estd prevista na Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e guarda conformidade com o plano plurianual;

IV - se suas atribuicbes previstas para o novo cargo estao implicitas ou
explicitas nas descricdes dos cargos ja existentes.

CAPITULO XI
DA CAPACITACAO

Art. 53. A Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal devera
instituir como atividade permanente, a capacitacdo, qualificacdo e
aperfeicoamento de seus servidores, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao
digno exercicio da fungdo publica;

II - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela
Administragao;

III - estimular o desenvolvimento funcional, criando condicGes propicias
ao constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuicdes, as finalidades da Administracdo como um todo.

Art. 54. Serdo 3 (trés) os tipos de capacitagao:

I - de integragao, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente
de trabalho, através de informagdes sobre a organizacdao e o funcionamento da
Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim;

II - de aperfeicoamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e
técnicas referentes as  atribuicbes que desempenha, mantendo-o



permanentemente atualizado e preparando-o para a execucao de tarefas mais
complexas;

IITI - de adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para o
exercicio de novas fungdes, dentro das atribuicbes de seu cargo, quando a
tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo até o
momento.

Art. 55. Os cursos de capacitacdo terdo sempre carater objetivo e pratico
e serao ministrados, direta ou indiretamente, pela Administracao Direta do Poder
Executivo Municipal:

I - com a utilizagdao de monitores locais;

II - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e
treinamentos realizados por instituicoes especializadas, sediadas ou nao no
Municipio;

III - através da contratacdo de especialistas ou instituicOes
especializadas;

IV - mediante convénios com outras entidades.

Art. 56. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardao dos
programas de treinamento:

I - identificando e analisando, no ambito de cada 6rgdo, as necessidades
de capacitacdo e treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo
medidas necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a execugao
dos programas propostos;

II - facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de
capacitacdao e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos,
guando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade
administrativa;

III - desempenhando, dentro dos programas de treinamento e
capacitacao aprovados, atividades de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de treinamento e capacitacao
relacionados as suas atribuigoes.

Art. 57. A Secretaria Municipal de Administracao, em colaboragdao com os
demais d6rgaos de igual nivel hierarquico, elaborara e coordenara o levantamento
de necessidades e a execucao de programas de capacitagdo e treinamento.



Paragrafo Gnico. Os programas de capacitagdo serdao elaborados,
anualmente, a tempo de se prever, na proposta orgamentaria, os recursos
indispensaveis a sua implementacao.

Art. 58. Independentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolvera, com suas equipes atividades de desenvolvimento de competéncias
e treinamento em servico, em consonancia com o programa de capacitacdo
estabelecido pela Administracao, através de:

I - reunides para estudo e discussao de assuntos de servigo;

II - divulgacao de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho
e orientagdo quanto ao seu cumprimento e a sua execugao;

III - discussdo dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua
contribuicdo para o sistema administrativo;

IV - utilizacdo de rodizio e de outros métodos de capacitacdo em servico,
adequados a cada caso.

CAPITULO XII
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 59. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo e aos
empregados publicos da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim serdao enquadrados nos cargos previstos no Anexo I
e II desta Lei, cujas atribuicdes sejam da mesma natureza, mesmo grau de
dificuldade e responsabilidade dos cargos para os quais fizeram concurso publico,
observadas as disposicdes deste capitulo.

Art. 60. Para fins de enquadramento na Tabela de Subsidios sera
considerada a classe e o padrdo/referéncia em que o servidor estiver na data de
20 de dezembro de 2019.

§ 1°. Ao servidor que tenha ingressado no servico publico da
Administracdo Direta do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, por concurso
publico, em cargo distinto do que ocupa na vigéncia desta Lei, desde que nao
tenha ocorrido descontinuidade do vinculo estatutario, e que nao tenha sido
avaliado em algum periodo, sera garantida a progressao horizontal de uma
referéncia para cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo anteriormente
ocupado, para fins de enquadramento ora previsto.

§ 29. Ao servidor que tenha ingressado no servico publico da
Administracdo Direta do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, por concurso
publico, em cargo distinto do que ocupa na vigéncia desta Lei, desde que ndo
tenha ocorrido descontinuidade do vinculo estatutdrio, serd garantida a
progressdo horizontal de uma referéncia para cada 2 (dois) anos de efetivo
exercicio no cargo anteriormente ocupado, desde que conste a concessdao da



promogao horizontal com ato administrativo da época, para fins de
enquadramento ora previsto.

§ 3°. Ao servidor que venha a ser nomeado para cargo publico distinto do
gue ocupa na vigéncia desta Lei, apds aprovacgao em concurso publico e
cumprido o estagio probatdrio, fard jus aos paragrafos anteriores deste artigo
para efeito de novo enquadramento, aplicando-se o artigo 63 desta Lei,
garantido o aproveitamento da referéncia e nivel em que se encontrava no cargo
anterior, com efeitos a partir da data de requerimento do servidor devidamente
protocolado.

Art. 61. Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa
em comissao, em desvio de fungdo, em substituicao ou em acumulagao ilegal.

Art. 62. A Tabela de Subsidios prevista no Anexo V e VIII desta Lei é
composta por Grupo, Classe, Nivel e Referéncia, constantes nos Anexos I e II,
nos quais se dara o enquadramento do servidor.

Art. 63. O enquadramento dos servidores na Tabela de Subsidios prevista
no Anexo V desta Lei, sera realizado considerando as seguintes normas:

I - os servidores que estiverem posicionados da referéncia A até H serdo
enquadrados no nivel I da respectiva classe, prevista para seu cargo e carreira;

II - os servidores que estiverem posicionados da referéncia I até M serao
enquadrados no nivel II da respectiva classe, prevista para seu cargo e carreira;

III - os servidores que estiverem posicionados na referéncia N até R
serao enquadrados no nivel III da respectiva classe, caso existente, para seu
cargo e carreira.

§ 1°. Para fins de enquadramento considerar-se-a todas as verbas com
incidéncia de contribuicdo previdenciaria obrigatéria ao Regime Préprio de
Previdéncia Social e o Regime Geral de Previdéncia Social, excetuando-se as
percebidas em carater temporario, tais como adicional noturno, adicional de
insalubridade, adicional de periculosidade, adicional de risco de vida, horas
extras, substituicbes diversas, carga horaria especial, abono, indenizacéo,
gratificacbes para compor banca, comissées, participacdo em escala especial,
participacdo em programas especificos na Municipalidade, por desempenho de
funcao gratificada e cargo comissionado/funcao de confianca.

8§ 2°. Nao havendo coincidéncia de subsidios, o servidor ocupara a
referéncia horizontal imediatamente subsequente, mais préxima do valor do
vencimento percebido no momento do enquadramento.

§ 3°. Se na ultima referéncia de subsidio de que trata § 2° deste artigo
ainda permanecer a impossibilidade de se encontrar valor coincidente ou
imediatamente superior ao vencimento percebido pelo servidor, este sera



enquadrado no nivel de subsidio seguinte, e assim por diante, até que se
encontre a referéncia com valor coincidente ou imediatamente superior;

8§ 4°. Ndo sendo encontrado referéncia de subsidio coincidente ou
imediatamente superior ao vencimento percebido pelo servidor em nenhuma
faixa de niveis, este serd enquadrado na Uultima referéncia do Uultimo nivel
permitido para o cargo, e receberd uma Diferenca Pessoal de Irredutibilidade
Salarial - DPIS.

§ 5°. O reajuste anual da Tabela de Subsidios, previsto no § 1° do art. 45
desta Lei, implicara, também, no reajuste da DPIS no mesmo indice.

Art. 64. Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimento,
ressalvadas as hipoteses previstas no art. 37, inciso XI da Constituicdo Federal.

Art. 65. Os atos coletivos de enquadramento serdao baixados, sob a forma
de listas nominais, através de decreto do Chefe do Executivo Municipal e
publicados na forma oficial, até 90 (noventa) dias a partir de 20 de dezembro de
2019, de acordo com o disposto neste capitulo.

Art. 66. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito
em desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da data de publicacdo das listas nominais de enquadramento, dirigir a
Comissao de Enquadramento peticdo de revisao, devidamente fundamentada e
protocolada.

8§ 1°. A Comissao de Enquadramento a que se refere o art. 67 desta Lei
deverd decidir sobre o requerido, nos 60 (sessenta) dias que se sucederem a
data de recebimento da peticdo, ao fim dos quais serd dada ao servidor ciéncia
do despacho.

§ 2°. Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo da Comissao devera
ser encaminhada ao chefe do Poder Executivo no prazo maximo de 10 (dez) dias
a contar do término do prazo fixado no § 1° deste artigo, para publicacdo
retificadora na forma do artigo 65 desta lei, e os efeitos financeiros decorrentes
da revisao do enquadramento serdo retroativos a data em que o servidor fez jus
ao enquadramento.

Art. 67. O Chefe do Poder Executivo do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim designara Comissdo de Enquadramento constituida por 5 (cinco)
membros, presidida pelo Secretario Municipal de Administracao.

Art. 68. Caberd a Comissdao de Enquadramento encaminhar os atos
coletivos de enquadramento ao Chefe do Poder Executivo do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de
opcao do servidor.

Paragrafo Gnico. Para cumprir o disposto neste artigo a Comissdo se
valera dos assentamentos funcionais dos servidores.



_ CAPITULO XIII .
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 69. Fica vedada a disponibilidade de vagas para preenchimento
através de Concursos Publicos, dos cargos constantes no Quadro Suplementar do
Anexo II desta Lei.

Art. 70. A Progressdo Horizontal prevista no Capitulo IV e a Promocao
Vertical prevista no Capitulo V desta Lei serdo extensivas aos servidores
ocupantes dos cargos constantes do Quadro Suplementar estabelecido no Anexo
II.

Paragrafo Gnico. O servidor fard jus a promogao e progressao apos a
devida homologacdo, por decreto do Chefe do Poder Executivo, para fins de
estabilidade no servigo publico municipal, nos termos da Constituicao Federal de
1988 e Emenda Constitucional n® 19/1998.

Art. 71. O servidor que no tempo da vigéncia desta Lei tenha completado
o periodo para avaliacdo bienal, nos termos da Lei n® 6.095/2008, quando
vigente, faz jus a avaliacdo para efeito de enquadramento na Tabela de Subsidios
do Anexo V da presente Lei.

Art. 72. Os servidores estabilizados pelo art. 19 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias serdao enquadrados na Parte Suplementar do Quadro
de Pessoal, previsto no Anexo II desta Lei.

Paragrafo Gnico. Os servidores ndo estdveis, com vinculagdo funcional
pelo regime da Consolidacdao das Leis do Trabalho - CLT, serdo enquadrados na
Parte Suplementar do Quadro de Pessoal, previsto no Anexo II desta Lei.

Art. 73. Os cargos de provimento em comissao e as fungdes de confianga
ou gratificadas sdo os previstos em lei especifica.

Art. 74. As despesas decorrentes da implantacao da presente Lei correrao
a conta das dotagdes consignadas no orcamento vigente e nos proximos a serem
aprovados, suplementadas se necessario de acordo com autorizagao legislativa.

Art. 75. Até 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicagdo desta Lei, o
Chefe do Poder Executivo do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, por ato
proprio, regulamentara a progressao e a promocao previstas nos Capitulos IV e V
desta Lei.

Art. 76. Aplica-se aos professores estatutarios e celetistas deste Municipio
as regras contidas nesta Lei, exceto o que consta no artigo 23 da presente Lei.



Art. 77. Aplicam-se as normas desta Lei, no que couber, aos servidores
do Executivo Municipal aposentados, assim como aos pensionistas e dependentes
dos ex-servidores, em idéntica condicdo, desde que abrangidos pelo disposto no
artigo 7° da Emenda Constitucional n® 41 de 19 de dezembro de 2003, com 0s
mesmos critérios utilizados para os servidores em atividade, ocorrendo o seu
enquadramento na Tabela de Subsidios do Anexo V desta Lei ou na Tabela de
Vencimentos da Lei n°® 6.095/2008, conforme opgao.

Art. 78. Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos I a VIII que a
acompanham.

Art. 79. Aplica-se a partir de 1° de margo de 2020 os valores constantes
da tabela de subsidios do Anexo VIII desta Lei.

Art. 80. Excepcionalmente, no exercicio de 2020, a data base de que
trata o § 19, do artigo 45, serd no més de setembro.

Art. 81. Fica reajustado a partir de 1° de setembro de 2020, em 3,43%
(trés virgula quarenta e trés por cento), os subsidios e/ou vencimentos dos
servidores ocupantes do cargo efetivo, celetista, comissionado e temporario, da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, nos termos do artigo 37, inciso X, da Constituicao Federal.

Art. 82. Fica alterado o percentual previsto no § 1° do art. 142 da Lei n©°
4009, de 20/12/1994, para 3% (trés por cento) por quinquénio, com limitacao
de percepcao de 7 (sete), assim como o percentual previsto no art. 148 da
mesma Lei, para 10% (dez por cento) por decénio, com limitacdo de percepgao
de 3 (trés), para os calculos efetuados sobre o vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo Unico. Este artigo ndo se aplica aos servidores de carreira do
guadro de pessoal do Poder Legislativo, Instituto de Previdéncia do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim e Agéncia Municipal de Regulacdo dos Servigos Publicos
Delegados de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 83. Ficam revogadas, a partir de 21 de dezembro de 2019, todas as
disposicbes em contrario, em especial, § 9° do artigo 28, o inciso V do artigo 135
e o artigo 144 da Lei n° 4.009 de 20 de dezembro de 1994; Lei 4.624 de 11 de
agosto de 1998; Lei 4.818 de 24 de agosto de 1999; Lei n° 4.995 de 19 de maio
de 2000; Lei n© 5.135 de 13 de fevereiro de 2001; artigo 30 da Lei n® 5.917, de
21 de dezembro de 2006; Lei n® 6.000 de 17 de agosto de 2007; Artigos 19, 29,
39, 40, 50, 60, 70,10, 11, 12, 13, 14 e 15 da Lei n® 6.024 de 17 de outubro de
2007; artigos 1° ao 13 e os artigos 15 ao 57 da Lei 6.095/2008, permanecendo
integralmente vigente, para todos os efeitos, o artigo 14 da Lei 6.095/2008, bem



como os anexos III e IV da referida lei; Lei n°® 6.630 de 29 de marco de 2012;
Lei n°® 7.116 de 26 de novembro de 2014 e Lei n°® 7.538 de 28 de dezembro de
2017.

Art. 84. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Cachoeiro de Itapemirim, 05 de agosto de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

MENSAGEM

Exmo. Sr. Alexon Soares Cipriano
Presidente da Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim

Exma. Sra. Vereadora e Exmos. Srs. Vereadores
Tenho a honra de submeter a essa elevada e augusta Casa de Leis o Projeto de

Lei do Plano de Cargos, Carreiras, Subsidios e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, objetivando a adequar a remuneracao



mensal dos valorosos servidores e empregados publicos municipais que laboram
nas diversas Secretarias Municipais, adequar as exigéncias que norteiam os
principios da Administragao Publica, esculpidos na Constituicdo Federal de 1988,
e, por fim, renovar os quadros de servidores publicos com a edigdao de concurso
publico com salarios compativeis praticados no mercado de trabalho atraindo,
assim, profissionais de alto conhecimento para melhor atender a populagao de
Cachoeiro de Itapemirim.

O presente Projeto de Lei demorou a ser protocolado nesse colendo Poder
Legislativo para apreciacao dos edis, pois o ultimo Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos foi realizado no ano de 2007, assim como o ultimo grande concurso
publico ofertado pela Prefeitura e daquela data para cd, foram realizados
pequenos reajustes, porém com a realidade econ6mica do nosso pais os
reajustes para algumas classes de servidores os contemplavam e outras nao e
com o passar dos anos isso foi se agravando, ao ponto de que, atualmente, nos
termos da Lei Municipal n® 7.216, de 26/6/2015 e os anexos III e IV, a Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim faz, até a presente data a
complementacgdo salarial de muitas classes do pessoal civil e do magistério.

Em todas minhas manifestacdes publicas falo e repito: “nao vou olhar para o
retrovisor”, mas se ndo foi feito é devido a impedimentos legais, dentre elas a Lei
Complementar n°® 101, de 4/5/2000, que estabeleceu normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal, tendo uma segao
especifica para despesas com pessoal, diante dessa situacdo, aumento da
demanda de servicos que a populacdao de Cachoeiro de Itapemirim precisa para
ter uma qualidade de vida cada vez melhor em todas as areas, ndo saia de
minha mente como Chefe do Poder Executivo, os meus valorosos servidores e
empregados publicos municipais que também merecem o respeito e o
reconhecimento dos servigos prestados.

Mediante a questao legal, imposta por Lei Federal, e a necessidade de valorizar
no primeiro ano de mandato constitui uma Comissdao Especial para tratar do
Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim e com um olhar de renovagao das praticas de progressao que, no
presente texto do Projeto de Lei, ora protocolado nessa Assembleia Legislativa
Municipal, com a contratagcdao do IBAM - Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal - para assessorar um trabalho dessa monta. Mas, novamente, nos
esbarramos com problemas voltados a economia municipal, pois o Prefeito quer
promover melhoria salarial para todos os servidores, mas além do impedimento
legal, vi-me impedido de fazer tal melhoria, por conta da queda da arrecadacgao.

Apéds diversas reunidoes com os Secretarios Municipais, a Administracdo Publica
Municipal fez o dever de casa no sentido de ordenar as contas, realizar os
ajustes necessarios, inclusive com troca do sistema de informatica da Prefeitura
nos ambitos da Secretaria Municipal de Fazenda, na Secretaria Municipal de
Administracdo (Subsecretaria de Gestdao de Recursos Humanos), além de demais



encaminhamentos de Projetos de Leis a essa Edilidade, vencemos juntos essa
batalha didria de uma guerra de qualquer municipio brasileiro, com o apoio dessa
Camara Municipal.

Mesmo assim, vencido o ano de 2017, chegamos ao ano de 2018 com outra
preocupacdo que ja tinhamos ciéncia, nesse ano, a maioria dos servidores
publicos municipais (estatutarios) fizeram jus a vantagens pessoais
permanentes, dispostas no Estatuto, o que elevou a folha de pagamento em R$
5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) ano. Diante desse quadro, ficaria inviavel
a implantagdao e implementacdo do Plano de Cargos e Salarios que vinha sendo
discutido com o IBAM em diversas reunides internas, que envolveu Secretariado,
Censo com os servidores a respeito do Plano e demais agdes que envolvem esse
projeto.

Para tanto, a Administracdo Publica Municipal encaminhou a essa egrégia Casa
de Leis, no més de fevereiro/2018, o Projeto de Lei com o Programa de
Desligamento Voluntario - PDV - com a destinacdao de R$ 6.000.000,00 (seis
milhdoes de reais) para desoneracao da folha de pagamento, tendo a adesao no
primeiro momento de 96 (noventa e seis) empregados publicos municipais
(celetistas). E, novamente, em julho/2018, contamos com o apoio dessa digna
Casa de Leis com a aprovacao da criacao do Programa de Aposentadoria
Voluntaria - PAI - e, com o sucesso do PDV, a criagdo do Programa de
Desligamento Voluntario 2 - PDV 2.

Portanto, foram agbes, que concomitantemente, com o trabalho desenvolvido
com o IBAM, que a Administracdo Publica Municipal tomou para desonerar a
folha de pagamento.

Com o avancar das reunides e demais acdes, no dia 20 de setembro de 2018, o
IBAM entregou a proposta do Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim, para apreciacao da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, sendo encaminhado uma cdpia para Procuradoria Geral
do Municipio e outra para o Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, haja vista, que existem servidores publicos municipais que foram
aposentados com direito a paridade, nos termos das Emendas Constitucionais
vigentes.

Novamente, apds diversas reunides e acertos internos, foi possivel no fim do ano
de 2018, apresentar a todas as categorias, através de reunides intermediadas
pelo Secretario Municipal de Governo, o Plano de Cargos e Salarios, sendo que
0s apontamentos foram anotados e descontentamentos ouvidos. Portanto, nada
foi desprezado e tudo foi muito estudado para chegarmos neste ponto de
protocolar o Plano de Cargos, Carreiras, Subsidios e Vencimentos nesta valorosa
Vereanca.



Por fim, o presente Projeto de Lei caracteriza-se por fortalecer em seu teor a
valorizacdo dos servidores e empregados publicos municipais e a organizagdao do
Servico Publico, em tempos de atendimentos a regras especificas na area de
pessoal e a fiscalizagao em tempo real, via Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo (cidadES) e, em breve pelo eSocial do Governo Federal, para, em
breve, lancar Edital de Concurso Publico dando assim continuidade das
atividades da Administracdo Publica Municipal.

Na expectativa de podermos contar com a costumeira atencao dispensada aos
pleitos da populacao de Cachoeiro de Itapemirim, sobretudo, dos servidores e
empregados publicos municipais e, maiormente, pelo elevado espirito publico
gue preside as decisOes dessa Casa de Leis, requeiro a V.Exa. e dos ilustres
Pares, que nos assegurem uma célere tramitacdo e aprovacdo do presente
Projeto de Lei, pelo que antecipadamente agradeco.

Atenciosamente,

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

Cachoeiro de Itapemirim, 05 de agosto de 2019.

OF/GAP/N° 338/2019

Exm©O. Sr.
ALEXON SOARES CIPRIANO



Presidente da Camara Municipal
Nesta

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando, em anexo, Projeto de Lei Substitutivo n® 015/2019
(PL 52/2019 - n° da CMCI) para apreciacao dessa Douta Camara Municipal.

Atenciosamente,

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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