CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

PROJETO DE RESOLUGAO Ne° /2019.

CRIA COMISSAO ESPECIAL PARA ESTUDO E ANALISE
DOS PROJETOS DE LEI (PLO) 53 QUE INSTITUI A
ESTRUTURA BASICA DO SISTEMA DOS CARGOS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM; PLO 54 QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SUBSIDIOS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E
DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS; PLO 55 QUE ESTABELECE
CONCESSOES ESPECIAIS AOS SERVIDORES E
EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS; PLO 56 QUE DEFINE AS ATIVIDADES
INSALUBRES E PERIGOSAS PARA EFEITOS DE
PERCEPCAO DO ADICIONAL CORRESPONDENTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O VEREADOR ALEXON SORES CIPRIANO, Presidente da Céamara
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-ES,

Faz saber que a Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-ES
aprovou e eu promulgo a seguinte
“Feliz a nagdo cujo Deus é o Senhor”
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RESOLUCAO

Art. 1° — Nos termos do artigo 45 do Regimento Interno da Céamara, fica criada a
Comissdo Especial para Estudo e Andlise dos projetos de lei (PLO) 53 que institui a
estrutura basica do sistema dos cargos do magistério publico municipal de Cachoeiro
de Itapemirim; PLO 54 que dispde sobre a estruturagcéo do plano de cargos, carreiras e
subsidios dos agentes comunitarios de salude e dos agentes de combate as endemias
da administracéo direta do poder executivo do municipio de Cachoeiro de Itapemirim e
da outras providéncias; PLO 55 que estabelece concessfes especiais aos servidores e
empregados publicos municipais e da outras providéncias; PLO 56 que define as
atividades insalubres e perigosas para efeitos de percepcdo do adicional
correspondente e da outras providéncias.

Art. 2° - A Comissao de que trata a presente Resolucao sera composta dos seguintes
membros:

I — De 3 (trés) vereadores titulares e 3 (trés) vereadores suplentes;

Il - 02 (dois) membros do Quadro de Servidores Efetivos da SEME — Secretaria

Municipal de Educacdo, sendo obrigatoriamente representantes do cargo de
magisteério;

Il — 02 (dois) membro do Quadro de Servidores Efetivos da Secretaria Municipal
de Saude, sendo obrigatoriamente um(01) representante dos Agentes Comunitarios de
saude e um(01) representante dos Agentes de Endemias;

IV - 01 (um) membro indicado pela Procuradoria Legislativa;

Vv - 01 (um) membro indicado pelo IPACI.
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Vi - 01 (um) representante da Guarda Civil e um (01) representante da Associacao
dos Agentes de Servi¢co Publicos Municipais de Cachoeiro de Itapemirim (AASPMCI).

§ 1°. A Comisséo sera presidida por um dos vereadores.

§ 2° Cada orgao identificado nos incisos Il a VI, deverd indicar o seu respectivo
membro, no prazo de até cinco dias ap6s a aprovacdo deste ato, para que seja
composta a Comissao, cabendo exclusivamente a Comissao deliberar sobre o seu
funcionamento.

Art. 3° - A Comisséo terd o prazo, improrrogavel, de até 45 (quarenta e cinco) dias,
para estudo, andlise e elaboragéo de relatério conclusivo a respeito do Novo Plano de
Carreira, Cargos e Salarios apresentado pelo Executivo Municipal.

Paragrafo unico. No relatério conclusivo, os membros da Comissdo deverdo
apresentar as respectivas propostas de alteracao, inclusao e extingao, se for o caso, de
artigos, incisos e paragrafos contidos nos referidos Projetos de Lei, (PLO) 53 que
institui a estrutura basica do sistema dos cargos do magistério publico municipal de
Cachoeiro de Itapemirim; PLO 54 que dispde sobre a estruturacdo do plano de cargos,
carreiras e subsidios dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate as
endemias da administracdo direta do poder executivo do municipio de Cachoeiro de
Itapemirim e d& outras providéncias; PLO 55 que estabelece concessdes especiais aos
servidores e empregados publicos municipais e d& outras providéncias; PLO 56 que
define as atividades insalubres e perigosas para efeitos de percepcédo do adicional
correspondente e da outras providéncias..

Art. 4° - Para a perfeita consecucado de seus objetivos, a Comissao Especial ora
criada poderd solicitar assessoramento de técnicos especializados da administracdo
municipal, para promover estudos, pesquisas, audiéncias e sugestdes que promovam o
alcance dos objetivos da Comisséo.

Art. 5° - O Presidente da Comissédo devera disponibilizar uma copia do “Relatério
Conclusivo” ao Executivo Municipal, bem como aos demais vereadores, com intuito de
viabilizar, respectivamente, as devidas altera¢gOes e a propositura de emendas, se for o
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caso, visando a melhor adequacao aos projetos de Lei Ordinaria, especificados no
artigo 1° e analisados por esta comissao.

Art. 6° - As despesas para a execucao desta Resolucao correm a conta de dotacdes
orcamentérias proprias.

Art. 7° — Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 04 de julho de 20109.

RENATA FIORIO
VEREADORA - PSD

JUSTIFICATIVA

Justifica-se a formacdo da presente comissao, que pretende discutir e
analisar dos projetos de lei (PLO) 53 que institui a estrutura basica do sistema dos
cargos do magistério publico municipal de Cachoeiro de Itapemirim; PLO 54 que dispbe
sobre a estruturagdo do plano de cargos, carreiras e subsidios dos agentes
comunitarios de saude e dos agentes de combate as endemias da administracédo direta
do poder executivo do municipio de Cachoeiro de Itapemirim e da outras providéncias;
PLO 55 gue estabelece concessdes especiais aos servidores e empregados publicos
municipais e da outras providéncias; PLO 56 que define as atividades insalubres e
perigosas para efeitos de percepcao do adicional correspondente e da outras
providéncias,

Considerando que a Camara Municipal, por meio de seu Regimento
Interno - RI, nos termos do seu art. 45, prevé a criacdo de Comissdes Especiais,
destinadas ao estudo e sugestdes de solu¢cdes em matéria de interesse do Municipio.

Art. 45 — As Comissbes Especiais, destinadas ao estudo e
sugestdo de solucbes em matérias de relevante interesse do
Municipio, serdo criadas pelo voto da maioria absoluta dos
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membros da Camara, através de resolucdo, por proposta da
Mesa ou de lider partidario.

Considerando que os Projetos de Lei apresentados para estudo e andlise
neste PRE sdo especificos de categorias distintas, e que ndo foram discutidos em
comissao especial que discutiu 0 novo Plano de Carreira, Cargos e Salarios;

by

Considerando que varios aspectos relacionados a vida funcionais dos
servidores publicos municipais do Magistério, Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Endemias como salario, progressao na carreira € promocao sao estdo
pormenorizados em Projetos de Lei especificos;

Considerando, a extingdo e restricbes de direitos, tratados como
beneficios, e as definicbes das atividades insalubres e perigosas para efeitos de
percepcdo do adicional correspondente, também tratados em projetos de lei
especificos;

Considerando que, cabe a prépria Camara, por meio de seu Regimento
Interno, através de resolucédo, a aprovacédo de Comissdes Especiais.

Neste sentido e considerando ainda, que as matérias dos referidos
projetos de lei sdo de relevante interesse do Municipio, haja vista a previsdo de
alteracdo em aspectos importantes, como progressédo de carreira, salarios, e demais
dispositivos legais que regem as matérias, sendo necessario o aprofundamento das
discussbes, estudo e analise sobre os Projetos apresentados, para tanto, com a
presente comissao, serdo viabilizadas suas propostas de mudancas e revisdo em todos
0S Seus aspectos.

Solicita a criacdo desta Comissdo Especial para analise e estudo dos
projetos ja especificados.

Cachoeiro de Itapemirim, 04 de Julho de 2019.

RENATA FIORIO

Vereadora - Lider partidaria - PSD
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