PROJETO DE LEI N° 055/2019

ESTABELECE CONCESSOES ESPECIAIS AOS
SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS
MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo,
APROVA e o0 Prefeito Municipal SANCIONA a
seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei estabelece concessdes especiais aos servidores e
empregados publicos municipais do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 29 Fica assegurado aos servidores publicos municipais o direito a um
dia de folga na data de seu aniversario.

§ 1°. E vedado o pagamento em pecunia do dia de folga ndo gozado.

8§ 29, Para fazer jus ao beneficio, o servidor devera informar sua
pretensdao a chefia imediata com 15 (quinze) dias de antecedéncia, no minimo,
sedo desnecessario requerimento do beneficio no setor de Protocolo do
Municipio.

§ 30, E da chefia imediata do servidor a responsabilidade pelo registro da
folga no ponto eletronico.

Art. 3° O inciso VIII, artigo 56 da Lei n° 4009, de 20 de dezembro de
1994, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"56 - Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

(...)
VIII - licenca paternidade, até 20 (vinte) dias.”

Art. 4° A licenga-paternidade sera concedida ao servidor publico
municipal que requeira o beneficio no prazo de dois dias Uteis apds o nascimento
ou a adocdo e terd duracgao de vinte dias.

Paragrafo Gnico. O disposto nesta Lei é aplicdvel a quem adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adocdo de crianca de até doze anos de idade
incompletos.



Art. 59 Fica instituido o afastamento por 3 (trés) dias a titulo de prémio
incentivo, ao servidor publico municipal que, a partir da publicacdo desta Lei ou
de seu posterior ingresso no servico publico municipal, ndo possuir uma sé
auséncia ao servico, tendo como referéncia o ano anterior trabalhado.

§ 19, Os 3 (trés) dias deverdo ser gozados intercaladamente.

§ 29°. Ndo interrompe o exercicio, para os efeitos de concessao do prémio
incentivo, os afastamentos decorrentes de:

I - licenca maternidade, paternidade e casamento;
II - luto nos termos do art. 56, inciso III, da Lei n°® 4.009/94;
III - licenga a servidor acidentado em servigo;

IV - convocacdo para juri, servico militar e outros servigos obrigatdrios
por lei;

V - férias, férias prémio e o dia de folga concedido ao servidor por ocasidao
de seu aniversario;

VI - tempo de servico do servidor colocado a disposicdo de outros érgaos;
VII - auséncia ao servico por 1 (um) dia para doagao de sangue;

VIII - tempo de afastamento para pleito a cargo eletivo federal, estadual
ou municipal.

Art. 6° N3o sera permitido o acimulo de prémio incentivo.

§ 19. Os servidores que possuirem mais de 1 (um) vinculo no Municipio,
fardo jus ao beneficio relativamente a cada um dos vinculos, desde que
usufruidos concomitantemente.

§ 2°. A concessdao do beneficio ocorrera no intervalo de janeiro a
dezembro de cada ano, o servidor deverd informar sua pretensao a chefia
imediata, por escrito, com 15 (quinze) dias de antecedéncia.

Art. 7° O servidor e empregado publico municipal poderd deixar de
comparecer ao servico sem prejuizo do salario:

I - até 4 (quatro) horas, para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira,
limitada a 2 (duas consultas) médicas, com a apresentacdo da declaracdo de
acompanhante emitido pelo médico assistente;



II - até 4 (quatro) horas por 2 (duas) vezes ao ano para acompanhar
filho de até 12 (doze) anos em consulta médica, com a apresentacdo da
declaracao de acompanhante emitido pelo médico assistente.

Art. 8° O servidor e empregado publico municipal poderd deixar de
comparecer ao servico até 4 (quatro) horas, sem prejuizo do salario, 1 (uma)
vez por trimestre, para se dirigirem ao estabelecimento de ensino em que o filho
estiver matriculado, de modo a inteirarem-se do processo de ensino-
aprendizagem de cada filho, matriculado e com frequéncia escolar na educagao
infantil e no ensino fundamental.

Paragrafo Unico. A auséncia no prazo estipulado no caput deverd ser
comunicada a chefia imediata com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias,
devendo ser justificado no registro de ponto eletrénico o seguinte: reunido de
pais, com apresentacao de declaracao de comparecimento ao estabelecimento de
ensino firmado pelo gestor escolar e na falta deste pela equipe pedagdgica da
escola.

Art. 9° Ao servidor ou empregado publico municipal que
comprovadamente tenha sob seus cuidados pessoa com deficiéncia que
necessitem de seu atendimento direto serd concedida reducdo da jornada de
trabalho de 1 (uma) hora de sua carga horaria cotidiana, sem prejuizo de
remuneracgao e carreira, enquanto perdurar a dependéncia.

8§ 19°. Compreende-se como pessoa com deficiéncia aqueles que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
TGD (transtorno global de desenvolvimento) aqueles que apresentam quadro de
alteracbes no desenvolvimento neuro-psicomotor, comprometimento nas
relacdes sociais, na comunicagdo ou estereotipias motoras - autismo, sindrome
de asperger, sindrome rett, transtorno desintegrativos da infancia (psicoses) e
transtornos invasivos sem outra especificagao.

§ 20°. Para fins de comprovacao da deficiéncia mencionada no § 1° deste
artigo faz-se necessaria a pericia médica, a cargo do setor competente do
servico publico municipal, baseada em exames, laudos, atestados e outros que
puderem ser apresentados pelo interessado, que conclua pela necessidade de
assisténcia.

Art. 10. A reducdo da carga horaria de que trata esta Lei dependera de
requerimento do servidor ou empregado publico municipal, instruido com
documentos que comprovem o vinculo familiar e a necessidade de assisténcia,
conforme constatar o relatério social a ser emitido.



8§ 1°. Quando os pais ou responsaveis da pessoa com deficiéncia forem
ambos servidores ou empregados publicos municipais, somente um deles podera
fazer uso da reducao de carga horaria em cada periodo requerido.

8§ 29. A redugao de que trata o caput sera concedida pelo prazo maximo
de 12 (doze) meses, podendo ser renovada, observado o disposto nos artigos 9°
e 10 desta Lei.

§ 39. Cessara a redugao da jornada, quando a pericia médica apontar a
desnecessidade de assisténcia a ser prestada pelo interessado.

Art. 11. Durante o periodo de gozo da reducdao da carga horaria o
servidor e empregado publico municipal abster-se-a de atividades remuneradas,
sob pena de interrupcao do beneficio e responsabilizacdo na forma da lei,
inclusive restituicdo ao erario.

Art. 12. Apds cada decénio de efetivo exercicio, contados a partir da data
de vigéncia desta Lei, o servidor podera, no interesse da Administracao, afastar-
se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, por até trés
meses, para participar de curso de capacitagdo profissional.

8§ 19. Os periodos de licenga para participar de curso de capacitacdo de
gue trata o caput ndo sdo acumulaveis.

§ 29, As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessao da licenga
prevista neste artigo, na proporgao de 1 (um) més para cada falta.

Art. 13. O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga para
capacitacao nao podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotacao da respectiva
unidade administrativa do 6rgdo ou entidade.

Art. 14. Nao estdao alcancados pelas disposicdes da presente Lei os
servidores contratados temporariamente, inclusive pelo regime de designacao
temporaria, salvo quanto a concessao da licenga paternidade.

§ 19. Os beneficios previstos nos artigos 5° e 12 desta Lei ndo se aplicam
aos servidores comissionados.

§ 29. Aplicam-se aos os ocupantes do cargo de Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate de Endemias, as disposicées previstas na presente
Lei.

Art. 15. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por dotacao
orcamentaria propria.



Art. 16. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar por
Decreto a forma de concessao dos beneficios tratados na presente Lei.

Art. 17. Revogam-se as disposicdbes em contrario, na integra a Lei
Municipal n°® 6.598/2012, e em especial o artigo 3° da Lei Municipal n°
6.627/2012 e o artigo 5° da Lei Municipal n°® 7.608/2018.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 26 de abril de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal



MENSAGEM

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminhamos a essa Douta Casa de Leis o Projeto de Lei n® 018/2019, que
ES,TABELECE CONCESSOES ,ESPECIAIS AOS §ERVIDORES E EMPREGADOS
PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O presente projeto de lei visa estabelecer e unificar em uma mesma legislagdao as
concessdes especiais que os servidores e empregados publicos ja possuem no Muni-
cipio, entre elas a folga na data de seu aniversario, a licenca paternidade e o prémio
incentivo, além de regulamentar a concessao de afastamentos do servico por curtos
periodos para acompanhar a esposa e companheira gestante, e filhos em consultas
médicas ou filhos em ambiente escolar e, também, a reducdo da jornada de trabalho
para os servidores que comprovadamente tenha sob seus cuidados pessoa com defi-
ciéncia que necessitem de seu atendimento direto.

Com a implantacdo do ponto eletronico e as mudangas promovidas pela entrada em
vigor do Sistema E-Social, a municipalidade necessita regulamentar a implantacao de
tais concessodes, que trard mais seguranca, agilidade e clareza nas informacdes pres-
tadas e necessarias ao bom funcionamento do setor de recursos humanos da prefei-
tura, alterando ou revogando as legislacdoes sobre as referidas concessdes atual-
mente em vigor.

Ressalta-se que o presente projeto de lei amplia o periodo da licenca-paternidade de
05 dias para até 20 dias, através da alteracdo do inciso VIII do artigo 56 da Lei n°
4.009/94, trazendo mais conforto para a familia do servidor e valorizando a presenca
paterna nos primeiros dias de vida do filho recém-nascido ou para aquele que vier a
adotar ou obtiver guarda judicial.

Outro importante ponto para o servidor se refere a redugdo da jornada de trabalho
de 1 (uma) hora de sua carga horaria, sem prejuizo de remuneragdo e carreira, para
aqueles que comprovadamente tenha sob seus cuidados pessoa com deficiéncia que
necessitem de seu atendimento direto, o que trara mais conforto para o servidor e
para o ente familiar que terd um melhor e maior acompanhamento em suas necessi-
dades cotidianas.

Contando com a apreciagao e consequente aprovagao do mesmo, aproveito o ensejo
para renovar os votos de estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal



Cachoeiro de Itapemirim, 26 de abril de 2019.

OF/GAP/N° 180/2019

Exm®©. Sr.

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente da Camara Municipal
Nesta

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando, em anexo, Projeto de Lei n° 018/2019 para
apreciacdo dessa Douta Camara Municipal.

Atenciosamente,

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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