PROJETO DE LEI N° 053/2019

INSTITUI A ESTRUTURA BASICA DO
SISTEMA DOS CARGOS DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo,
APROVA e o0 Prefeito Municipal SANCIONA a
seguinte Lei:

Art. 1° A Estrutura Bdasica do Quadro de Cargos do Magistério Publico
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim é a que se encontra descrita nesta Lei.

Art. 22 O Quadro de Cargos do Magistério Publico Municipal é aquele que
engloba exclusivamente os cargos relativos ao Magistério Publico Municipal nos
termos previstos nesta Lei, cujos ocupantes sao alocados nos érgaos municipais
de educagao, nos termos da Lei 6.712/2012.

Art. 3° Para parte dos efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Rede Municipal de Ensino - o conjunto de instituicdes e drgdos que
realiza atividades de educacdao sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de
Educacao;

II - Magistério Puablico Municipal - o conjunto de profissionais da
educacao, titulares do cargo de Professor, do ensino publico municipal;

III - Professor - o titular de cargo de carreira do Magistério Publico
Municipal, com funcdes de magistério;

IV - Profissional do Magistério - o Professor que exerce a docéncia e as
atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia.

V - Cargos da Educacao Basica - sdo os cargos do Magistério Municipal
com atividades de docéncia e técnico-pedagdgica.

Art. 4° Os cargos pertencentes ao Magistério Publico Municipal sdo
distribuidos por grupos salariais de enquadramento, iniciando com o algarismo
romano I e terminando com o algarismo romano VII, cujas varidveis de
diferenciacdo sdo a instrucdo formal minima exigida do ocupante para ingresso
no Magistério Publico Municipal, com o atributo complementar “o nivel de



habilitacao”, identificado com base na titulacdo do seu ocupante, e a carga
horaria semanal exigida.

§ 19, Os cargos sdo vinculados aos seus respectivos grupos salariais, niveis
de enquadramento e habilitacao, sendo classificados em 18 (dezoito) padroes
sucessivos, denominados referéncias representadas por letras do alfabeto grego,
iniciando com a letra A e terminando com a letra R.

8§ 29. A cada referéncia do cargo corresponde um subsidio bdsico e um
tempo de servico minimo prestado ao Magistério Publico Municipal da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, ou conforme definido em lei.

§ 39°. A Tabela de Subsidio do Quadro de Cargos do Magistério Publico
Municipal consta do Anexo I desta Lei.

Art. 5° Os servidores da categoria de cargos “Cargos da Educacao Basica”
constituem categoria profissional para a qual se exige formacgao de nivel superior,
respeitados os direitos adquiridos, organizando-se em grupos que se elevam
progressivamente, de acordo com a habilitacdo especifica no campo de atuagao
do professor.

8§ 1°. O enquadramento funcional da categoria de cargos “Cargos da
Educacdo Basica”, no que se refere ao Grupo Salarial, Nivel e Habilitacdo, sera o
estabelecido no Quadro de Cargos do Magistério Publico Municipal, constante do
Anexo II desta Lei.

§ 29. Para o desempenho das atividades de magistério, exigir-se-a da
categoria de professor graduacdo de nivel superior, sendo os profissionais
enquadrados nos termos desta Lei.

Art. 6° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar o
acesso funcional dos servidores integrantes da categoria de “Cargos da Educacao
Basica”, de um grupo para o outro, correspondente a sua habilitacdo, mantido o
mesmo cargo.

§ 19. O pedido de acesso funcional podera ser apresentado no decorrer de
cada ano, sendo de responsabilidade do interessado providencia a juntada de
documentos habeis, sob pena de indeferimento.

§ 29. Para efeito do disposto no paragrafo anterior, sera feita, por comissao
especialmente constituida, a avaliacdo dos pedidos de acesso funcional que
deverao ser instruidos com a coépia do certificado ou diploma que, na forma da
lei, comprove a habilitacdo alegada.



8§ 3°. Os acréscimos pecuniarios decorrentes do acesso funcional somente
serao devidos a partir do més subsequente ao parecer da comissdo, que tera o
prazo de até 60 (sessenta) dias para analise dos processos.

Art. 7° A carga horaria para os servidores integrantes da categoria de
cargos “Cargos da Educagao Basica” sera:

I - de 25 (vinte e cinco) a 40 (quarenta) horas semanais para o PEB-A,
atuando na etapa da Educacao Infantil - nas classes de 0 a 3 anos;

II - de 25 (vinte e cinco) horas semanais para o PEB-B, atuando na etapa
da Educacao Infantil, nas classes de 4 e 5 anos ou na etapa do Ensino
Fundamental - anos iniciais (1° ao 59);

III - de 25 (vinte e cinco) a 40 (quarenta) horas semanais para o PEB-C,
atuando na etapa do Ensino Fundamental - nos anos finais (6° ao 99);

IV - de 25 (vinte e cinco) a 40 (quarenta) horas semanais para o PEB-D,
atuando na etapa da Educacao Infantil ou na etapa do Ensino Fundamental.

Paragrafo Unico. Na hipdétese de conveniéncia para o servico publico, e
desde que ndo resulte em interrupcdo do efetivo trabalho escolar, podera ser
autorizada aos servidores enquadrados nos cargos de PEB-A, PEB-C e PEB-D a
reducdo de sua carga horaria de 40 (quarenta) para 25 (vinte e cinco) horas.

Art. 8° Considerar-se-a atribuicdo do professor:
I - em decorréncia do cargo ocupado:

a) na Unidade Central do Sistema: administracao, inspecao, supervisao,
orientacao, pesquisa, planejamento e avaliacao do processo de ensino;

b) nas Unidades de Ensino: planejamento, regéncia e avaliagdo,
administracdo, pratica de cuidados indispensaveis a educacdo infantil, supervisao
e coordenacdo das atividades de ensino.

II - por ato expresso do Secretario Municipal de Educacdo e observada a
habilitacdo necessdria: dinamizagcdo, coordenacdo e acompanhamento de
atividades, programas e projetos relacionados ao ensino.

Art. 9° O Cddigo de Identificacdo das funcgdes inerentes ao cargo de
Professor da categoria de “Cargos da Educacdao Basica” constitui-se dos seguintes
elementos indicativos:

I - Professor da Educacao Basica: PEB;



II - Fungdo: A, B, Ce D;
a) Atuacao em classes de 0 a 3 anos na etapa da Educacgao Infantil: A;

b) Atuacdao em classes de 4 e 5 anos na etapa da Educacao Infantil ou nos
anos iniciais da etapa do Ensino Fundamental: B;

c) Atuacao nos anos finais da etapa do Ensino Fundamental: C;
d) Atuacao como Professor Pedagogo na Educacao Basica: D.
III - Nivel: 1 a 4;

IV - Habilitacao: de I a VII;

V - Referéncia: de A a R.

Art. 10. O professor, de acordo com os dispositivos da presente lei e
habilitacdo especifica, atuara:

I - PEB-A, nas Unidades de Ensino de Educagdo Basica, em classes de 0 a 3
anos;

II - PEB-B, nas Unidades de Ensino de Educacao Basica, em classes de 4 e
5 anos ou nos anos iniciais (1° ao 59) da etapa do Ensino Fundamental;

III - PEB-C, nas Unidades de Ensino de Educacdo Basica, nos anos finais
(6° ao 99) da etapa do Ensino Fundamental;

IV - PEB-D, nas Unidades de Ensino de Educacdo Basica, em fungdo
pedagdgica, ou na Unidade Central do Sistema de Ensino;

§ 19. Para o exercicio das funcdes de que tratam os incisos deste artigo, os
professores deverdao atender aos dispositivos do Estatuto do Magistério Publico
Municipal e as exigéncias legais especificadas no Anexo III desta Lei.

8§ 29, Os servidores ocupantes do cargo de Professor PEB-C - Educacao
Fisica, atuardo nas Unidades de Ensino de Educacdo Basica:

a) Na Educacgao Infantil em classes de 4 e 5 anos;
b) No Ensino Fundamental.

Art. 11. Os servidores da categoria de “Cargos da Educacdo Basica” farao
jus, além das vantagens previstas na legislacdo aplicavel, a gratificacdo pelo



exercicio da funcdo de gestor de Unidade de Ensino, na qualidade de funcao
técnica dentro da area do magistério.

§ 1°. A gratificacdo de gestor sera estabelecida de acordo com a categoria
da Unidade de Ensino, cujos critérios de classificacdo e remuneragdao sao os
seguintes:

Categoria Namero de Turmas Gratificacao de Gestor
12 33 a 40 turmas R$ 2.000,00
22 25 a 32 turmas R$ 1.700,00
3a 16 a 24 turmas R$ 1.400,00
4a 10 a 15 turmas R$ 1.100,00
5a 04 a 09 turmas R$ 800,00

§ 2°. A classificacdo da Unidade de Ensino serd feita de acordo com
numero de turmas, considerando-se o total destas.

8§ 3°. O desempenho das atribuicbes de gestor escolar compreende o
cumprimento do expediente de 40 (quarenta) horas semanais, sendo atribuida
carga horaria especial até esse limite, na hipotese de ser inferior aquela prevista
para o cargo ocupado.

8 4°. Para assumir a funcao de gestor escolar, o servidor ocupante de dois
cargos de magistério na rede municipal, devera licenciar-se de um dos cargos.

§ 5°. O profissional do ensino, graduado ou pds-graduado em Pedagogia,
se investido nas funcdes de gestor escolar e pedagogo de unidade de ensino de
52 categoria, receberd gratificacao correspondente a unidade de 42 categoria.

§ 6°. O valor da gratificacdo pelo exercicio do cargo de gestor sera revisto
periodicamente, observada a disponibilidade financeira do municipio e
respeitados os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 12, Para exercer a funcao gratificada de Gestor Escolar, o profissional
do magistério devera atender as seguintes exigéncias:

I - ser ocupante de cargo efetivo do Magistério Publico Municipal e estar em
exercicio;

II - ter experiéncia profissional na rede publica de ensino, no minimo, 3
(trés) anos;

III - ter habilitacdo minima exigida para a maior modalidade de ensino
oferecida pela unidade escolar;



IV - ndo apresentar no Cadastro da Pessoa Fisica (CPF) nenhum
impedimento para movimentagdo bancaria;

V - ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar e nao ter
sofrido sancao administrativa;

VI - ter disponibilidade para atender aos turnos em funcionamento na
unidade escolar.

Paragrafo Gnico. Fica o profissional do magistério no exercicio da fungao
de confianca de Gestor Escolar obrigado a dar assisténcia diaria aos turnos
matutino e vespertino, em funcionamento na unidade de ensino.

Art. 13. As férias anuais do profissional do magistério no exercicio da
funcdo de gratificada de Gestor Escolar serdao de 30 (trinta) dias consecutivos e
deverdo ser gozadas, preferencialmente, durante o recesso escolar.

Art. 14. As atribuicdes do profissional do magistério na funcdo de confianca
de Gestor Escolar serao exercidas de acordo com o estabelecido na legislacao
vigente.

Art. 15. Aplica-se a partir de 1° de margo de 2020 os valores constantes
da tabela de subsidios do Anexo IV desta Lei.

Art. 16. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial o art.
1° da Lei Municipal n°® 6.096/2008.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 26 de abril de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal



MENSAGEM

Exmo. Sr. Alexon Soares Cipriano
Presidente da Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
Exma. Sra. Vereadora e Exmos. Srs. Vereadores

Encaminhamos para apreciacao dessa Casa de Leis o Projeto de Lei n°® 016/2019,
gue “Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras, Subsidios e Vencimentos do
Magistério Pablico Municipal do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim”.

A Resolucdo no 3, de 10 de outubro de 1997, do Conselho Nacional de Educacdo es-
tabelecia critérios para aprovacao de Plano de Cargos para o Magistério Pablico Muni-
cipal, aliado ao estabelecido na Emenda Constitucional no 14/1996 e na Lei Federal
no 9.424/1996 (Lei que instituia e regulamentava o FUNDEF - Fundo de Manutencdo
e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério).

ApOs esta data, varias leis e regulamentagdes surgiram e atingem diretamente os
profissionais do Magistério, tais como: a Emenda Constitucional no 53/2006, que al-
terou a redacdo do art. 60, do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias, subs-
tituindo o FUNDEF pelo FUNDEB - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Edu-
cacgao Basica e de Valorizagao dos Profissionais do Magistério; a Lei no 11.494/2007,
de 20 de junho de 2007, regulamentando o FUNDEB; a Lei no 11.738, de 16 de julho
de 2008, instituindo o Piso Salarial Profissional Nacional para os profissionais do ma-
gistério da educagdo basica; a Resolugdo no 2, de 28 de maio de 2009, do Conselho
Nacional de Educagdo, revogando a Resolucao no 3/97, estabelecendo as novas dire-
trizes para a reformulacao e adequacao dos planos de carreira do Magistério.

Esta nova legislacdo e normas federais aprovadas obrigam as administragdes publi-
cas a aprovarem e/ou realizarem as alteragbes e adequacgdes dos planos de carreira
do magistério, em especial a introdugdo dos profissionais do magistério da educagao
infantil na carreira. Todavia, houve uma preocupagdao em garantir, e até mesmo am-
pliar, neste plano, os direitos ja conquistados pelos profissionais do magistério da
rede municipal de ensino do Municipio.

Assim, com este Projeto de Lei se pretende instituir o Plano de Carreira proprio dos
Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de Ca-
choeiro de Itapemirim.

Contando com a apreciagao e consequente aprovagdo do mesmo, aproveito o ensejo
para renovar os votos de estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal



Cachoeiro de Itapemirim, 26 de abril de 2019.

OF/GAP/N° 178/2019

Exm®©. Sr.

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente da Camara Municipal
Nesta

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando, em anexo, Projeto de Lei n® 016/2019 para
apreciacdo dessa Douta Camara Municipal.

Atenciosamente,

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal



ANEXO I - TABELA DE SUBSIDIOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

PROFESSORES 20 HORAS SEMANAIS

REFERENCIAS

HABILITAGAO GRUPO | NiVEL 0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34

A B c D E F G H | J K L M N o P Q R
I 1.237,50| 1.274,63| 1.312,86| 1.352,25| 1.392,82| 1.434,60| 1.477,64| 1.52197| 1.567,63| 1.614,66| 1.663,10| 1.712,99| 1.764,38| 1.817,31| 1.871,83| 1.927,98| 1.985,82| 2.04540
NORMAL | I 1.361,25| 1.402,09| 1.444,15| 1.487,47| 1.532,10| 1.578,06| 1.62540| 1.674,17| 1.724,39| 1.776,12| 1.829,41| 1.884,29| 1.940,82| 1.999,04| 2.059,01| 2.120,78| 2.184,41| 2.249,94
n 1.497,38| 1.542,30| 1.588,57| 1.636,22| 1.68531| 1.73587| 1.787,94| 1.841,58| 1.896,83| 1.953,73| 2.012,35| 2.072,72| 2.134,90| 2.198,95| 2.264,91| 2.332,86| 2.402,85| 2.474,93
v 1.647,11| 1.696,53| 1.747,42| 1.799,84| 1.853,84| 1.909,45| 1.966,74| 2.02574| 2.086,51| 2.149,11| 2.213,58| 2.279,99| 2.348,39| 2.418,84| 2491,41| 2.566,15| 2.643,13| 2.722,43
I 1.305,00| 1.344,15| 1.384,47| 1.426,01| 1.468,79| 1512,85| 1.558,24| 1.604,99| 1.653,13| 1.702,73| 1.753,81| 1.806,43| 1.860,62| 1.916,44| 1.973,93| 2.033,15| 2.094,14| 2.156,97
NORMAL 4 ANOS ’ Il 143550| 1.478,57| 1522,92| 1.568,61| 1.61567| 1.664,14| 1.714,06| 1.76548| 1.818,45| 1.873,00| 1.929,19| 1.987,07| 2.046,68| 2.108,08| 2.171,32| 2.236,46| 2.303,56| 2.372,66
n 1.579,05| 1.626,42| 1.67521| 1.72547| 1.777,23| 1.830,55| 1.88547| 1.942,03| 2.000,29| 2.060,30| 2.122,11| 2.185,77| 2.251,35| 2.318,89| 2.388,45| 2.460,11| 2.533,91| 2.609,93
v 1.736,96| 1.789,06| 1.842,74| 1.898,02| 1.954,96| 2.01361| 2.074,02| 2.136,24| 2.200,32| 2.266,33| 2.334,32| 2.404,35| 2.476,48| 2.550,78| 2.627,30| 2.706,12| 2.787,30| 2.870,92
I 1.372,50| 1.413,68| 1.456,09| 1.499,77| 1.544,76| 1.591,10| 1.638,84| 1.688,00| 1.738,64| 1.790,80| 1.844,53| 1.899,86| 1.956,86| 2.01556| 2.076,03| 2.138,31| 2.202,46| 2.268,53
NORMAL SUPERIOR " Il 1.509,75| 1.555,04| 1.601,69| 1.649,74| 1.699,24| 1.750,21| 1.802,72| 1.856,80| 1.912,51| 1.969,88| 2.028,98| 2.089,85| 2.152,54| 2.217,12| 2.283,63| 2.352,14| 2.422,71| 2.49539
n 1.660,73| 1.710,55| 1.761,86| 1.814,72| 1.869,16| 1.92524| 1.982,99| 2.042,48| 2.103,76| 2.166,87| 2.231,88| 2.298,83| 2.367,80| 2.438,83| 2.512,00| 2.587,36| 2.664,98| 2.744,93
v 1.826,80| 1.881,60| 1.938,05| 1.996,19| 2.056,08| 2.117,76| 2.181,29| 2.246,73| 2.314,13| 2.383,56| 2.455,06| 2.528,71| 2.604,58| 2.682,71| 2.763,20| 2.846,09| 2.931,47| 3.019,42
I 1.440,00| 1.48320| 1527,70| 1.573,53| 1.620,73| 1.669,35| 1.719,44| 1.771,02| 1.824,15| 1.878,87| 1.93524| 1.993,30| 2.053,10| 2.114,69| 2.178,13| 2.243,47| 2.310,78| 2.380,10
GRADUAGAO v Il 1.584,00| 1.631,52| 1.680,47| 1.730,88| 1.782,81| 1.836,29| 1.891,38| 1.948,12| 2.006,56| 2.066,76| 2.128,76| 2.192,63| 2.258,41| 2.326,16| 2.39594| 2.467,82| 2.541,85| 261811
n 1.742,40| 1.794,67| 1.848,51| 1.903,97| 1.961,09| 2019,92| 2.080,52| 2.142,93| 2207,22| 2.273,44| 2.341,64| 2.411,89| 248425 2558,77| 2.63554| 2.714,60| 2.796,04| 2.879,92
v 1.916,64| 1.974,14| 2.033,36| 2.094,36| 2.157,20| 2.221,91| 2.288,57| 2.357,23| 2.427,94| 2.500,78| 2.57580| 2.653,08| 2.732,67| 2.814,65 2.899,09| 2.986,06| 3.07564| 3.167,91
I 1.573,53| 1.620,73| 1.669,35| 1.719,44| 1.771,02| 1.824,15| 1.878,87| 1.93524| 1.993,30| 2.053,10| 2.114,69| 2.178,13| 2.243,47| 2.310,78| 2.380,10| 2.451,50| 2.525,05| 2.600,80
ESPECIALIZAGAO v Il 1.730,88| 1.782,81| 1.836,29| 1.891,38| 1.948,12| 2.006,56| 2.066,76| 2.128,76| 2.192,63| 2.258,41| 2.326,16| 2.39594| 2.467,82| 2.541,85| 2.618,11| 2.696,65| 2.777,55| 2.860,88
n 1.903,97| 1.961,09| 2.019,92| 2.080,52| 2.142,93| 2207,22| 2.273,44| 2.34164| 2.411,89| 248425 2.558,77| 2.63554| 2.714,60| 2.796,04| 2.879,92| 2.966,32| 3.05531| 3.146,97
v 2.094,36| 2.157,20| 2.221,91| 2.288,57| 2.357,23| 2.427,94| 2500,78| 2.57580| 2.653,08| 2.732,67| 2.814,65| 2.899,09| 2.986,06| 3.07564| 3.167,91| 3.262,95| 3.360,84| 3.461,67
I 1.719,44| 1.771,02| 1.824,15| 1.878,87| 1.93524| 1.993,30| 2.053,10| 2.114,69| 2.178,13| 2.243,47| 2.310,78| 2.380,10| 2.451,50| 2.525,05| 2.600,80| 2.678,82| 2.759,19| 2.841,96
MESTRADO v Il 1.891,38| 1.948,12| 2.006,56| 2.066,76| 2.128,76| 2.192,63| 2.258,41| 2.326,16| 2.39594| 2.467,82| 2.541,85| 2.618,11| 2.696,65| 2.777,55| 2.860,88| 2.946,71| 3.03511| 3.126,16
n 2.080,52| 2.142,93| 2.207,22| 2.273,44| 2.341,64| 2411,89| 248425 2558,77| 2.63554| 2.714,60| 2.796,04| 2.879,92| 2.966,32| 3.05531| 3.146,97| 3.241,38| 3.338,62| 3.438,78
v 2.288,57| 2.357,23| 2.427,94| 2500,78| 2.57580| 2.653,08| 2.732,67| 2.814,65| 2.899,09| 2.986,06| 3.07564| 3.167,91| 3.262,95| 3.360,84| 3.461,67| 3.56551| 3.672,48| 3.782,65
I 1.878,87| 1.93524| 1.993,30| 2.053,10| 2.114,69| 2.178,13| 2.243,47| 2.310,78| 2.380,10| 2.451,50| 2.52505| 2.600,80| 2.678,82| 2.759,19| 2.841,96| 2.927,22| 3.015,04| 3.105,49
DOUTORADO Vi Il 2.066,76| 2.128,76| 2.192,63| 2.25841| 2.326,16| 2.39594| 2467,82| 2.541,85| 2.618,11| 2.696,65| 2.777,55| 2.860,88| 2.946,71| 3.03511| 3.126,16| 3.219,95| 3.316,54| 3.416,04
n 2273,44| 2341,64| 2411,89| 248425 255877 2.63554| 2.714,60| 2.796,04| 2.879,92| 2.966,32| 3.05531| 3.146,97| 3.241,38| 3.338,62| 3.438,78| 3.541,94| 3.648,20| 3.757,64
v 2.500,78| 2.575,80| 2.653,08| 2.732,67| 2.814,65| 2.899,09| 2.986,06| 3.07564| 3.167,91| 3.262,95| 3.360,84| 3.461,67| 3.56551| 3.672,48| 3.782,65| 3.896,13| 4.013,02| 4.133,41

Pagina 1




ANEXO I - TABELA DE SUBSIDIOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

PROFESSORES 25 HORAS SEMANAIS

REFERENCIAS

HABILITAGAO GRUPO | NiVEL 0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34

A B c D E F G H | J K L M N o P Q R
I 1.546,88| 1.593,28| 1.641,08| 1.690,31| 1.741,02| 1.793,25| 1.847,05| 1.902,46| 1.959,53| 2.018,32| 2.078,87| 2.141,24| 2.20547| 2.271,64| 2.339,79| 2.409,98| 2482,28| 2.556,75
NORMAL | I 1.701,56| 1.752,61| 1.805,19| 1.859,34| 1.91512| 1.972,58| 2.031,75| 2.092,71| 2.15549| 2.220,15| 2.286,76| 2.35536| 2.426,02| 2.498,80| 2.573,77| 2.650,98| 2.730,51| 2.812,42
n 1.871,72| 1.927,87| 1.98571| 2.04528| 2.106,64| 2.169,84| 2.234,93| 2.301,98| 2.371,04| 2.442,17| 2.51543| 2590,90| 2.668,62| 2748,68| 2.831,14| 2.916,08| 3.003,56| 3.093,67
v 2.058,89| 2.120,66| 2.184,28| 2.249,81| 2.317,30| 2.386,82| 245842| 2.532,18| 2.608,14| 2.686,39| 2.766,98| 2.849,99| 2.93549| 3.023,55| 3.114,26| 3.207,68| 3.303,92| 3.403,03
I 1.631,25| 1.680,19| 1.730,59| 1.782,51| 1.83599| 1.891,07| 1.947,80| 2.006,23| 2.066,42| 2.128,41| 2.192,26| 2.258,03| 2.32577| 2.39555| 2.467,41| 2.541,43| 2617,68| 2.696,21
NORMAL 4 ANOS ’ Il 1.794,38| 1.848,21| 1.903,65| 1.960,76| 2.019,58| 2.080,17| 2.142,58| 2.206,85| 2.273,06| 2.341,25| 2.411,49| 2.483,83| 255835 2.63510| 2.714,15| 279558| 2.879,45| 2.965,83
n 1.973,81| 2.033,03| 2.094,02| 2.156,84| 2.221,54| 2.288,19| 2.356,84| 2.427,54| 2.500,37| 2.575,38| 2.652,64| 2.732,22| 2.814,18| 2.898,61| 298557| 3.075114| 3.167,39| 3.262,41
v 2171,19| 2.236,33| 2.303,42| 2.372,52| 2.443,70| 2.517,01| 2.592,52| 2.670,29| 2.750,40| 2.832,92| 2.917,90| 3.00544| 3.09560| 3.188,47| 3.284,13| 3.382,65| 3.484,13| 3.588,65
I 1.715,63| 1.767,09| 1.820,11| 1.874,71| 1.930,95| 1.988,88| 2.048,55| 2.110,00| 2.173,30| 2.238,50| 2.305,66| 2.374,83| 2.446,07| 2.519,45| 2.595,04| 2.672,89| 2.753,07| 2.835,67
NORMAL SUPERIOR " Il 1.887,19| 1.943,80| 2.002,12| 2.062,18| 2.124,05| 2.187,77| 2.253,40| 2.321,00| 2.390,63| 2.462,35| 2.536,22| 2.612,31| 2.690,68| 2.771,40| 2.854,54| 2.940,18| 3.028,38| 3.119,23
n 2.07591| 2.138,18| 2.202,33| 2.268,40| 2.336,45| 2.406,54| 2.478,74| 2553,10| 2.629,70| 2.708,59| 2.789,84| 2.873,54| 2.959,75| 3.048,54| 3.139,99| 3.234,19| 3.331,22| 3.431,16
v 2.283,50| 2.352,00| 2.422,56| 2.49524| 2570,10| 2.647,20| 2.726,61| 2.808,41| 2.892,67| 2.979,45| 3.068,83| 3.160,89| 3.25572| 3.353,39| 3.453,99| 3.557,61| 3.664,34| 3.774,27
I 1.800,00| 1.854,00( 1.909,62| 1.966,91| 2.02592| 2.086,69| 2.149,29| 2.213,77| 2.280,19| 2.348,59| 2.419,05| 2.491,62| 2.566,37| 2.643,36| 2.722,66| 2.804,34| 2.888,47| 2.97513
GRADUAGAO v Il 1.980,00| 2.039,40| 2.100,58| 2.163,60| 2.228,51| 2.29536| 2.364,22| 2.43515| 2.508,20| 2.583,45| 2.660,95| 2.740,78| 2.823,01| 2.907,70| 2.994,93| 3.084,78| 3.177,32| 3.272,64
n 2.178,00| 2.24334| 2.310,64| 2.379,96| 2.451,36| 2.524,90| 2.600,65| 2.678,67| 2.759,03| 2.841,80| 2.927,05| 3.014,86| 3.10531| 3.198,47| 3.294,42| 3.39325| 3.49505| 3.599,90
v 2.395,80| 2.467,67| 2.541,70| 2.617,96| 2.696,49| 2.777,39| 2.860,71| 2.946,53| 3.034,93| 3.12598| 3.219,75| 3.316,35| 3.41584| 3.518,31| 3.623,86| 3.732,58| 3.844,56| 3.959,89
I 1.966,91| 2.02592| 2.086,69| 2.149,29| 2.213,77| 2.280,19| 2.348,59| 2.419,05| 2.491,62| 2.566,37| 2.643,36| 2.722,66| 2.804,34| 2.888,47| 2.975,13| 3.064,38| 3.156,31| 3.251,00
ESPECIALIZAGAO v Il 2.163,60| 2.22851| 2.29536| 2.364,22| 243515 2.508,20| 2.583,45| 2.660,95| 2.740,78| 2.823,01| 2.907,70| 2.994,93| 3.084,78| 3.177,32| 3.272,64| 3.370,82| 3.471,94| 3.576,10
n 2.379,96| 2.451,36| 2.524,90| 2.600,65| 2.678,67| 2.759,03| 2.841,80| 2.927,05| 3.014,86| 3.10531| 3.198,47| 3.294,42| 3.39325| 3.49505| 3.599,90| 3.707,90| 3.819,14| 3.933,71
v 2.617,96| 2.696,49| 2.777,39| 2.860,71| 2.946,53| 3.034,93| 3.12598| 3.219,75| 3.316,35| 3.415,84| 3.518,31| 3.623,86| 3.732,58| 3.844,56| 3.959,89| 4.078,69| 4.201,05| 4.327,08
I 2.149,29| 2.213,77| 2.280,19| 2.348,59| 2.419,05| 2.491,62| 2.566,37| 2.643,36| 2.722,66| 2.804,34| 2.888,47| 2.97513| 3.064,38| 3.156,31| 3.251,00| 3.348,53| 3.448,99| 3.552,46
MESTRADO v Il 2.364,22| 2.43515| 2.508,20| 2.583,45| 266095 2.740,78| 2.823,01| 2.907,70| 2.994,93| 3.084,78| 3.177,32| 3.272,64| 3.370,82| 3.471,94| 3.576,10| 3.683,38| 3.793,88| 3.907,70
n 2.600,65| 2.678,67| 2.759,03| 2.841,80| 2.927,05| 3.014,86| 3.10531| 3.198,47| 3.294,42| 3.393,25| 3.49505| 3.599,90| 3.707,90| 3.819,14| 3.933,71| 4.051,72| 4.173,27| 4.298,47
v 2.860,71| 2.946,53| 3.034,93| 3.12598| 3.219,75| 3.316,35| 3.41584| 3.518,31| 3.623,86| 3.732,58| 3.844,56| 3.959,89| 4.078,69| 4.201,05| 4.327,08| 4.456,89| 4.590,60| 4.728,32
I 2.348,59| 2.419,05| 2.491,62| 2.566,37| 2.643,36| 2.722,66| 2.804,34| 2.888,47| 2.975113| 3.064,38| 3.156,31| 3.251,00| 3.348,53| 3.448,99| 3.552,46| 3.659,03| 3.768,80| 3.881,86
DOUTORADO Vi Il 2.583,45| 2.660,95| 2.740,78| 2.823,01| 2.907,70| 2.994,93| 3.084,78| 3.177,32| 3.272,64| 3.370,82| 3.471,94| 3.576,10| 3.683,38| 3.793,88| 3.907,70| 4.024,93| 4.14568| 4.270,05
n 2.841,80| 2.927,05| 3.014,86| 3.10531| 3.198,47| 3.29442| 3.393,25| 3.49505| 3.599,90| 3.707,90| 3.819,14| 3.933,71| 4.051,72| 4.173,27| 4.298,47| 4.427,43| 4.560,25| 4.697,06
v 3.125,98| 3.219,75| 3.316,35| 3.415,84| 3.518,31| 3.623,86| 3.732,58| 3.844,56| 3.959,89| 4.078,69| 4.201,05| 4.327,08| 4.456,89| 4.590,60| 4.728,32| 4.870,17| 5.016,27| 5.166,76
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ANEXO I - TABELA DE SUBSIDIOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

PROFESSORES 40 HORAS SEMANAIS

REFERENCIAS

HABILITAGAO GRUPO | NiVEL 0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34

A B c D E F G H | J K L M N o P Q R
I 2.475,00| 2549,25| 2.62573| 2.704,50| 2.785,63| 2.869,20| 2.95528| 3.043,94| 3.13526| 3.229,31| 3.326,19| 3.42598| 3.528,76| 3.634,62| 3.743,66| 3.85597| 3.971,65| 4.090,80
NORMAL | I 2.722,50| 2.804,18| 2.888,30| 2.974,95| 3.064,20| 3.156,12| 3.250,81| 3.348,33| 3.448,78| 3.552,24| 3.658,81| 3.768,58| 3.881,63| 3.998,08| 4.118,03| 4.241,57| 4.368,81| 4.499,88
n 2.994,75| 3.084,59| 3.177,13| 3.272,44| 3.370,62| 3.471,74| 3.57589| 3.683,16| 3.793,66| 3.907,47| 4.024,69| 4.14543| 4.269,80| 4.397,89| 4.529,83| 4.665,72| 4.80569| 4.949,87
v 3.204,23| 3.393,05| 3.494,84| 3.509,69| 3.707,68| 3.818,91| 3.93348| 4.051,48| 4.173,03| 4.29822| 4.427,16| 4.559,98| 4.696,78| 4.837,68| 4.982,81| 5.132,30| 5.286,26| 5.444,85
I 2.610,00| 2.688,30| 2.768,95| 2.852,02| 2937,58| 3.02571| 3.116,48| 3.209,97| 3.306,27| 3.40546| 3.507,62| 3.612,85| 3.721,24| 3.832,87| 3.947,86| 4.066,29| 4.188,28| 4.313,93
NORMAL 4 ANOS ’ Il 2.871,00| 2.957,13| 3.04584| 3.137,22| 3.231,34| 3.328,28| 3.428,12| 3.530,97| 3.636,90| 3.746,00| 3.858,38| 3.974,14| 4.09336| 4.216,16| 4.342,65| 4.472,92| 4.607,11| 4.74533
n 3.158,10| 3.252,84| 3.350,43| 3.450,94| 3.554,47| 3.661,10| 3.770,94| 3.884,06| 4.000,59| 4.120,60| 4.244,22| 4.371,55| 4.502,70| 4.637,78| 4.776,91| 4.920,22| 5.067,82| 5.219,86
v 3.473,91| 3.578,13| 3.68547| 3.796,04| 3.909,92| 4.027,21| 4.148,03| 4.272,47| 4.400,65| 4.532,66| 4.668,64| 4.808,70| 4.952,97| 5.101,55| 5.254,60| 5.412,24| 5574,61| 5.741,84
I 2.745,00| 2.827,35| 2.912,17| 2.999,54| 3.089,52| 3.182,21| 3.277,67| 3.376,00| 3.477,28| 3.581,60| 3.689,05| 3.799,72| 3.913,71| 4.031,13| 4.152,06| 4.276,62| 4.404,92| 4.537,07
NORMALSUPERIOR " Il 3.019,50| 3.110,09| 3.203,39| 3.299,49| 3.398,47| 3.500,43| 3.60544| 3.713,60| 3.82501| 3.939,76| 4.057,96| 4.179,69| 4.305,08| 4.434,24| 4.567,26| 4.704,28| 4.84541| 4.990,77
n 3.321,45| 3.421,09| 3.523,73| 3.629,44| 3.738,32| 3.850,47| 3.96599| 4.084,96| 4.207,51| 4.333,74| 4.463,75| 4.597,66| 4.73559| 4.877,66| 5.02399| 5.174,71| 5.329,95| 5.489,85
v 3.653,60| 3.763,20| 3.876,10| 3.992,38| 4.112,15| 4.23552| 4.362,58| 4.493,46| 4.628,26| 4.767,11| 4.910,13| 5.057,43| 5.209,15| 5.36543| 5.526,39| 5.692,18| 5.862,95| 6.038,84
I 2.880,00| 2.966,40| 3.055,39| 3.147,05| 3.241,47| 3.338,71| 3.438,87| 3.542,04| 3.648,30| 3.757,75| 3.870,48| 3.986,59| 4.106,19| 4.229,38| 4.356,26| 4.486,95| 4.621,55| 4.760,20
GRADUAGAO v Il 3.168,00| 3.263,04| 3.360,93| 3.461,76| 3.565,61| 3.672,58| 3.782,76| 3.896,24| 4.013,13| 4.133,52| 4.257,53| 4.38525| 4.516,81| 4.652,31| 4.791,88| 4.93564| 5.083,71| 5.236,22
n 3.484,80| 3.589,34| 3.697,02| 3.807,94| 3.922,17| 4.039,84| 4.161,03| 4.28586| 4.414,44| 4.546,87| 4.683,28| 4.823,78| 4.968,49| 5.117,55| 5.271,07| 5.429,20| 5.592,08| 5.759,84
v 3.833,28| 3.948,28| 4.066,73| 4.188,73| 4.314,39| 4.443.82| 4.577,14| 4.714,45| 4.85588| 5.001,56| 5.151,61| 5.306,16| 5.46534| 5629,30| 5.798,18| 5.972,13| 6.151,29| 6.335,83
I 3.147,05| 3.241,47| 3.338,71| 3.438,87| 3.542,04| 3.648,30| 3.757,75| 3.870,48| 3.986,59| 4.106,19| 4.229,38| 4.356,26| 4.486,95| 4.621,55| 4.760,20| 4.903,01| 5.050,10| 5.201,60
ESPECIALIZAGAO v Il 3.461,76| 3.565,61| 3.672,58| 3.782,76| 3.896,24| 4.013,13| 4.13352| 4.257,53| 4.38525| 4.516,81| 4.652,31| 4.791,88| 4.93564| 5083,71| 5.236,22| 5.393,31| 5.55511| 5.721,76
n 3.807,94| 3.922,17| 4.039,84| 4.161,03| 4.285,86| 4.414,44| 4.546,87| 4.683,28| 4.823,78| 4.968,49| 5.117,55| 5.271,07| 5.429,20| 5.592,08| 5759,84| 5932,64| 6.110,62| 6.293,94
v 4.188,73| 4.314,39| 4.443,82| 4577,14| 4.714,45| 4.85588| 5.001,56| 5.151,61| 5.306,16| 5.46534| 5.629,30| 5.798,18| 5972,13| 6.151,29| 6.335,83| 6.52590| 6.721,68| 6.923,33
I 3.438,87| 3.542,04| 3.648,30| 3.757,75| 3.870,48| 3.986,59| 4.106,19| 4.229,38| 4.356,26| 4.486,95| 4.621,55| 4.760,20| 4.903,01| 5.050,10| 5.201,60| 5.357,65| 5.518,38| 5.683,93
MESTRADO v Il 3.782,76| 3.896,24| 4.013,13| 4.133,52| 4.257,53| 4.38525| 4.516,81| 4.652,31| 4.791,88| 4.93564| 5.083,71| 523622 5.393,31| 555511| 5.721,76| 5.893,41| 6.070,22| 6.252,32
n 4.161,03| 4.28586| 4.414,44| 4.54687| 4.683,28| 4.823,78| 4.968,49| 5.117,55| 5.271,07| 542920 5592,08| 5.759,84| 5932,64| 6.110,62| 6.293,94| 6.482,75| 6.677,24| 6.877,55
v 4577,14| 4.71445| 4.85588| 5.001,56| 5.151,61| 5.306,16| 5.46534| 5.629,30| 5.798,18| 5972,13| 6.151,29| 6.335,83| 6.52590| 6.721,68| 6.923,33| 7.131,03| 7.344,96| 7.565,31
I 3.757,75| 3.870,48| 3.986,59| 4.106,19| 4.229,38| 4.356,26| 4.486,95| 4.621,55| 4.760,20| 4.903,01| 5.050,10| 5.201,60| 5.357,65| 5.518,38| 5.683,93| 5.854,45| 6.030,08| 6.210,98
DOUTORADO Vi Il 413352 4.257,53| 4.38525| 4.516,81| 4.652,31| 4.791,88| 4.93564| 5.083,71| 5.236,22| 5.393,31| 5555711| 5721,76| 589341| 6.070,22| 6.252,32| 6.439,89| 6.633,09| 6.832,08
n 4.546,87| 4.68328| 4.823,78| 4.96849| 5.117,55| 5.271,07| 5429,20| 5592,08| 5759,84| 5932,64| 6.110,62| 6.293,94| 6.482,75| 6.677,24| 6.877,55| 7.083,88| 7.296,40| 7.515,29
v 5.001,56| 5.151,61| 5.306,16| 5.465,34| 5.629,30| 5.798,18| 5.972,13| 6.151,29| 6.335,83| 6.52590| 6.721,68| 6.923,33| 7.131,03| 7.344,96| 7.56531| 7.792,27| 8.026,04| 8.266,82
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Anexo Il

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL



Grupo

Quantitativo Total

Ocupacional Cargo Carga Horaria Semanal por Cargo
Professor PEB A 25h 455
Professor PEB A 40h 68
Professor PEB B 25h 870
Professor PEB B — Libras 25h 20
Professor PEB B — Deficiente Visual 25h 10
Professor PEB C — Lingua Portuguesa 20h 2
Professor PEB C — Lingua Portuguesa 25h 25
Professor PEB C — Lingua Portuguesa 40h 6
Professor PEB C — Matematica 25h 35
Professor PE C — Matematica 40h 8
Professor PEB C - Ciéncias 20h 1
Grupo Professor PEB C — Ciénci 25h 30
Educagio rofessor — Ciéncias
Professor PEB C — Ciéncias 40h 8
Professor PEB C- Historia 20h 3
Professor PEB C — Historia 25h 29
Professor PEB C — Histéria 40h 4
Professor PEB C — Geografia 20h 2
Professor PEB C — Geografia 25h 37
Professor PEB C — Geografia 40h 4
Professor PEB C — Inglés 20h 1




Professor PEB C — Inglés 25h 23
Professor PEB C — Inglés 40h 1
Professor PEB C — Artes 25h 38
Professor PEB C — Ensino Religioso 25h 33
Professor PEB C — Educacéo Fisica 20h 1
Professor PEB C — Educacéo Fisica 25h 80
Professor PEB C — Educacéo Fisica 40h 4
Professor PEB D 20h !
Professor PEB D 25h 38

40h 140

Professor PEB D




ANEXO III

DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL



Cargo: Professor da Educacdo Basica A (PEB - A)
Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior Completo

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de
executar trabalhos de docéncia relativos a sua area de habilitagdo profissional em classes da
etapa da Educacdo Infantil, na faixa etaria de 0 a 3 anos de idade, envolvendo conhecimentos
gerais e especificos ligados a area de Educacdo Basica, em beneficio do exercicio das funcdes
necessarias ao adequado funcionamento do Ensino Puablico Municipal.

Atribuicoes genéricas: Todo professor, atuando da Rede Municipal de Ensino de Cachoeiro de
Itapemirim, devera: participar da elaboracdo, execugdo e avaliacgdo do Projeto Politico
Pedagogico da Unidade Educacional, em consonancia com o programa politico/pedagdgico da
Rede Municipal de Educacao; elaborar e cumprir o Plano de Ensino segundo o Projeto
Pedagogico; zelar pela aprendizagem dos alunos, inclusive planejando antecipadamente,
sempre que possivel, suas auséncias e organizando as atividades que deverdo ser realizadas
com os alunos; participar de todas as reunifes pedagodgicas e demais reunides programadas
pela direcdo da escola; participar de programas de formacdao continuada oferecido pela
Secretaria Municipal de Educagdo, escola e outros; atuar como protagonista do trabalho
coletivo, participando dos periodos dedicados ao planejamento, a execugdo e avaliacao,
estabelecendo um didlogo permanente com a comunidade, a familia e os colegiados; participar
de programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educacdo; atender as
dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos com necessidades especiais; atuar
com ética e compromisso, focando a construgdo/o bem social; fazer uso dos diversos recursos
didaticos e tecnoldgicos na pratica pedagogica.

Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, cuidar e educar criancas de 0 a 3
anos nas Escolas Municipais de Educacao Infantil; orientar e auxiliar as criancas no que se
refere a higiene pessoal e alimentacao; garantir horario para repouso, respeitando-se o ritmo
bioldgico das criancas; zelar pela seguranga das criangas na Instituicdo; observar a salde e o
bem-estar das criangas e fazer os encaminhamentos que se fizerem necessarios; comunicar
aos pais os acontecimentos relevantes do dia; garantir o atendimento adequado segundo as
necessidade e caracteristicas das criangas; levar ao conhecimento da direcdo qualquer
incidente ou dificuldade ocorridos; apurar a frequéncia diaria das criancas; realizar atividades
lidicas e pedagogicas que favoregam as aprendizagens infantis; organizar registros de
observagdes das criangas; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional;
participar de atividades extra-classe; planejar, registrar e executar atividades especificas do
trabalho pedagogico no cotidiano da Educacdo Infantil, contribuindo para o aprimoramento da
qualidade do ensino; proporcionar, ao aluno, o acesso as diferentes linguagens e as praticas
sociais historicamente produzidas; planejar e mediar a realizagdo de jogos e brincadeiras,
objetivando a experimentagdo do lidico e o desenvolvimento de capacidades do aluno;
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.



Cargo: Professor da Educacdo Basica B (PEB - B)
Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior Completo

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de
executar trabalhos de docéncia relativos a sua area de habilitagdo profissional em classes da
etapa da Educacédo Infantil, na faixa etaria de 4 a 5 anos de idade, e nos anos iniciais da etapa
do Ensino Fundamental, envolvendo conhecimentos gerais e especificos ligados a area de
Educacdo Basica, em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao adequado
funcionamento do Ensino Publico Municipal.

Atribuicoes genéricas: Todo professor, atuando da Rede Municipal de Ensino de Cachoeiro de
Itapemirim, devera: participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagogico da Unidade Educacional, em consonancia com o programa politico/pedagdgico da
Rede Municipal de Educacao; elaborar e cumprir o Plano de Ensino segundo o Projeto
Pedagogico; zelar pela aprendizagem dos alunos, inclusive planejando antecipadamente,
sempre que possivel, suas auséncias e organizando as atividades que deverdo ser realizadas
com os alunos; participar de todas as reunides pedagdgicas e demais reunides programadas
pela direcdo da escola; participar de programas de formacdao continuada oferecido pela
Secretaria Municipal de Educacao, escola e outros; colaborar com as atividades de articulagao
da Escola com as familias e comunidade além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; participar de
programas de avaliacdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educacdo; atender as
dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos com necessidades especiais; atuar
com ética e compromisso, focando a construcdo/o bem social; fazer uso dos diversos recursos
didaticos e tecnoldgicos na pratica pedagogica.

Atribuicoes especificas: Compreende, especificamente, orientar e auxiliar as criangas no que
se refere a higiene pessoal; realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as
aprendizagens infantis; proporcionar, ao aluno, o acesso as diferentes linguagens e as praticas
sociais historicamente produzidas; planejar e mediar a realizagdo de jogos e brincadeiras,
objetivando a experimentagdo do lidico e o desenvolvimento de capacidades do aluno;
incentivar e desenvolver os pensamentos cientifico e lI6gico-matematico, por meio de pesquisa
e experimentagdo; fazer uso dos diversos recursos didaticos e tecnoldgicos na praxis
pedagodgica; acompamhar e avaliar, com a equipe pedagdgica e com o Professor de Educacdo
Fisica, quando esse constar do quadro da EMEB, o desenvolvimento integral do aluno por meio
de um enfoque processual; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade.



Cargo: Professor da Educacao Basica B (PEB - B) LIBRAS
Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior Completo

Atribuicdes genéricas: Todo professor, atuando da Rede Municipal de Ensino de Cachoeiro de
Itapemirim, devera:

Participar da elaboracdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Educacional, em consonancia com o programa politico/pedagdgico da Rede Municipal de
Educacdo; elaborar e cumprir o Plano de Ensino segundo o Projeto Pedagdgico; zelar pela
aprendizagem dos alunos, inclusive planejando antecipadamente, sempre que possivel, suas
auséncias e organizando as atividades que deverdo ser realizadas com os alunos; participar de
todas as reunides pedagodgicas e demais reunides programadas pela direcdo da escola;
participar de programas de formacao continuada oferecido pela Secretaria Municipal de
Educacdo, escola e outros; colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com as
familias e comunidade além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; participar de programas de
avaliacdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educacdo; atender as dificuldades de
aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos com necessidades especiais; atuar com ética e
compromisso, focando a construgdo/o bem social; fazer uso dos diversos recursos didaticos e
tecnoldgicos na pratica pedagogica.

Atribuicoes especificas: Compreende, especificamente, orientar e auxiliar as criancas no que
se refere a higiene pessoal; realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as
aprendizagens infantis; proporcionar, ao aluno, o acesso as diferentes linguagens e as praticas
sociais historicamente produzidas; planejar e mediar a realizacdo de jogos e brincadeiras,
objetivando a experimentagdo do lidico e o desenvolvimento de capacidades do aluno;
incentivar e desenvolver os pensamentos cientifico e l6gico-matematico, por meio de pesquisa
e experimentagdo; fazer uso dos diversos recursos didaticos e tecnoldgicos na praxis
pedagodgica; acompanhar e avaliar, com a equipe pedagdgica e com o Professor de Educacdo
Fisica, quando esse constar do quadro da EMEB, o desenvolvimento integral do aluno por meio
de um enfoque processual; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade. Profissional com dominio da Lingua Brasileira de Sinais, que atuara como
intérprete em eventos onde exista pessoa com surdez, bem como na orientacdo aos alunos e
na capacitacdo de professores.



Cargo: Professor da Educacdo Basica B (PEB - B) Deficiente Visual
Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior Completo

Atribuicdes genéricas: Todo professor, atuando da Rede Municipal de Ensino de Cachoeiro de
Itapemirim, devera:

Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagodgico da Unidade
Educacional, em consonancia com o programa politico/pedagdgico da Rede Municipal de
Educacdo; elaborar e cumprir o Plano de Ensino segundo o Projeto Pedagdgico; zelar pela
aprendizagem dos alunos, inclusive planejando antecipadamente, sempre que possivel, suas
auséncias e organizando as atividades que deverdo ser realizadas com os alunos; participar de
todas as reunides pedagogicas e demais reunides programadas pela direcdo da escola;
participar de programas de formacao continuada oferecido pela Secretaria Municipal de
Educacdo, escola e outros; colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com as
familias e comunidade além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; participar de programas de
avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educacdo; atender as dificuldades de
aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos com necessidades especiais; atuar com ética e
compromisso, focando a construgdo/o bem social; fazer uso dos diversos recursos didaticos e
tecnoldgicos na pratica pedagogica.

Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, orientar e auxiliar as criancas no que
se refere a higiene pessoal;realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as
aprendizagens infantis; proporcionar, ao aluno, o acesso as diferentes linguagens e as praticas
sociais historicamente produzidas; planejar e mediar a realizacdo de jogos e brincadeiras,
objetivando a experimentagdo do lidico e o desenvolvimento de capacidades do aluno;
incentivar e desenvolver os pensamentos cientifico e l6gico-matematico, por meio de pesquisa
e experimentagdo; fazer uso dos diversos recursos didaticos e tecnoldgicos na praxis
pedagodgica; acompanhar e avaliar, com a equipe pedagdgica e com o Professor de Educacgdo
Fisica, quando esse constar do quadro da EMEB, o desenvolvimento integral do aluno por meio
de um enfoque processual; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade. Profissional com dominio em Brailler que atuard com pessoa cega ou com
deficiéncia visual grave bem como na utilizacdo de equipamentos tecnoldgicos especificos
para aprendizagem do cego ou do deficiente visual e na capacitacao de professores.



Cargo: Professor da Educacdo Basica C (PEB - C)
Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior Completo

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de
executar trabalhos de docéncia relativos a sua area de habilitagdo profissional em classes de
anos finais da etapa do Ensino Fundamental, envolvendo conhecimentos gerais e especificos
ligados a area de Educagdo Basica, em beneficio do exercicio das funcGes necessarias ao
adequado funcionamento do Ensino Publico Municipal.

Atribuicoes genéricas: Todo professor, atuando da Rede Municipal de Ensino de Cachoeiro de
Itapemirim, devera: participar da elaboragcdo, execugdo e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagogico da Unidade Educacional, em consonéancia com o programa politico/pedagdgico da
Rede Municipal de Educacdo; elaborar e cumprir o Plano de Ensino segundo o Projeto
Pedagogico; zelar pela aprendizagem dos alunos, inclusive planejando antecipadamente,
sempre que possivel, suas auséncias e organizando as atividades que deverdo ser realizadas
com os alunos; participar de todas as reunides pedagdgicas e demais reunides programadas
pela direcdo da escola; participar de programas de formagdao continuada oferecido pela
Secretaria Municipal de Educacao, escola e outros; colaborar com as atividades de articulagao
da Escola com as familias e comunidade além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; participar de
programas de avaliacdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educacdo; atender as
dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos com necessidades especiais; atuar
com ética e compromisso, focando a construgdo/o bem social; fazer uso dos diversos recursos
didaticos e tecnoldgicos na pratica pedagogica.

Atribuicoes especificas: Compreende, especificamente, orientar as criancas no que se refere
a higiene pessoal; realizar atividades ladicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens;
proporcionar ao aluno o acesso as diferentes linguagens e as praticas sociais historicamente
produzidas; planejar e mediar a realizagdo de jogos e brincadeiras, objetivando a
experimentagdo do Iudico e o desenvolvimento de capacidades do aluno; incentivar e
desenvolver os pensamentos cientifico e ldgico-matematico, por meio de pesquisa e
experimentacdo; fazer uso dos diversos recursos didaticos e tecnoldgicos na praxis
pedagodgica; acompamhar e avaliar com a equipe pedagdgica, o desenvolvimento integral do
aluno por meio de um enfoque processual; dominar e trabalhar os componentes curriculares
especificos baseado em principios éticos, na perspectiva critico-dialdgica e articulacdo teoria-
pratica, de base nacional comum e/ou municipal; executar outras atividades correlatas de
mesma natureza e grau de complexidade.



Cargo: Professor da Educacao Basica D (PEB - D)
Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior Completo

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de
executar trabalhos de suporte pedagdgico direto a docéncia na Educacdo Basica, voltadas para
planejamento, administracao, orientagdao, supervisao e inspecao escolar, nas Unidades da
Educacdo Basica, envolvendo conhecimentos gerais e especificos ligados a area de Educagdo
Basica, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento do
Ensino Publico Municipal.

Atribuicdes genéricas: Todo professor, atuando em fungdo pedagdgica, da Rede Municipal de
Ensino de Cachoeiro de Itapemirim, devera: participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educacional, em consondncia com o programa
politico/pedagdgico da Rede Municipal de Educacdo; elaborar e cumprir o seu Plano de Acgdo
segundo o Projeto Pedagdgico; zelar pela aprendizagem dos alunos; participar de todas as
reunides pedagodgicas e demais reunibes programadas pela direcdo da escola; participar de
programas de formacao continuada oferecido pela Unidade Central da Secretaria Municipal de
Educacdo e outros; colaborar com as atividades de articulagdo da Escola, com as familias e a
comunidade, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional; participar de programas de avaliagdao escolar ou
institucional da Rede Municipal de Educacgdo; orientar e acompanhar os professores no
atendimento aos alunos com dificuldades de aprendizagem, inclusive os alunos com
necessidades especiais; atuar com ética e compromisso, focando a construcao da cidadania e o
bem social; incentivar o uso dos diversos recursos didaticos e tecnoldgicos na pratica
pedagdgica; planejar e participar com a direcdo da unidade de ensino, as reunides e eventos
da escola.

Atribuicoes especificas: Compreende, especificamente, trabalhar as relacGes interpessoais
na Unidade de Ensino; incentivar e acompanhar a participacdo dos alunos nos Orgdos
colegiados; promover estratégias de participacdo dos pais e comunidade na Escola, através de
reunides, plantGes pedagdgicos, festas e outros; coordenar, junto com a Direcdao da escola, a
elaboracdo, implementacdo, avaliacdo e atualizacdo do Projeto politico Pedagogico;
acompanhar, orientar e implementar, de acordo com as normas da Unidade Central: o
calendario escolar, a distribuicdo de turmas, o mapa de carga horaria, o horario semanal, a
organizacao curricular e as normas de funcionamento da escola; planejar, implementar e
acompanhar os projetos educacionais, visando a melhoria da qualidade de ensino; organizar os
momentos de estudo para reflexdo e aprofundamento tedrico metodoldgico de temas relativos
ao trabalho pedagdgico; organizar e coordenar os momentos coletivos de avaliacdo do
processo de ensino-aprendizagem e planejar as intervengdes necessarias junto aos
professores, de modo a garantir uma educacdao de maior qualidade; pesquisar e fornecer
subsidios teoricos-metodolégicos ao trabalho do professor; acompanhar todo o processo de
ensino-aprendizagem dos alunos, fazendo as intervencGes pedagdgicas necessarias;
acompanhar o desenvolvimento do curriculo, orientando quanto a integragdo/articulagdo entre
as disciplinas; incentivar e assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos
e recursos didaticos; orientar e acompanhar o professor na utilizagdo dos diversos
instrumentos de avaliagdo, adequando-os aos objetivos do PPP; executar outras atividades
correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.



ANEXO IV - TABELA DE SUBSIDIOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE MARCO DE 2020

PROFESSORES 20 HORAS SEMANAIS

REFERENCIAS

HABILITAGAO GRUPO | NIVEL 0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34

A B c D E F G H | J K L M N o P Q R
1 1.375,00| 1.416,25| 1.458,74| 1.502,50| 1.547,57| 1.594,00| 1.641,82| 1.691,08| 1.741,81| 1.794,06| 1.847,89| 1.903,32| 1.960,42| 2.019,23| 2.079,81| 2.14221| 2.206,47| 2.272,67
NORMAL | 2 1.512,50| 1.557,88| 1.604,61| 1.652,75| 1.702,33| 1.753,40| 1.806,00| 1.860,18| 1.91599| 1.973,47| 2.032,67| 2.093,65| 2.156,46| 2.221,16| 2.287,79| 2.356,43| 2.427,12| 2.499,93
3 1.663,75| 1.713,66| 1.76507| 1.818,02| 1.872,57| 1.928,74| 1.986,60| 2.046,20| 2.107,59| 2.170,82| 2.23594| 2.303,02| 2.372,11| 2.44327| 2516,57| 2.592,07| 2.669,83| 2.749,93
4 1.830,13| 1.885,03| 1.941,58| 1.999,83| 2.059,82| 2.121,62| 2.18526| 2.250,82| 2.318,35| 2.387,90| 2.459,53| 2.533,32| 2.609,32| 2.687,60| 2.768,23| 2.851,28| 2.936,81| 3.024,92
1 1.450,00| 1.49350| 1.538,31| 1.584,45| 1.631,99| 1.680,95| 1.731,38| 1.783,32| 1.836,82| 1.891,92| 1.948,68| 2.007,14| 2.067,35| 2.129,37| 2.193,26| 2.259,05| 2.326,82| 2.396,63
NORMAL 4 ANOS ’ 2 1.595,00| 1.642,85| 1.692,14| 1.742,90| 1.79519| 1.849,04| 1.904,51| 1.961,65| 2.020,50| 2.081,11| 2.143,55| 2.207,85| 2.274,09| 2.342,31| 2.41258| 2.484,96| 2.559,51| 2.636,29
3 1.754,50| 1.807,14| 1.861,35| 1.917,19| 1.974,71| 2.033,95| 2.094,96| 2.157,81| 2.222,55| 2.289,22| 2.357,90| 2.428,64| 2.501,50| 2.576,54| 2.653,84| 2.733,45| 2.81546| 2.899,92
4 1.929,95| 1.987,85| 2.047,48| 2.108,91| 2.172,18| 2.237,34| 2.304,46| 2.373,60| 2.444,80| 2.518,15| 2.593,69| 2.671,50| 2.751,65| 2.834,20| 2.919,22| 3.006,80| 3.097,00| 3.189,91
1 1.525,00| 1.570,75| 1.617,87| 1.666,41| 1.716,40| 1.767,89| 1.820,93| 1.87556| 1.931,82| 1.989,78| 2.049,47| 2.110,96| 2.174,29| 2.239,51| 2.306,70| 2.37590| 2.447,18| 2.520,59
NORMAL SUPERIOR " 2 1.677,50| 1.727,83| 1.779,66| 1.833,05| 1.888,04| 1.944,68| 2.003,02| 2.063,11| 2.12501| 2.188,76| 2.254,42| 2.322,05| 2.391,71| 2.463,47| 2.537,37| 2.613,49| 2.69190| 2.772,65
3 1.845,25| 1.900,61| 1.957,63| 2.016,35| 2.076,85| 2.139,15| 2.203,33| 2.269,42| 2.337,51| 2.407,63| 2479,86| 2.554,26| 2.630,89| 2.709,81| 2.791,11| 2.874,84| 2.961,08| 3.049,92
4 2.029,78| 2.090,67| 2.153,39| 2.217,99| 2.284,53| 2.353,07| 2.423,66| 2.496,37| 2.571,26| 2.648,40| 2.727,85| 2.809,68| 2.893,97| 2.980,79| 3.070,22| 3.162,32| 3.257,19| 3.354,91
1 1.600,00| 1.648,00| 1.697,44| 1.748,36| 1.800,81| 1.854,84| 1.910,48| 1.967,80| 2.026,83| 2.087,64| 2.150,27| 2.214,77| 2.281,22| 2.349,65| 2.420,14| 2.49275| 2.567,53| 2.644,56
GRADUAGAO v 2 1.760,00| 1.812,80| 1.867,18| 1.923,20| 1.980,90| 2.040,32| 2.101,53| 2.164,58| 2.229,52| 2.296,40| 2.36529| 2.436,25| 2.509,34| 2.584,62| 2.662,16| 2.742,02| 2.824,28| 2.909,01
3 1.936,00| 1.994,08| 2.053,90| 2.11552| 2.178,99| 2.244,35| 2.311,69| 2.381,04| 2452,47| 2.526,04| 2.601,82| 2.679,88| 2.760,27| 2.843,08| 2.928,37| 3.016,22| 3.106,71| 3.199,91
4 2.129,60| 2.193,49| 2.259,29| 2.327,07| 2.396,88| 2.468,79| 2.542,85| 2.619,14| 2.697,71| 2.778,64| 2.862,00| 2.947,86| 3.036,30| 3.127,39| 3.221,21| 3.317,85| 3.417,38| 3.519,90
1 1.748,36| 1.800,81| 1.854,84| 1.910,48| 1.967,80| 2.026,83| 2.087,64| 2.150,27| 2.214,77| 2.281,22| 2.349,65| 2.420,14| 2.492,75| 2.567,53| 2.644,56| 2.723,89| 2.805,61| 2.889,78
ESPECIALIZAGAO v 2 1.923,20| 1.980,90| 2.040,32| 2.101,53| 2.164,58| 2.229,52| 2.296,40| 2.365,29| 2.436,25| 2.509,34| 2.584,62| 2.662,16| 2.742,02| 2.824,28| 2.909,01| 2.996,28| 3.086,17| 3.178,76
3 2.115,52| 2.178,99| 224435 2.311,69| 2.381,04| 2.45247| 2526,04| 2.601,82| 2.679,88| 2.760,27| 2.843,08| 2.928,37| 3.016,22| 3.106,71| 3.199,91| 3.29591| 3.394,79| 3.496,63
4 2.327,07| 2.396,88| 2.468,79| 2.542,85| 2.619,14| 2.697,71| 2.778,64| 2.862,00| 2.947,86| 3.036,30| 3.127,39| 3.221,21| 3.317,85| 3.417,38| 3.519,90| 3.62550| 3.734,27| 3.846,29
1 1.910,48| 1.967,80| 2.026,83| 2.087,64| 2.150,27| 2.214,77| 2281,22| 2.349,65| 2.420,14| 2.492,75| 2567,53| 2.644,56| 2.723,89| 2.805,61| 2.889,78| 2.976,47| 3.065,77| 3.157,74
MESTRADO Vi 2 2.101,53| 2.164,58| 2.229,52| 2.296,40| 2.365,29| 2.436,25| 2.509,34| 2.584,62| 2.662,16| 2.742,02| 2.824,28| 2.909,01| 2.996,28| 3.086,17| 3.178,76| 3.274,12| 3.372,34| 3.473,51
3 2.311,69| 2.381,04| 2.452,47| 2.526,04| 2.601,82| 2.679,88| 2.760,27| 2.843,08| 2.92837| 3.016,22| 3.106,71| 3.199,91| 3.29591| 3.394,79| 3.496,63| 3.601,53| 3.709,58| 3.820,86
4 2542,85| 2.619,14| 2.697,71| 2.778,64| 2.862,00| 2.947,86| 3.036,30| 3.127,39| 3.221,21| 3.317,85| 3.417,38| 3.519,90| 3.625,50| 3.734,27| 3.846,29| 3.961,68| 4.080,53| 4.202,95
1 2.087,64| 2.150,27| 2.214,77| 2.281,22| 2.349,65| 2.420,14| 2.49275| 2.567,53| 2.644,56| 2.723,89| 2.805,61| 2.889,78| 2.976,47| 3.065,77| 3.157,74| 3.252,47| 3.350,04| 3.450,55
DOUTORADO Vi 2 2.296,40| 2.36529| 2.436,25| 2.509,34| 2.584,62| 2.662,16| 2.742,02| 2.824,28| 2.909,01| 2.996,28| 3.086,17| 3.178,76| 3.274,12| 3.372,34| 3.473,51| 3.577,72| 3.685,05| 3.795,60
3 2.526,04| 2.601,82| 2.679,88| 2.760,27| 2.843,08| 2.92837| 3.016,22| 3.106,71| 3.199,91| 3.29591| 3.394,79| 3.496,63| 3.601,53| 3.709,58| 3.820,86| 3.93549| 4.053,55| 4.175,16
4 2778,64| 2.862,00| 2.947,86| 3.036,30| 3.127,39| 3.22121| 3.317,85| 3.417,38| 3.519,90| 3.62550| 3.734,27| 3.846,29| 3.961,68| 4.080,53| 4.202,95| 4.329,04| 4.458,91| 4.592,68

Pagina 1




ANEXO IV - TABELA DE SUBSIDIOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE MARCO DE 2020

PROFESSORES 25 HORAS SEMANAIS

REFERENCIAS

HABILITAGAO GRUPO | NIVEL 0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34

A B c D E F G H | J K L M N o P Q R
1 1.718,75| 1.770,31| 1.823,42| 1.878,12| 1.934,47| 1.99250| 2.052,28| 2.113,85| 2.177,26| 2.242,58| 2.309,86| 2.379,15| 2.450,53| 2.524,04| 2.599,76| 2.677,76| 2.758,09| 2.840,83
NORMAL | 2 1.890,63| 1.947,34| 2.005,76| 2.06594| 2.127,92| 2.191,75| 2.257,51| 2.32523| 2.394,99| 2.466,84| 2.540,84| 2.617,07| 2.69558| 2.776,45| 2.859,74| 2.94553| 3.033,90| 3.124,92
3 2.079,69| 2.142,08| 2.206,34| 2272,53| 2.340,71| 2.410,93| 2.483,26| 2557,75| 2.634,49| 2.713,52| 2.794,93| 2.878,77| 2.965,14| 3.054,09| 3.14571| 3.240,09| 3.337,29| 3.437,41
4 2.287,66| 2.356,29| 2.426,97| 2.499,78| 2.574,78| 2.652,02| 2.731,58| 2.813,53| 2.897,93| 2.984,87| 3.074,42| 3.166,65 3.261,65| 3.359,50| 3.460,29| 3.564,09| 3.671,02| 3.781,15
1 1.812,50| 1.866,88| 1.922,88| 1.980,57| 2.039,98| 2.101,18| 2.164,22| 2.229,15| 2.296,02| 2.364,90| 2.43585| 2.508,92| 2.584,19| 2.661,72| 2.741,57| 2.823,82| 2.908,53| 2.99579
NORMAL 4 ANOS ’ 2 1.993,75| 2.053,56| 2.11517| 2.178,62| 2.24398| 2.311,30| 2.380,64| 2.452,06| 2.52562| 2.601,39| 2.679,43| 2.759,82| 2.842,61| 2.927,89| 3.01573| 3.106,20| 3.199,38| 3.295,36
3 2.193,13| 2.258,92| 2.326,69| 2.396,49| 2.468,38| 2.542,43| 2.618,71| 2.697,27| 2.778,19| 2.861,53| 2.947,38| 3.035,80| 3.126,87| 3.220,68| 3.317,30| 3.416,82| 3.519,32| 3.624,90
4 2412,44| 2.484,81| 255935 2.636,14| 2.71522| 2.796,68| 2.880,58| 2.966,99| 3.056,00| 3.147,68| 3.242,11| 3.339,38| 3.439,56| 3.542,75| 3.649,03| 3.758,50| 3.871,25| 3.987,39
1 1.906,25| 1.963,44| 2.022,34| 2.083,01| 214550| 2.209,87| 2276,16| 2.344,45| 2414,78| 2.487,22| 2561,84| 2.638,70| 2.717,86| 2.799,39| 2.883,37| 2.969,88| 3.058,97| 3.150,74
NORMAL SUPERIOR " 2 2.096,88| 2.159,78| 2.224,57| 2.291,31| 2.360,05| 2.430,85| 2.503,78| 2.578,89| 2.656,26| 2.73595| 2.818,02| 2.902,57| 2.989,64| 3.079,33| 3.171,71| 3.266,86| 3.364,87| 3.465,81
3 2.306,56| 2.375,76| 2.447,03| 2.520,44| 2.596,06| 2.67394| 2.754,16| 2.836,78| 2.921,88| 3.009,54| 3.099,83| 3.192,82| 3.288,61| 3.387,26| 3.488,88| 3.593,55| 3.701,36| 3.812,40
4 2.537,22| 2.61334| 2.691,74| 2.772,49| 2.855,66| 2.941,33| 3.029,57| 3.120,46| 3.214,07| 3.310,49| 3.409,81| 3.512,10| 3.617,47| 3.72599| 3.837,77| 3.952,90| 4.071,49| 4.193,64
1 2.000,00| 2.060,00| 2.121,80| 2.18545| 2.251,02| 2.318,55| 2.388,10| 2.459,75| 2.533,54| 2.609,55| 2.687,83| 2.768,47| 2.851,52| 2.937,07| 3.025,18| 3.11593| 3.209,41| 3.305,70
GRADUAGAO v 2 2.200,00| 2.266,00| 2.333,98| 2.404,00| 2.476,12| 2.550,40| 2.626,92| 2.705,72| 2.786,89| 2.870,50| 2.956,62| 3.04531| 3.136,67| 3.230,77| 3.327,70| 3.427,53| 3.530,35| 3.636,26
3 2.420,00| 2.492,60| 2.567,38| 2.644,40| 2.723,73| 2.80544| 2.889,61| 2.976,29| 3.065,58| 3.157,55| 3.252,28| 3.349,85| 3.450,34| 3.553,85| 3.660,47| 3.770,28| 3.883,39| 3.999,89
4 2.662,00| 2.741,86| 2.824,12| 2.908,84| 2.996,10| 3.08599| 3.178,57| 3.273,92| 3.372,14| 3.473,31| 3.577,51| 3.684,83| 3.79538| 3.909,24| 4.026,51| 4.147,31| 4.271,73| 4.399,88
1 2.18545| 2.251,02| 2.318,55| 2.388,10| 2.459,75| 2.53354| 2.609,55| 2.687,83| 2.768,47| 2.851,52| 2.937,07| 3.025,18| 3.11593| 3.209,41| 3.305,70| 3.404,87| 3.507,01| 3.612,22
ESPECIALIZAGAO v 2 2.404,00| 2.476,12| 2.550,40| 2.626,92| 2.705,72| 2.786,89| 2.870,50| 2.956,62| 3.04531| 3.136,67| 3.230,77| 3.327,70| 3.427,53| 3.530,35| 3.636,26| 3.74535| 3.857,71| 3.973,44
3 2.644,40| 2.723,73| 2.80544| 2.889,61| 2.976,29| 3.06558| 3.157,55| 3.252,28| 3.349,85| 3.450,34| 3.553,85| 3.660,47| 3.770,28| 3.883,39| 3.999,89| 4.119,89| 4.243,48| 4.370,79
4 2.908,84| 2.996,10| 3.08599| 3.178,57| 3.273,92| 3.372,14| 3.473,31| 3.577,51| 3.684,83| 3.79538| 3.909,24| 4.026,51| 4.147,31| 4.271,73| 4.399,88| 4.531,88| 4.667,83| 4.807,87
1 2.388,10| 2.459,75| 2.533,54| 2.609,55| 2.687,83| 2.768,47| 2.851,52| 2.937,07| 3.025,18| 3.11593| 3.209,41| 3.305,70| 3.404,87| 3.507,01| 3.612,22| 3.720,59| 3.832,21| 3.947,17
MESTRADO vi 2 2.626,92| 2.70572| 2.786,89| 2.870,50| 2.956,62| 3.04531| 3.136,67| 3.230,77| 3.327,70| 3.427,53| 3.530,35| 3.636,26| 3.745,35| 3.857,71| 3.973,44| 4.092,65| 4.21543| 4.341,89
3 2.889,61| 2.976,29| 3.065,58| 3.157,55| 3.252,28| 3.349,85| 3.450,34| 3.553,85| 3.660,47| 3.770,28| 3.883,39| 3.999,89| 4.119,89| 4.243,48| 4.370,79| 4.501,91| 4.636,97| 4.776,08
4 3.178,57| 3.27392| 3.372,14| 3.47331| 3.577,51| 3.684,83| 3.79538| 3.909,24| 4.026,51| 4.147,31| 4.271,73| 4.399,88| 4.531,88| 4.667,83| 4.807,87| 4.952,10| 5.100,67| 5.253,69
1 2.609,55| 2.687,83| 2.768,47| 2.851,52| 2.937,07| 3.025,18| 3.11593| 3.209,41| 3.305,70| 3.404,87| 3.507,01| 3.612,22| 3.720,59| 3.832,21| 3.947,17| 4.065,59| 4.187,56| 4.313,18
DOUTORADO Vi 2 2.870,50| 2.956,62| 3.04531| 3.136,67| 3.230,77| 3.327,70| 3.427,53| 3.530,35| 3.636,26| 3.74535| 3.857,71| 3.973,44| 4.092,65| 4.21543| 4.341,89| 4.47215| 4.606,31| 4.744,50
3 3.157,55| 3.252,28| 3.349,85| 3.450,34| 3.553,85| 3.660,47| 3.770,28| 3.883,39| 3.999,89| 4.119,89| 4.243,48| 4.370,79| 4.501,91| 4.636,97| 4.776,08| 4.919,36| 5.066,94| 5.218,95
4 3.473,31| 3.577,51| 3.684,83| 3.79538| 3.909,24| 4.026,51| 4.147,31| 4.271,73| 4.399,88| 4.531,88| 4.667,83| 4.807,87| 4.952,10| 5.100,67| 5.253,69| 5.411,30| 5.573,64| 5.740,85
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ANEXO IV - TABELA DE SUBSIDIOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE MARCO DE 2020

PROFESSORES 40 HORAS SEMANAIS

REFERENCIAS

HABILITAGAO GRUPO | NIVEL 0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34

A B c D E F G H | J K L M N o P Q R
1 2.750,00| 2.832,50| 2.917,48| 3.005,00| 3.095,15| 3.188,00| 3.283,64| 3.382,15| 3.483,62| 3.588,13| 3.695,77| 3.806,64| 3.920,84| 4.038,47| 4.159,62| 4.284,41| 4.412,94| 4.54533
NORMAL | 2 3.025,00| 3.115,75| 3.209,22| 3.305,50| 3.404,66| 3.506,80| 3.612,01| 3.720,37| 3.831,98| 3.946,94| 4.065,35| 4.187,31| 4.312,93| 4.44231| 457558| 4.712,85| 4.854,24| 4.999,86
3 3.327,50| 3.427,33| 3.530,14| 3.636,05| 3.745,13| 3.857,48| 3.973,21| 4.092,41| 4.21518| 4.341,63| 4.471,88| 4.606,04| 4.744,22| 4.886,55| 5.033,14| 5.184,14| 5.339,66| 5.499,85
4 3.660,25| 3.770,06| 3.883,16| 3.999,65| 4.119,64| 4.243,23| 4.370,53| 4.501,65| 4.636,70| 4.775,80| 4.919,07| 5.066,64| 5218,64| 5.37520| 5536,46| 5.702,55| 5.873,63| 6.049,84
1 2.900,00| 2.987,00| 3.076,61| 3.168,91| 3.263,98| 3.361,89| 3.462,75| 3.566,63| 3.673,63| 3.783,84| 3.897,36| 4.014,28| 4.134,71| 4.258,75| 4.386,51| 4.518,11| 4.653,65| 4.793,26
NORMAL 4 ANOS ’ 2 3.190,00| 3.285,70| 3.384,27| 3.485,80| 3.590,37| 3.698,08| 3.809,03| 3.923,30| 4.041,00| 4.162,23| 4.287,09| 4.41571| 4.548,18| 4.684,62| 4.825,16| 4.969,92| 5.119,01| 5.272,58
3 3.509,00| 3.61427| 3.722,70| 3.834,38| 3.949,41| 4.067,89| 4.189,93| 4.31563| 4.44510| 4.57845| 4.71580| 4.857,28| 5.002,99| 5.153,08| 5.307,68| 5.466,91| 5.630,91| 5.799,84
4 3.859,90| 3.97570| 4.094,97| 4.217,82| 4.344,35| 4.474,68| 4.608,92| 4.747,19| 4.889,61| 5.036,29| 5.187,38| 5.343,00| 5.503,29| 5.668,39| 5.838,45| 6.013,60| 6.194,01| 6.379,83
1 3.050,00| 3.141,50| 3.23575| 3.332,82| 3.432,80| 3.535,79| 3.641,86| 3.751,12| 3.863,65| 3.979,56| 4.098,94| 4.221,91| 4.348,57| 4.479,03| 4.613,40| 4.751,80| 4.894,35| 5.041,19
NORMALSUPERIOR " 2 3.355,00| 3.45565| 3.559,32| 3.666,10| 3.776,08| 3.889,36| 4.006,05| 4.126,23| 4.250,01| 4.377,51| 4.508,84| 4.644,10| 4.783,43| 4.926,93| 5.074,74| 5226,98| 5.383,79| 5.545,30
3 3.690,50| 3.801,22| 3.91525| 4.032,71| 4.153,69| 4.278,30| 4.406,65| 4.538,85| 4.675,01| 4.81527| 4.959,72| 5108,52| 5.261,77| 5.419,62| 5.582,21| 5.749,68| 5.922,17| 6.099,83
4 4.059,55| 4.181,34| 4.306,78| 4.43598| 4.569,06| 4.706,13| 4.847,32| 4.992,73| 5.142,52| 5.296,79| 5.45570| 5.619,37| 5787,95| 5961,59| 6.140,43| 6.324,65| 6.514,39| 6.709,82
1 3.200,00| 3.296,00| 3.394,88| 3.496,73| 3.601,63| 3.709,68| 3.820,97| 3.93560| 4.053,66| 4.17527| 4.300,53| 4.429,55| 4.562,43| 4.699,31| 4.840,29| 4.985,50| 5.135,06| 5.289,11
GRADUAGAO v 2 3.520,00| 3.62560| 3.734,37| 3.846,40| 3.961,79| 4.080,64| 4.203,06| 4.329,16| 4.459,03| 4.592,80| 4.730,59| 4.872,50| 5.018,68| 5.169,24| 5.324,32| 5.484,05| 5.648,57| 5.818,02
3 3.872,00| 3.988,16| 4.107,80| 4.231,04| 4.357,97| 4.488,71| 4.623,37| 4.762,07| 4.904,93| 5.052,08| 5.203,64| 5.359,75| 5.520,55| 5.686,16| 5.856,75| 6.032,45| 6.213,42| 6.399,83
4 4.259,20| 4.386,98| 4.518,59| 4.654,14| 4.793,77| 4.937,58| 5.085,71| 5.238,28| 5.39543| 5557,29| 5724,01| 5.89573| 6.072,60| 6.254,78| 6.442,42| 6.63569| 6.834,77| 7.039,81
1 3.496,73| 3.601,63| 3.709,68| 3.820,97| 3.93560| 4.053,66| 4.17527| 4.300,53| 4.429,55| 4.562,43| 4.699,31| 4.840,29| 4.98550| 5.13506| 5.289,11| 5.447,79| 5611,22| 5.779,56
ESPECIALIZAGAO v 2 3.846,40| 3.961,79| 4.080,64| 4.203,06| 4.329,16| 4.459,03| 4.592,80| 4.730,59| 4.872,50| 5.018,68| 5.169,24| 5.324,32| 5.484,05| 564857 5.818,02| 5992,56| 6.172,34| 6.357,51
3 4.231,04| 4.357,97| 4.488,71| 4.62337| 4.762,07| 4.90493| 5.052,08| 5.203,64| 5.359,75| 5.520,55| 5.686,16| 5.856,75| 6.032,45| 6.213,42| 6.399,83| 6.591,82| 6.789,58| 6.993,26
4 4.654,14| 4.79377| 4.937,58| 5.08571| 5.238,28| 5.39543| 5.557,29| 5.724,01| 5.89573| 6.072,60| 6.254,78| 6.442,42| 6.63569| 6.834,77| 7.039,81| 7.251,00| 7.468,53| 7.692,59
1 3.820,97| 3.93560| 4.053,66| 4.17527| 4.300,53| 4.42955| 4.562,43| 4.699,31| 4.840,29| 4.98550| 5.13506| 5.289,11| 5.447,79| 5.611,22| 5779,56| 5.952,94| 6.131,53| 6.315,48
MESTRADO Vi 2 4.203,06| 4.329,16| 4.459,03| 4.592,80| 4.730,59| 4.872,50| 5.018,68| 5.169,24| 5.324,32| 5.484,05| 5.648,57| 5818,02| 5.992,56| 6.172,34| 6.357,51| 6.54824| 6.744,68| 6.947,02
3 4623,37| 4.762,07| 4.904,93| 5.052,08| 5.203,64| 5.359,75| 5.520,55| 5.686,16| 5.856,75| 6.032,45| 6.213,42| 6.399,83| 6.591,82| 6.789,58| 6.99326| 7.203,06| 7.419,15| 7.641,73
4 5.08571| 5.23828| 5.39543| 5.557,29| 5.724,01| 5.89573| 6.072,60| 6.254,78| 6.442,42| 6.63569| 6.834,77| 7.039,81| 7.251,00| 7.468,53| 7.692,59| 7.923,37| 8.161,07| 8.405,90
1 4.17527| 4.300,53| 4.429,55| 4.562,43| 4.699,31| 4.840,29| 4.98550| 5.13506| 5.289,11| 5447,79| 5611,22| 5779,56| 5.952,94| 6.131,53| 6.31548| 6.504,94| 6.700,09| 6.901,09
DOUTORADO Vi 2 4592,80| 4.730,59| 4.872,50| 5.018,68| 5.169,24| 5.324,32| 5.484,05 564857| 5.818,02| 599256 6.172,34| 6.357,51| 6.548,24| 6.744,68| 6.947,02| 7.15544| 7.370,10| 7.591,20
3 5.052,08| 5.203,64| 5.359,75| 5.520,55| 5.686,16| 5.856,75| 6.032,45| 6.213,42| 6.399,83| 6.591,82| 6.789,58| 6.993,26| 7.203,06| 7.419,15| 7.641,73| 7.870,98| 8.107,11| 8.350,32
4 5.557,29| 5.724,01| 5.89573| 6.072,60| 6.254,78| 6.44242| 6.63569| 6.834,77| 7.039,81| 7.251,00| 7.468,53| 7.692,59| 7.923,37| 8.161,07| 8.40590| 8.658,08| 8.917,82| 9.185,35
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