MENSAGEM

Senhor Presidente,

Submetemos a aprovacdao dessa Camara de Vereadores o Projeto de Lei n©
933/2648 094/2018, que “Dispoe sobre a estrutura, atribuicoes e
organizacao da Ouvidoria e da Corregedoria da Guarda Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, e da outras providéncias.”

O presente projeto de lei objetiva atender o disposto no Art. 13 da Lei Federal
n° 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais), Art. 6°, § 3° da Lei
Federal n°® 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento) e Art. 32, Paragrafo
Unico, I e II, da Lei Municipal n® 7516/2017 (Reforma Administrativa).

A Corregedoria é um 6rgdo de controle interno que atua de forma independente
e autébnoma, ao qual cabe proceder inspecdes administrativas, abrir processos
internos, investigar a veracidade dos fatos, podendo aplicar sangdes e punicoes
previstas na legislagdo municipal vigente, apds analises das possiveis
transgressdes e irregularidades cometidas pelos agentes da Guarda Civil
Municipal.

A Ouvidoria é um 6rgao de controle externo, independente e auténomo,
encarregado de receber, de qualquer cidaddo, denuncias, reclamacdes e
representacdes sobre atos considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos ou
que violem os direitos humanos individuais ou coletivos, praticados por
servidores da Guarda Civil Municipal.

A Corregedoria e a Ouvidoria sdo 6rgdos que também recebem e apresentam
sugestdes, ao secretario Municipal de Seguranca e Transito ou ao Comandante
da Guarda Civil Municipal, sobre a prestacao de servigcos e atuacao dos agentes
do 4rgao.

Cumpre destacar que a Ouvidoria e Corregedoria ndao atuardao somente como
6rgaos eminentemente disciplinares, para apenas punir os servidores nas faltas
cometidas. Esses 6rgdaos também possuem o condao correicional, procurando
corrigir os atos dos servidores publicos antes que os mesmos venham a
acarretar prejuizos ao erario e ao cidadao.

Com isso, o que se quer afirmar é que a Ouvidoria e a Corregedoria contribuem
numa analise critica, com os gestores e os servidores publicos para o
aperfeicoamento dos servigos realizados.



A criacdao da Ouvidoria e a Corregedoria foi no sentido de também resguardar
os servidores publicos de possiveis erros, excessos, equivocos ou mesmo atos
abusivos e arbitrarios praticados, tendo por escopo a correta administracao do
servico publico.

Diante de todos esses relevantes motivos e de legalidade, levamos ao
conhecimento desta Egrégia Casa Legislativa, onde esperamos e aguardamos
que os Nobres Vereadores apreciem e aprovem o projeto ora apresentado.

Firmes no proposito de sempre contribuir para o desenvolvimento de nosso

Municipio, renovo os votos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N° 033/2018 094/2018

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA, ATRIBUICOES
E ORGANIZACAO DA OUVIDORIA E DA
CORREGEDORIA DA GUARDA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,

Estado do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito

Municipal SANCIONA e PROMULGA a seguinte

Lei:

CAPITULO I
Da Corregedoria
Art. 1° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Cachoeiro de

Itapemirim - ES, 6rgdo permanente destinado ao amplo controle interno de
servidores que ocupam o cargo de Guarda Civil Municipal deste Municipio, tem
como finalidades principais a apuracdao de infracOes disciplinares, apoio social e
funcional, fiscalizacdo e o controle dos servidores da Guarda Municipal, emissao de
protocolos de conduta geral.

Secao I
Da Organizagao

Art. 2° A Corregedoria tem plena autonomia e independéncia funcional,
presidida por um Corregedor nomeado e exonerado livremente pelo Prefeito em
cargo em comissao de chefia do 6rgao com os seguintes requisitos:

I - portador de titulo de bacharel em direito;

II - idade minima de 30 anos;

III - cidaddo brasileiro ndo ocupante de cargo de Guarda Civil Municipal;

IV - pleno gozo dos direitos politicos;

V - quites com suas obrigacOes eleitorais e militares;

VI - aptiddo mental, psicoldgica e comprovada idoneidade moral;

VII - ndo possuir parentesco com o prefeito, secretdrios e os Guardas
Civis Municipais.



§ 1°. O Corregedor indicara servidores efetivos que serdo designados pelo
Prefeito para auxilid-lo como oficiais administrativos, devendo prestar compromisso
em livro proprio de bem e fielmente desempenhar suas fungbes, guardando o
devido sigilo, nos termos da lei e regulamentos.

8§ 29. Em caso de impedimento ou suspeicao do Corregedor em processos
administrativos, o Prefeito nomeara substituto para o ato com as mesmas
qualificagdes.

§ 39. Sera impedido de atuar no feito o Corregedor em procedimento em
que o Guarda Civil Municipal investigado ou o cidadao/denunciante for o seu
conjuge ou qualquer parente seu, consanguineo ou afim, em linha reta; ou na linha
colateral até o terceiro grau.

8§ 49. Serd causa de suspeicdo do Corregedor, além das hipdéteses que
assim se declarar, quando:

I - for amigo intimo ou inimigo capital do Guarda Civil Municipal
investigado ou o cidadao/denunciante;

II - for credor ou devedor do Guarda Civil Municipal investigado ou o
cidadao/denunciante, de seu c6njuge ou de parentes destes, em linha reta ou na
colateral até o terceiro grau;

III - for herdeiro presuntivo, donatario ou empregador do Guarda Civil
Municipal investigado ou o cidaddo/denunciante;

IV - receber dadivas antes ou depois de iniciado o procedimento do
Guarda Civil Municipal investigado ou do cidadao/denunciante ou, ainda, por
interposta pessoa a estes ligados;

V - for interessado no julgamento do procedimento em favor do Guarda
Civil Municipal investigado ou do cidadao/denunciante.

Art. 3° A Corregedoria manterd prontuario individual dos servidores da
Guarda Municipal, constando sua vida funcional e todas as demais informagoes
relevantes para o servigo, com folhas numeradas e rubricadas pelo Corregedor, em
ordem cronoldgica de apresentagdo, que serd mantido em sigilo, do qual se extraira
certiddo ou cdpias somente quando requisitadas pela autoridade competente ou nos
casos previstos em lei ou regulamentos.

Secao II
Das Atribuigoes

Art. 4° A Corregedoria tem as seguintes atribuigoes:



I - promover, privativamente, a apuracdo das infragbes administrativas
disciplinares atribuidas aos servidores da Guarda Civil Municipal, seguindo o
procedimento do estatuto dos servidores do municipio;

II - expedir protocolos de conduta geral para fins de regular o uso das
fungdes do cargo em especial o uso da forga fisica em servigo;

III - orientar e fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos pelos
servidores da Guarda Civil Municipal;

IV - apreciar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente a
atuacao irregular de servidores da Guarda Civil Municipal;

V - promover investigagdo sobre o comportamento ético, social e funcional
dos candidatos a cargos de Guardas Civis Municipais, bem como dos ocupantes em
estagio probatorio, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis;

VI - propor ao Comandante da Guarda Civil Municipal o encaminhamento
de Guarda para curso especifico de qualificacdo quando averiguada conduta
profissional exigua ou ineficiente, apds a conclusao de sindicdncia ou processo
administrativo, se julgar necessario, além de exames médicos e psicoldgicos;

VII - colher informacgbes, no interesse da Administracdo, sobre os
servidores da Guarda Civil Municipal;

VIII - opinar sobre os servidores da Guarda Civil Municipal em estagio
probatério;

IX - registrar as decisdes prolatadas em autos de apuragdes preliminares,
sindicancia e processos disciplinares, bem como das acdes penais decorrentes;

X - expedir certidées no @mbito de suas atribuigdes;

XI - comparecer em seguida no local onde houve disparo de arma de fogo
por guarda municipal para fins de colher informagdes acerca dos motivos do
acionamento da arma de fogo, tomando as medidas que julgar necessarias para a
defesa social;

XII - acompanhar as acdes penais e civis decorrentes das atividades da
Guarda Municipal;

XIII - realizar diligéncias para apuracées de infragdes administrativas;
XIV - controlar a frequéncia a assiduidade dos guardas municipais,

utilizando-se de rondas didrias por meio dos oficiais administrativos, quando
necessario;



XV - representar a autoridade competente para as providéncias cabiveis,
quando apurar a pratica de crime cometidos pelos servidores da Guarda Civil
Municipal;

XVI - monitorar as comunicagoes de radio da Guarda Civil Municipal;

XVII - receber, registrar, classificar e controlar a distribuicdo de processos
no ambito de suas atribuigtes;

XVIII - organizar e controlar os materiais de sua responsabilidade;

XIX - ordenar a realizacdo de visitas de inspecao e correicdes ordinarias e
extraordinarias em qualquer unidade ou 6rgdo da Guarda Civil Municipal, podendo
sugerir ao Secretario Municipal competente medidas necessarias ou recomendaveis
para a racionalizacdo e a melhor eficiéncia dos servicos;

XX - compete ainda a Corregedoria da Guarda Civil Municipal participar da
celebragdo de convénio com instituicbes policiais para treinamento e capacitagdo
inicial dos servidores da Guarda Municipal, assim como promover palestras e cursos
de capacitagdo e requalificacdo dos servidores da Guarda Civil Municipal por
intermédio de agentes credenciados por 6rgdo policial competente.

Art. 5° Além de outras atribuicGes previstas em lei e regulamentos,
compete ao Corregedor:

I - coordenar o trabalho dos oficiais administrativos sob sua
subordinacao;

II - Administrar e coordenar as Comissdes de Permanentes de Processo
Administrativo Disciplinar;

III - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar;

IV - dirigir, planejar, coordenar, distribuir e supervisionar as atividades da
Corregedoria;

V - instaurar ou arquivar processos administrativos no ambito de sua
competéncia mediante provocacdo do ouvidor da Guarda Municipal;

VI - acompanhar inquéritos policiais e agdes penais envolvendo servidores
da Guarda Municipal;

VII - aplicar a penalidade cabivel seqgundo o estatuto dos servidores, com
excecdo da pena de demissdo que sera aplicada pelo prefeito;

VIII - responder as consultas formuladas pelos 6rgdos da Administragao
Publica sobre assuntos de sua competéncia;



IX - executar os servicos de rondas para verificacdo da assiduidade dos
guardas municipais por meio de seus oficiais administrativos, quando necessario;

X - representar a Corregedoria no ambito de suas atribuigoes;

XI - proceder as medidas de urgéncia, em caso de flagrante delito ou de
infracdo administrativa envolvendo servidores da Guarda Municipal;

XII - exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal, no
ambito de suas atribuigoes;

XIII - ministrar cursos e palestras para a Guarda Municipal, no dmbito de
suas atribuicdes;

XIV - receber, despachar, expedir e assinar documentos, no d&mbito de
suas atribuicdes;

XV - requisitar, notificar e determinar o comparecimento de servidores da
Guarda Municipal, sob pena de infragao disciplinar;

XVI - compete ainda ao Corregedor realizar correicdes extraordinarias nas
unidades da Guarda Municipal e em 06rgdos correlatos, remetendo relatério ao
Secretario Municipal de Defesa Social e ao Prefeito Municipal.

Paragrafo Gnico. A Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar sera constituida por trés servidores efetivos, de livre nomeacdo e
exoneracao do Prefeito Municipal, e composta por Presidente e dois secretarios.

Art. 6° A Corregedoria devera ser instalada em prédio separado da
Guarda Municipal.

CAPITULO II
Da Ouvidoria

Art. 7° A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal, 6rgdo independente e
de controle externo, com autonomia administrativa e funcional, tem por objetivo
assegurar de modo permanente e eficaz a preservagao dos principios de legalidade,
moralidade e eficiéncia dos atos dos servidores da Guarda Municipal, com
atendimento direto ao cidadao.

Secao I
Das Atribuigoes

Art. 8° A Ouvidoria tem as seguintes atribuicdes:



I - receber e apurar dendncias, reclamacoes e representagdes sobre atos
considerados ilegais ou abusivos, ou que contrariem o interesse publico, praticado
por servidores da Guarda Civil Municipal;

II - realizar diligéncias nas unidades da Administracdo, sempre que
necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos;

III - manter sigilo, quando solicitado, sobre denulncias e reclamacgoes,
bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos o6rgaos competentes,
protecao aos denunciantes;

IV - manter servico telefonico gratuito e sitio eletronico destinados a
receber denulncias ou reclamacoes;

V - promover estudos e propostas, em colaboracdo com os demais 6rgaos
da Administracao, objetivando aprimorar o andamento da guarda municipal;

VI - elaborar e publicar, anualmente, relatério de suas atividades;

VII - responder por escrito ao denunciante, o resultado das apuracoes
realizadas.

Art. 9° Compete ao Ouvidor:

I - determinar a abertura de sindicancia para apurar qualquer denuncia
envolvendo infracao funcional de servidor da Guarda Civil Municipal;

II - Administrar e coordenar as Comissdes de Permanentes de Sindicancia
Administrativa Disciplinar;

III - propor ao Corregedor da Guarda Civil Municipal a instauragdo de
processo administrativo quando encontrar materialidade e indicios de autoria de
infracdo funcional ou arquivamento de sindicancia quando ausente qualquer dos
pressupostos indicados

IV - requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus de qualquer dérgdo
municipal informacbes, certiddoes, copias de documentos ou volumes de autos
relacionados com as denuncias recebidas;

V - recomendar aos 6rgdos da Administracao a adocdo de mecanismo que
dificultem e impecam a violagdo do patrimbnio publico e outras irregularidades
comprovadas;

VI - monitorar o andamento de procedimentos administrativos enviados a
Corregedoria da Guarda Civil Municipal;



VII - responder por escrito ao denunciante acerca do resultado da
apuracgao.

Paragrafo anico. A Comissdo Permanente de Sindicancia Administrativa

Disciplinar sera constituida por trés servidores efetivos, de livre nomeacdo e
exoneracao do Prefeito Municipal, e composta por Presidente e dois secretarios.

Secao II
Da Organizagao

Art. 10. A Ouvidoria, em carater permanente, tem plena autonomia e
independéncia funcional, presidida pelo Ouvidor, cargo em comissdao de livre
nomeacao e exoneracdao do Prefeito Municipal, devendo atender aos seguintes
requisitos:

I - ter nivel superior completo;

II - idade minima de 30 anos;

III - cidadao brasileiro nao ocupante de cargo de guarda municipal;

IV - pleno gozo dos direitos politicos;

V — quites com suas obrigacgOes eleitorais e militares;

VI - aptiddo mental, psicoldgica e comprovada idoneidade moral;

VII - ndo possuir parentesco com o prefeito, secretarios e os guardas
municipais.

Art. 11. O Ouvidor sera substituido nos seus impedimentos e suspeicoes
por um servidor dos quadros do municipio nomeado pelo Prefeito para o ato.

§ 19. Serd impedido de atuar no feito o Ouvidor em procedimento em que
o Guarda Municipal investigado ou o cidadao/denunciante for o seu cénjuge ou
qualquer parente seu, consanguineo ou afim, em linha reta; ou na linha colateral
até o terceiro grau;

§ 29, Sera causa de suspeicao do Ouvidor, além das hipdoteses que assim
se declarar, quando:

I - for amigo intimo ou inimigo capital do Guarda Civil Municipal
investigado ou o cidaddo/denunciante;



II - for credor ou devedor do Guarda Civil Municipal investigado ou o
cidaddao/denunciante, de seu conjuge ou de parentes destes, em linha reta ou na
colateral até o terceiro grau;

III - for herdeiro presuntivo, donatario ou empregador do Guarda Civil
Municipal investigado ou o cidaddo/denunciante;

IV - receber dadivas antes ou depois de iniciado o procedimento do
Guarda Civil Municipal investigado ou do cidaddo/denunciante ou, ainda, por
interposta pessoa a estes ligados;

V - for interessado no julgamento do procedimento em favor do Guarda
Municipal investigado ou do cidadao/denunciante.

Art. 12, Para a consecugao de seus objetivos a Ouvidoria da Guarda Civil
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim atuara:

I - por iniciativa propria;
II - por solicitacdo do Prefeito e dos Secretarios Municipais;

III - em decorréncias de denulncias, reclamagdes e representacbes de
qualquer do povo ou de entidades representativas da sociedade.

Art. 13. Os atos oficiais da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim - ES serdo publicados no Diario Oficial do Municipio.

Art. 14. Aos procedimentos administrativos disciplinares da Corregedoria
da Guarda Municipal aplicam-se as disposicdes da Lei n® 4.009/1994, Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, e Lei n°® 4.891/1999, aplicando-se as penalidades ali
previstas.

Art. 15. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 16. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 20 de agosto de 2018.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal



Cachoeiro de Itapemirim, 20 de agosto de 2018.

OF/GAP/N° 363/2018

Exm©. Sr.

ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES

Presidente da Camara Municipal

Nesta

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando, em anexo, o Projeto de Lei n°® 833/2648 094/2018

para apreciacao dessa Douta Cadmara Municipal.

Atenciosamente,

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal



	Presidente da Câmara Municipal
	Nesta


